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       ดร.สุวæทย�   ธนียวัน 
 
จากสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรคติดเชื Ŗอ
ไวรสัโคโรนา (COVID-19) ทีŕแมว้่าจะยงัเกิดขึ Ŗน
อย่างต่อเนืŕอง ซ ึŕงส่งผลกระทบต่อการดําเนินธรุกจิ
ส่วนใหญ่ในหลายอุตสาหกรรมและการดําเนินชวีติ
ของผู ้คนในสังคมทีŕ เปลีŕยนแปลงไปสู่ วิถีใหม่   
(New Normal)  
 
ถึงกระนัŖน 

ยั งสาม ารถ สร า้ งความ ต่อ เ นืŕ อ ง              
ในการดําเนินธรุกจิ และมุ่งเนน้การขบัเคลืŕอนธรุกจิ
ใหเ้ติบโตอย่างยัŕงยืนท่ามกลางความเปลีŕยนแปลง              
ทีŕท า้ทาย ทัŖงในเชิงรุกและในเชิงรบัได ้อย่าง
รอบคอบดว้ยการปรบัตัวและเร ียนรู ใ้หเ้ท่าทัน            
กบัการเปลีŕยนแปลงของสภาวะตลาด ไม่ว่าจะเป็น
พ ฤ ติ ก ร ร ม ข อ ง ผู ้บ ร ิโ ภ ค แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี                     
ทีŕแปรเปลีŕยนไป  
 
บรษิัทฯ มีการพัฒนาและสรา้งสรรคน์วัตกรรม                        
ตามกระแสพลวตัของตลาดอย่างต่อเนืŕอง เพืŕอการ
บรหิารจดัการใหม้ีประสิทธิภาพสูงสุด ตลอดจน
แ ส ว ง ห า โ อ ก า ส ท า ง ธุ ร กิจ ใ ห ม่ ใ น อ น า ค ต                   
อย่างไม่หยุดยัŖง  จึงทําใหบ้ริษัทฯ ยังคงเติบโต             
ไดอ้ย่างต่อเนืŕองดว้ยดเีสมอมา  
 
กระผม ในนามคณะกรรมการบรษิัท ขอขอบคุณ
คณะผูบ้รหิาร พนักงาน ลูกคา้ คู่คา้ ผูถ้อืหุน้ และ 
ผูม้ีส่วนเกีŕยวขอ้งทุกฝ่าย ทีŕมีส่วนสําคัญทําให ้
บรษิทัฯ สามารถกา้วผ่านวกิฤตและอุปสรรคต่างๆ 
เพืŕอนําพาองคก์รไปสู่เป้าหมายความสําเรจ็ทีŕต ัŖงไว ้
และหวังเ ป็นอย่างยิŕงว่าจะไดร้ ับความร่วมมือ                  
และแรงสนับสนุนจากทุกฝ่ายดว้ยดตีลอดไป 
 
 

 
 
(ดร.สุวทิย ์   ธนียวนั)  

 ประธานกรรมการบรษิทั 
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สําหรบัในรอบปีทีŕผ่านมา การแพร่ระบาด
ของโรคติดเช ื Ŗอไวรสั COVID-19 ไดส้่งผล
กระทบในวงกว ้าง สร า้งความ เสียหาย                
ต่อระบบเศรษฐกิจ สงัคม และวิถีชวีิตของ
ผูค้นทีŕเปลีŕยนแปลงไป เป็นการปรบัตวักา้วสู่
วิ ถี ช ี วิ ต รู ป แ บ บ ใ ห ม่  ( New Normal)                     
ซึŕงนับว่าเป็นโจทยอ์ ันน่าทา้ทายอย่างยิŕง
ช่วงหนึŕ งของธุรกิจคา้ปลีกการขายสินคา้
ผ่ า น เ ค ร ืŕอ ง จํ า ห น่ า ย สิ น ค ้า อ ัต โ น มัติ  
(Vending machine)    

 

 อย่างไรก็ด ีบรษิทัฯ ยงัคงมุ่งมัŕนดําเนินธรุกจิ
ตามหลกัการแห่งความยัŕงยืนดว้ยการกํากบั
ดูแลกิจการทีŕดี มีการบริหารความเสีŕยง               
ทีŕ เหมาะสม มีระบบการควบคุมภายใน                  
และตรวจสอบภายในทีŕมปีระสทิธภิาพ มกีาร
ดําเนินการอย่างมีความรบัผิดชอบต่อสงัคม
และสิŕงแวดลอ้ม โดยมีแรงสนับสนุนจาก             
ผูถ้ือหุน้ ลูกคา้ คู่คา้ พันธมิตรทางธุรกิจ 
ห น่ วยงานทัŖ งภาคร ัฐและ เอกชนต่ า งๆ                      
ทีŕ เกีŕยวข ้อ ง  ซ ึŕง เ ป็นแรงผลักดันสํ าคัญ                 
ใหบ้รษิัทฯ สามารถดําเนินงานท่ามกลาง
วิกฤตการณ์โรคระบาดและการแข่งขัน                 
ในเชิงธุรกิจไดอ้ย่างแข็ งแรงและมัŕนคง 
สามารถกา้วสู่องคก์รธรุกจิทีŕยัŕงยนืในอนาคต 
ซึŕ ง นั บ เ ป็ น บ ท พิ สู จ น์ค ว า ม แ ข็ ง แ ก ร่ ง                    
ขององคก์รในช่วง เผชิญภาวะวิกฤตินีŖ                
ความรวดเร็วในการปรบักลยุทธก์ารดําเนิน
ธรุกจิบนพื Ŗนฐานของความยัŕงยนือย่างสมดุล
และการบริหารความเสีŕยงอย่างใกลช้ ิด 
รวมถงึความรว่มมอืของพนักงาน เป็นปัจจยั
สําคัญทีŕทําใหบ้ร ิษัทฯ สามารถฝ่าวิกฤต             
ในคร ัŖงนีŖไปไดด้ว้ยด ี   

          
(นายพศิณุ  โชควฒันา)  

    กรรมการผูอ้ํานวยการ 
 

กระผม ในนามของผูบ้รหิาร 
 ขอขอบพระคุณ 

ผูถ้อืหุน้ ลูกคา้ หน่วยงานภาครฐั ภาคเอกชน 
คู่คา้ พันธมิตรทางธุรกิจ ผูใ้หก้ารสนับสนุน 
ทุกท่ าน  มา  ณ โอกาสนีŖ  แล ะขอยืนยัน
เจตนารมณ์ในการพัฒนาองคก์รสู่ความ             
เ ป็นเลิศดา้น  มีความ
พรอ้มเพืŕอกา้วต่อไปอย่างมคุีณภาพดว้ยความ
โปร่งใส ภายใตก้ารกําก ับดูแลกิจการทีŕดี               
เพืŕอความเช ืŕอมัŕนสูงสุดต่อผูถ้ือหุน้และลูกคา้
สบืไป 

 

       นายพòศณุ  โชควัฒนา 
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ได�รับอนุมัติจากมติทีป่ระชุมคณะกรรมการบรæษัท 

ครั้งที่ 1/2564 ซ่ึงประชุมเม่ือวันท่ี 8 เมษายน พ.ศ. 2564 
 

 

 

สายงานปฏิบัติการ 
และบรæการ Vending 

(Operation and 
Vending Services) 

สายงานการผลČต 
(Production) 

สายงานวæจัยและ
พัฒนาเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
(R&D 

Information 
Technology) 

สายงานบัญชี 
และการเงæน 

(Finance and 
Accounting) 

สายงานการตลาด 
(Sales and 
Marketing) 

สายงาน
สนับสนุนธุรกิจ 

(Business 
Facilitation) 

สํานักเลขานุการบรæษัท 
(Company Secretary) 

 

ฝ�ายตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit) 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
(Audit Committee) 

 

คณะกรรมการบรæหารความเสč่ยง 
(Risk Management Committee) 

 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนด
ค�าตอบแทน 

(Nomination and 
Remuneration Committee) 

 

คณะกรรมการบรæหาร 
(Executive Committee) 

 

กรรมการผู�อํานวยการ 
(Managing Director) 

 

คณะกรรมการบรæษัท 
(Board of Directors) 
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5.  นางอาภสัรา ภาณุพฒันา                10. ดร. สมจนิต ์ ศรไพศาล 
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1. นายเวทติ โชควฒันา 
    ประธานกรรมการบรหิาร 
 

2. นายพศิณุ โชควฒันา 
    กรรมการบรหิาร /  
    กรรมการผูอ้ํานวยการ 

3. นายคเณศร ์อรรถไพศาลกุล 
    กรรมการบรหิาร /  
    รองผูอ้ํานวยการสายงานการตลาด 

4. นางสาวภทัรวด ีโชตธิรรมนาว ี
    กรรมการบรหิาร /  
    รองผูอ้ํานวยการสายงานบญัชแีละการเงนิ (CFO) 

6. นางจริดา นินทนาวงศา 
    กรรมการบรหิาร /  
    รองผูอ้ํานวยการสายงานสนบัสนุนธรุกจิ 

>>
 

5. นายสุรเชษฐ ์ภาณุพฒันา 

    กรรมการบรหิาร /  

    รองผูอ้ํานวยการสายงานวจิยั 

    และพฒันาเทคโนโลย ี
7. นายวภิพ เจนจริายุทธ 

    กรรมการบรหิาร /  

    รองผูอ้ํานวยการสายงานปฏบิตักิาร 

    และบรกิาร Vending 

>>
 



แบบ 56-1 ONE REPORT >>>  SVT  

สารบัญ                                                                                                                                                   หน�า 
 
ส�วนที่  1   การประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน 

1. โครงสร�างและการดาํเนินงานของบรæษัท   1 
2. การบรæหารจัดการความเสč่ยง 43 
3. การขับเคลď่อนธุรกิจเพõ่อความยั่งยืน 46 
4. การวæเคราะห�และคาํอธิบายของฝ�ายจดัการ 60 
5. ข�อมูลท่ัวไปและข�อมูลสําคัญอื่น 68 

 

ส�วนที่  2   การกํากับดูแลกิจการ 
6. นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 69 
7. โครงสร�างการกํากบัดูแลกิจการ และข�อมูลสําคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ 79 
 คณะกรรมการชุดย�อย  ผู�บรæหาร พนักงานและอื่น ๆ  
8. รายงานผลการดําเนินงานสําคญัด�านการกํากับดูแลกิจการ 93 
9. การควบคุมภายในและรายการระหว�างกัน 105 

 

ส�วนที่  3   งบการเงæน 106 
  

ส�วนที่  4   การรบัรองความถูกต�องของข�อมูล  151 
 เอกสารแนบ 1  รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู�บรæหาร ผู�มีอาํนาจควบคุม  152 
  ผู�ที่ได�รับมอบหมายให�รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงæน  
  ผู�ที่ได�รับมอบหมายให�รับผิดชอบ โดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชี 
  และเลขานุการบรæษัท  
 เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบรæษัทย�อย 171 
 เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน�างานตรวจสอบภายใน 172 
 เอกสารแนบ 4 ทรัพย�สČนท่ีใช�ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมนิ 174 
  ราคาทรัพย�สČน  
 เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ (ฉบับเต็ม)  176 
  และจรรยาบรรณธรุกิจ (ฉบับเต็ม)  
 เอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการชดุย�อย 178 

 ภาคผนวก ก. การเปรçยบเทียบการใช�พลังงานระหว�างคอมเพรสเซอร�ของเครé่องจําหน�าย 185 

  สČนค�าและระบบทําความเย็นอื่นๆ 

 ภาคผนวก ข. รายละเอียดเพòöมเติมของสารทําความเย็นชนิด R-290 187 
 

 

 

 

 



 

 

แบบ 56-1 ONE REPORT >>>  SVT หนา   1 

 

 
สวนที่ 1 : การประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน 
 

1.  โครงสรางการดําเนินงานของบร�ษัท 
 

1.1  นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

บริษัท ซันเวนดิ้ง เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ “SVT”)  

ช่ือเดิม “บริษัท ซันร&อยแปด จำกัด” เป)นผู&บุกเบิกธุรกิจค&าปลีกขายสินค&า

ผ0านตู&จำหน0ายสินค&า (“Vending machine”)  ในประเทศไทยแบบครบ

วงจรมากกว0า 20 ปA โดยการนำเข&าตู &อัตโนมัติแบบใช&งานแล&ว หรือตู&              

ม ือสอง (“Used”) และต ู & ใหม 0ท ี ่ย ังไม 0ผ 0านการใช &งาน (“New”) 

มาผ0านกระบวนการปรับปรุงเพ่ือการใช&งานในประเทศไทย 
 

บริษัทฯ มีโรงงานปรับปรุงและประกอบ (“Refurbishment”) ตู&อัตโนมัติ และมีสาขากระจายสินค&า 15 แห0ง ครอบคลุมพ้ืนท่ี

ให&บริการแล&วกว0า 30 จังหวัด ณ สิ้นปA 2565 บริษัทฯ มีเครื ่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติกระจายอยู0ในตลาด 15,600 ตู&            

โดยจำหน0ายทั้งประเภทเครื่องดื่ม ขนมขบเคี้ยว บะหมี่กึ่งสำเร็จรูป และสินค&าอุปโภคบริโภคอื่นๆ รวมแล&วมีสินค&ากว0า 700 

ประเภท โดยสัดส0วนของทำเลที่ตั้งกว0าร&อยละ 70 อยู0ในพื้นที่โรงงาน ส0วนสัดส0วนที่เหลือ ได&แก0 ห&างสรรพสินค&า อาคารที่พัก

อาศัย สถานศึกษา อาคารสำนักงาน ปYZมน้ำมันฯลฯ  

ป�จจุบัน SVT เป�นผู!นำตลาดอันดับ 1 ของตลาดเครื่องจำหน+ายสินค!าอัตโนมัติในประเทศไทย ทั้งในด&านความสามารถ             

ในด&าน Refurbishment ตู&อัตโนมัติ และจำนวนตู&อัตโนมัติท่ีให&บริการ นอกจากน้ี SVT ยังมีศักยภาพในการผลิตและจำหน0าย

เครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติให&กับลูกค&าตามความต&องการ และมีการสร&างมูลค0าเพ่ิมให&กับตู&จำหน0ายสินค&าอัตโนมัติ โดยการ

ขายโฆษณาบนตู&จำหน0ายสินค&าอัตโนมัติ 
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 1.1.1 วิสัยทัศน1 วัตถุประสงค1 เป3าหมาย หรือกลยุทธ1ในการดำเนินงาน 

บริษัทฯ ได&กำหนดแนวทางการปฏิบัติอย0างชัดเจนในการดำเนินธุรกิจ และได&ประกาศให&พนักงานทราบ                    

เพ่ือท่ีจะนำไปสู0เป]าหมายร0วมกัน  
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วัตถุประสงคและเปาหมายหลักขององคกร  

 

1.  เป)นผู&นำด&านตู&จำหน0ายสินค&าอัตโนมัติท่ีครบวงจรของประเทศไทย และขยายไปยังธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ือง 

2.   เพ่ิมยอดขายโดยการขยายจุดติดตั้งตู&ในพ้ืนท่ีท่ีมีศักยภาพท้ังในจังหวัดท่ีมีสาขารองรับ และ เร0งดำเนินการ 

     เป_ดสาขาใหม0เพ่ือขยานฐานลูกค&าให&ครอบคลุมท่ัวทุกภาคของประเทศไทย 

3.  เพ่ิมสัดส0วนกำไรส0วนต0าง (GP) โดยการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการสินค&าและ Supply Chain 

4.  พัฒนาและควบคุมศักยภาพการผลิตตู& เพ่ือให&เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอบโจทยiความต&อง 

     การใช&งานตู&จำหน0ายสินค&าอัตโนมัติของตลาดในปYจจุบันและอนาคต 

5.  เพ่ิมช0องทางและรูปแบบการชำระค0าสินค&าให&มีความสะดวกสบายต0อลูกค&าในประเทศและนักท0องเท่ียว รวมถึงเพ่ิม 

    ประสิทธิภาพของระบบ Logistics จากผู&ผลิตสินค&าให&ถึงตู&จำหน0ายสินค&าอัตโนมัติด&วยสินค&าท่ีเหมาะสมและตรงกับ 

                ความต&องการของลูกค&าแต0ละพ้ืนท่ี ด&วย Big Data และ AI algorithm 

 

 1.1.2  ประวัติความเป�นมา / การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีสำคัญ   

 (1) ประวัติความเป�นมา  

  บริษัท ซันเวนดิ้ง เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ “SVT”) เริ่มก0อตั้งโดยกลุ0มโชควัฒนาหรือสหพฒัน

พิบูล (กลุ0มสหพัฒนiฯ) ในปA พ.ศ. 2518 ภายใต&ชื่อบริษัท ซันคัลเล0อรi จำกัด เพื่อประกอบธุรกิจจำหน0ายเครื่องเขียน และตัวแทน

จำหน0าย ฟ_ลiมสี อุปกรณiล&างฟ_ลมi เครื ่องเสียง เครื ่องใช&ไฟฟ]า และได&หยุดการดำเนินธุรกิจดังกล0าวลง เนื ่องจากผลกระทบ                       

จากวิกฤตการณiทางการเงิน การลอยตัวของค0าเงินบาท ประกอบกับการเริ่มต&นในยุคของการเปลี่ยนแปลงด&านเทคโนโลยี ทำให&มี

นวัตกรรมสินค&าใหม0ๆ ท้ังด&านการถ0ายภาพและอุปกรณiอิเลคทรอนิกสi  

 

 ปA พ.ศ. 2543 บริษัทฯ ได&รับโอนกิจการธุรกิจค&าปลีกด&านการขายสินค&าผ0านเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติ 

(“Vending Machine”) จากบริษัทในเครือสหพัฒนi ด&วยเล็งเห็นศักยภาพการเติบโตของธุรกิจการขายสินค&าผ0านตู&อัตโนมัติ                   

จากประเทศญี ่ปุ uน ซึ ่งจากความมุ 0งมั ่นทุ 0มเทของฝuายบริหาร ส0งผลทำให&ธุรกิจ Vending Machine เติบโตอย0างต0อเนื ่อง  

ทีมผู&บริหารจึงตัดสินใจเปลี่ยนชื่อบริษัท เป)นบริษัท ซันร&อยแปด จำกัด (“ชื่อเดิมของ SVT”) เพื่อดำเนินธุรกิจ Vending Machine 

ตั้งแต0วันท่ี 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2550 และได&เพ่ิมทุนจดทะเบียนเป)น 100 ล&านบาท 

 

  นับตั้งแต0 SVT เริ่มดำเนินธุรกิจเครื่องจัดจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติ (“Vending Machine”) บริษัทฯ เล็งเห็น

ศักยภาพการเติบโตของธุรกิจนี้ในประเทศไทย เมื่อเทียบกับอัตราตู&จัดจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติต0อประชากร ไทยยังมีตลาดรองรับ               

อีกมากเมื่อเทียบกับประเทศอ่ืนในเอเซีย เช0น ญี่ปุuน จีน สิงคโปรi มาเลเซีย เป)นต&น SVT จึงได&มีการขยายกิจการเพ่ือรองรับการเติบโต

มาโดยตลอด  เพื ่อเพิ ่มประสิทธ ิภาพในการบร ิการ รวมถึงการเพิ ่มความสามารถในการแข0งข ัน โดยการขยายสาขา 

การให&บริการและการกระจายสินค&าแก0ธุรกิจ Vending Machine และเป_ดดำเนินการโรงงาน เพื่อดำเนินการพัฒนาปรับปรุง 

(“Refurbishment”) และตรวจสอบคุณภาพตู&นำเข&าแห0งแรกในประเทศไทย รวมถึงมีทีมวิจัยที ่สามารถพัฒนาเทคโนโลยี                       

และนวัตกรรมต0างๆ ท่ีทันสมัยอยู0ตลอดเวลา เพ่ือให&ตู&จำหน0ายสินค&าอัตโนมัติท่ีรับมาจากหลากหลายผู&ผลิตสามารถเช่ือมต0อข&อมูลการ
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ทำงานและรับชำระค0าสินค&าด&วยระบบอิเล็กทรอนิกสiได&อย0างมีประสิทธิภาพ นับได&ว0า SVT ถือเป)นผู&บุกเบิกธุรกิจค&าปลีกขายสินค&า

ผ0านตู&จำหน0ายสินค&าอัตโนมัติในประเทศไทยแบบครบวงจรมากกว0า 20 ปA  

  

 ในวันท่ี 2 เมษายน พ.ศ. 2564 SVT ได&ดำเนินการจดทะเบียนแปรสภาพจากบริษัทจำกัดเป)นบริษัทมหาชนจำกัด 

และจดทะเบียนเปลี่ยนชื่อจากบริษัท ซันร&อยแปด จำกัด เป)น บริษัท ซันเวนดิ้ง เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) และได&เพิ่มทุนจด

ทะเบียนเป)นจำนวน 700 ล&านบาท มูลค0าท่ีตราไว&หุ&นละ 1 บาท รวม 700 ล&านหุ&น 

  

 วันที ่ 4 ตุลาคม พ.ศ. 2564 ตลาดหลักทรัพยiแห0งประเทศประกาศรับหลักทรัพยi SVT เป)นหลักทรัพยi 

จดทะเบียน และเริ่มการซื้อขายหลักทรัพยiวันแรกในวันที่ 5 ตุลาคม พ.ศ. 2564 นับเป)นความสำเร็จของบริษัทฯ ในการเป)นผู&นำ

อันดับ 1 ของธุรกิจการค&าปลีกผ0านเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติ (“Vending Machine”) และถือเป)นหุ&น Retail Tech ตัวแรก               

ในธุรกิจเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติของประเทศไทย นับเป)นเรื่องน0ายินดีของคณะกรรมการ คณะผู&บริหาร พนักงาน และผู&ถอืหุ&น

ของ SVT กับก&าวแรกในการเป)นบริษัทจดทะเบียนใน SET ได&สำเร็จ เพื่อรองรับการขยายการดำเนินธุรกิจเครื่องจำหน0ายสินค&า

อัตโนมัติซึ่งเป)นธุรกิจหลักของบริษัทฯ ให&ครอบคลุมท้ังในประเทศ และขยายธุรกิจไปยังต0างประเทศในอนาคต    

        

 ในปA 2565  บริษัทฯ ได&มีการขยายสาขาเพ่ือให&บริการประกอบด&วย 3 สาขาใหญ0 ได&แก0 สาขาลำพูน สาขาชลบุร2ี 

สาขาปทุมธานี และ 1 สาขาย0อย ได&แก0 สาขาอุบลราชธานี เพื่อขยายฐานลูกค&าใหม0 เพิ่มพื้นที่ในการติดตั้งตู& และพัฒนาศักยภาพใน

การให&บริการลูกค&าให&รวดเร็วยิ่งขึ้น ทำให&บริษัทฯ มีสาขาให&บริการทั้งสิ้น 13 สาขาใหญ0 และ 2 สาขาย0อย ครอบคลุมพื้นที่การ

ให&บริการกว0า 30 จังหวัด ให&บริการมากกว0า 15,600 ตู& ซ่ึงทำให& SVT ยังคงมีส0วนแบ0งทางการตลาดเป)นอันดับ 1 ในเรื่องจำนวนตู&ท่ีมี

ให&บริการมากที่สุดในประเทศไทย ในส0วนธุรกิจขายและให&เช0าตู&น้ันมีการเติบโตอย0างต0อเนื่องจากปAก0อนด&วยภาวะเศรษฐกิจที่เริ่มฟxyน

ตัว จากการคลี่คลายมาตรการป]องกันโรคโควิท 19 ทำให&ลูกค&าเริ่มหาช0องทางการประกอบธุรกิจท่ีสะดวกสบาย ซ่ึงการขายสินค&าผ0าน

ตู&จำหน0ายสินค&าอัตโนมัติ ตอบโจทยiพฤติกรรมผู&บริโภคที่เปลี่ยนแปลงในการซื้อสินค&า และสอดคล&องกับการทำธุรกิจยุคใหม0ที่ไม0

พ่ึงพาแรงงาน และรูปแบบการให&เช0าตู&ยังตอบโจทยiความต&องการของลูกค&าท่ีต&องการใช&ตู&เพ่ือสร&างกิจกรรมทางการตลาด ส0งเสริมการ

ขาย หรืองานอีเว&นระยะสั้น   

 

 (2) การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีสำคัญ 
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 1.1.3  การใช!เงินท่ีได!รับจากการระดมทุนเป�นไปตามวัตถุประสงค1หรือไม+ 
             (1) การใช!เงินเพ่ิมทุนจากการเสนอขายหุ!นสามัญ 

ลำดับ 
ระยะเวลา 

การใช!เงินเพ่ิมทุน 
วัตถุประสงค1 

การใช!เงินเพ่ิมทุน 
จำนวนเงินท่ีได!รับสุทธ ิ

(หน+วย: ล!านบาท) 
จำนวนเงินท่ีใช!ไป  

ณ 31 ธันวาคม 2565  

คงเหลือ 
(ล!านบาท) 

1 
ไตรมาสท่ี 4 ปA 

2564 ถึง ปA 2566 
ใช&ในการจัดหาเครื่อง
จำหน0ายสินค&าอัตโนมัต ิ

280.00 280.00 - 

2 
ไตรมาสท่ี 4 ปA 

2564 ถึง ปA 2566 

ใช&ในการพัฒนาระบบ
และจัดหาอุปกรณi
อิเล็กทรอนิคสiสำหรับ
เครื่องจำหน0ายสินค&า
อัตโนมัติแบบ Smart 

210.00 121.89 88.11 

3 
ไตรมาสท่ี 4 ปA 

2564  

ค0าธรรมเนียม หรือ
ค0าใช&จ0ายอ่ืนท่ีเก่ียวข&อง
กับการเสนอขายหุ&น 

18.00 18.00 0.00 

รวม 508.00 419.89 88.11 
หมายเหตุ: ตลาดหลักทรัพย�รับหลักทรัพย� SVT เป�นหลักทรัพย�จดทะเบียน เมื่อวันท่ี 5 ตุลาคม พ.ศ. 2564  
 

  (2)  กฎหมายท่ีใช!บังคับ  
  - ไม0มี - 
 

  

 1.1.4  ข!อผูกพันที่บริษัทฯ ให!คำมั่นไว!ในแบบแสดงรายการข!อมูลการเสนอขายหลักทรัพย1 และ/หรือ เงื่อนไขการ
อนุญาตของสำนักงาน (ถ!ามี) และ/หรือ เง่ือนไขการรับหลักทรัพย1ของตลาดหลักทรัพย1 
  - ไม0มี – 
 1.1.5  ชื่อ สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ+ ประเภทธุรกิจ เลขทะเบียนบริษัท โทรศัพท1 โทรสาร เว็บไซต1บริษัท จำนวนและ
ชนิดของหุ!นท่ีจำหน+ายได!แล!วท้ังหมดของบริษัท มีดังนี้ 
 
 (1)  ข!อมูลเกี่ยวกับบริษัท ปK 2565 
ชื่อบริษัท บริษัท ซันเวนด้ิง เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) 
ชื่อภาษาอังกฤษ SUN Vending Technology Public Company Limited 
ชื่อย+อหลักหลักทรัพย1 SVT 
ตลาดรอง ตลาดหลักทรัพยiแห0งประเทศไทย (“SET”) 
เลขทะเบียนบริษัท 107564000103 

ประเภทธุรกิจ 
ผลิตและจำหน0ายเครื่องจำหน0ายสนิค&าอัตโนมตัิ (“Vending Machine”  
หรือ “ตู&อัตโนมตัิ”) และจำหน0ายสินค&าผ0านตู&อัตโนมัติ ภายใต&เครื่องหมายการค&า 
“SUNVENDING” 

กลุ+มอุตสาหกรรม บริการ 
หมวดธุรกิจ พาณิชยi 
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ทุนจดทะเบียน 700,000,000 บาท (เจ็ดร&อยล&านบาทถ&วน) 
ทุนจะทะเบียนชำระแล!ว 700,000,000 บาท (เจ็ดร&อยล&านบาทถ&วน) 

มูลค+าท่ีตราไว! หุ&นละ 1 บาท 

ท่ีต้ังสำนักงานใหญ+ 
เลขท่ี 414/25 ซอยพัฒนาการ1 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กทม. 10120 
โทรศัพทi: 02-026-3805  โทรสาร: 02-683-6548 

1. สาขาสาธุประดิษฐ1 
เลขท่ี 530/1-2 ถนนสาธุประดิษฐi 58 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร
10120 
โทรศัพทi: 02-295-4530 , 089-205-7108  

2. สาขาสวนหลวง 
เลขท่ี 6 ซอยเฉลิมพระเกียรติ ร.9 ซอย 28 แยก 12 แขวงดอกไม& เขตประเวศ 
กรุงเทพมหานคร 10250 
โทรศัพทi: 084-388-9108 

3. สาขาชลบุรี เลขท่ี 6/9-10 หมู0ท่ี 6 ตำบลหนองข&างคอก อำเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 20000 
โทรศัพทi: 038-144-745 

4. สาขาอยุธยา เลขท่ี 118 หมู0ท่ี 5 ตำบลวังจุฬา อำเภอวังน&อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13170  
โทรศัพทi: 081-831-7673 

5. สาขานครราชสีมา เลขท่ี 125 หมู0ท่ี 10 ตำบลด0านเกวียน อำเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา 30190  
โทรศัพทi: 081-170-3689 

6. สาขาปราจีนบุรี เลขท่ี 448 หมู0ท่ี 3 ตำบลกรอกสมบูรณi อำเภอศรีมหาโพธิ จังหวัดปราจีนบุรี 25140  
โทรศัพทi: 037-452-393 

7. สาขาราชบุรี เลขท่ี 125/1 หมู0ท่ี 9 ตำบลบางแพ อำเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี 70160  
โทรศัพทi: 085-649-9367 

8. สาขาระยอง เลขท่ี 256/573 หมู0ท่ี 3 ตำบลบ0อวิน อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230  
โทรศัพทi: 038-190-696 

9. ท่ีต้ังโรงงาน / สาขาสุวินทวงศ1 
เลขท่ี 34/1-5-6 หมู0ท่ี 20 ตำบลศาลาแดง อำเภอบางน้ำเปรี้ยว  
จังหวัดฉะเชิงเทรา 24000  
โทรศัพทi: 081-170-3690 (โรงงาน) โทรศัพทi: 080-108-2542 (สุวินทวงศi) 

10. สาขาขอนแก+น (สาขาย+อย) เลขท่ี 333 หมู0ท่ี 12 ตำบลบ&านทุ0ม อำเภอเมืองขอนแก0น จังหวัดขอนแก0น 40000 
โทรศัพทi: 081-170-3689 

11. สาขาสมุทรสาคร 
เลขที่ 31/5 หมู0ที ่ 4 ตำบลคอกกระบือ อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 
74000  
โทรศัพทi: 065-7190847, 034-171-939 

12. สาขาลำพูน เลขท่ี 69 หมู0 10 ตำบลเหมืองง0า อำเภอเมืองลำพูน จังหวัดลำพูน 51000 
โทรศัพทi:  096-489-4996 

13. สาขาชลบุรี 2  เลขท่ี 46/147 หมู0 3 ตำบลบ&านบึง อำเภอบ&านบึง จังหวัดชลบุรี 20170 
โทรศัพทi: 081-136-9805 
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14. สาขาปทุมธาน ี เลขท่ี 4 หมู0 3 ตำบลบ&านฉาง อำเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี 12000 
โทรศัพทi: 063-021-4475 

15. สาขาอุบลราชธานี  

     (สาขาย+อย) 
เลขท่ี 815/1 หมู0 12 ตำบลไร0น&อย อำเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 34000 
โทรศัพทi: 081-170-3689 

เว็บไซต1บริษัท www.sunvending.co.th 

นายทะเบียนหลักทรัพย1 

บริษัท ศูนย1รับฝากหลักทรัพย1 (ประเทศไทย) จำกัด  
ชั้น 1 อาคารตลาดหลักทรัพยiแห0งประเทศไทย อาคารบี เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก 
แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400  
โทรศัพทi: 02-009-9000  
โทรสาร: 02-009-9991 

ผู!สอบบัญช ี

สำนักงาน อีวาย จำกัด  
เลขท่ี 193/136-137 อาคารเลครัชดา ช้ัน 33 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย  
เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 โทรศัพทi: 02-264 0777  
โทรสาร: 02-264-0789-90 

ผู!ตรวจสอบภายใน 

บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จำกัด  
เลขท่ี 178 อาคารธรรมนิติ ช้ัน 5 ซอยเพ่ิมทรัพยi (ประชาช่ืน20) ถนนประชาช่ืน  
แขวงบางซ่ือ เขตบางซ่ือ กรุงเทพมหานคร 10800  
โทรศัพทi: 02-596-0500 ต0อ 327 

สำนักเลขานกุารบริษัท/ 
นักลงทุนสัมพันธ1 

นางสาวสุภา ปgยะกรทวีรุ+ง (เลขานุการบริษัท และผู&ติดต0อประสานงาน) 
บริษัท ซันเวนด้ิง เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) 
เลขที ่ 414/25 ซอยพัฒนาการ1 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กทม. 10120 
โทรศัพทi: 02-295-4284  โทรสาร: 02-683-6548  

 

 1.2  ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
 1.2.1  โครงสร!างรายได!แยกตามประเภทธุรกิจ 

 โครงสร&างรายได&ของบริษัทฯ ในปYจจุบันสามารถแบ0งออกเป)น 5 ประเภท โดยแสดงตามมลูค0าและอัตราร&อยละ
สำหรับปA 2563 ถึงปA 2565 ดังน้ี 

ประเภทรายได! 
สำหรับงวดปKสิ้นสุดวันท่ี 

31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 31 ธันวาคม พ.ศ 2564 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 
ล!านบาท ร!อยละ ล!านบาท ร!อยละ ล!านบาท ร!อยละ 

1. รายได&จากขายสินค&าผ0านตู&จำหน0ายสินค&า
อัตโนมัต ิ

1,725.98 97.66 1,922.86 97.94 2,195.54 97.82 

2. รายได&จากการขายตู&จำหน0ายสนิค&า
อัตโนมัต ิ

16.42 0.93 18.28 0.93 20.81 0.93 
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ประเภทรายได! 
สำหรับงวดปKสิ้นสุดวันท่ี 

31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 31 ธันวาคม พ.ศ 2564 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 
ล!านบาท ร!อยละ ล!านบาท ร!อยละ ล!านบาท ร!อยละ 

3. รายได&จากค0าเช0าพ้ืนท่ีบนตู&เพ่ือโฆษณา 10.22 0.58 10.20 0.52 9.12 0.40 
4. รายได&จากการบริการ (1) 6.39 0.36 6.41 0.33 12.20 0.54 
5. รายได&อ่ืนๆ(2) 8.35 0.47 5.57 0.28 6.85 0.31 

รายได!รวม 1,767.36 100.00 1,963.32 100.00 2,244.52 100.00 
หมายเหตุ :  1. รายได(บริการได(แก+ รายได(จากการแลกเหรียญ และ รายได(บริการหลังการขาย  
      2. รายได(อื่น หมายถึง รายได(ค+าแรกเข(าและวางสินค(า รายได(ค+าเช+าตู( เงินป4นผลรับ ดอกเบี้ย การขายสินทรัพย� เงินจากการเคลมประกัน      
                   เป�นต(น  

  
 รายได&หลักของบริษัทฯ มาจากการขายสินค&าผ0านตู&จำหน0ายสินค&าอัตโนมัติ คิดเป)นร&อยละ 98 ของรายได&ทั้งหมด 

ซึ่งในปA 2565 บริษัทมีรายได&รวม 2,244.52 ล&านบาท เพิ่มขึ้นจากปAก0อนจำนวน 281.20 ล&านบาท หรือคิดเป)นร&อยละ 14.32 
เนื่องมาจากการเพิ่มขึ้นของรายได&จากการขายสินค&าผ0านเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติเป)นหลัก จากการที่บริษัทขยายการติดตั้ง
เครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติเพื่อให&บริการตามสถานที่บริการต0างๆ เพิ่มขึ้นอย0างต0อเนื่อง เพื่อให&การบริการครอบคลุมผู&บริโภค
ได&มากยิ่งข้ึน และเพ่ิมโอกาสในการเติบโตทางของยอดขาย และนอกจากน้ี ในปA 2565 บริษัทขยายพ้ืนท่ีจังหวัดการให&บริการเพ่ิมข้ึน
จากการเป_ดสาขาเพิ่ม 4 สาขา คือ สาขาลำพูน ในเดือนมกราคมเพื่อให&บริการทางภาคเหนือ สาขาอุบลราชธานี ในเดือนสิงหาคม 
เพ่ือให&บริการทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สาขาชลบุรี 2 ในเดือนกันยายน และสาขาปทุมธานีในเดือนพฤศจิกายน ประกอบกับในปA 
2565 สถานการณiการแพร0ระบาดของเช้ือไวรัสโควิด-19 เริ่มผ0อนคลายมากข้ึนเมื่อเทียบกับปA 2564 ซ่ึงในปA 2564 บริษัทยังคงได&รับ
ผลกระทบในด&านรายได&ที่ลดลงในบางกลุ0ม Segment เช0น โรงแรม มหาวิทยาลัย โรงเรียน ออฟฟ_ตสำนักงาน และห&างสรรพสินค&า 
เป)นต&น ซ่ึงในปA 2565 บริษัทมีการขยายการติดตั้งเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติเพ่ิมข้ึนสุทธิจำนวน 972 เครื่อง คิดเป)นร&อยละ 6.65 
เมื่อเทียบกับสิ้นปA 2564 ซ่ึง ณ สิ้นปA 2565 บริษัทฯ มีเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติวางให&บริการท้ังหมดเป)นจำนวน 15,600 เครื่อง 

 

1.2.2  ข!อมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑ1 
  

 (1)  ลักษณะผลิตภัณฑ1หรือบริการและการพัฒนา นวัตกรรมธุรกิจ 
 บริษัทฯ เป)นผู&ประกอบธุรกิจค&าปลีกจำหน0ายสินค&าผ0านเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติ ซึ่งบริษัทฯ เป)นผู&นำเข&า

เครื ่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติทั ้งตู &ใหม0และตู&มือสอง เพื ่อนำมาปรับปรุงและประกอบ (Refurbishment) เพื ่อจำหน0ายสินค&า                    
ผ0านเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติ พร&อมทั้งจำหน0ายเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติให&กับลูกค&าผู&จำหน0ายสินค&าผ0านเครื่องจำหน0าย   
ซ่ึงมีตู&ให&บริการเครื่องดื่มและผลิตภัณฑiหลากหลาย แบ0งประเภทธุรกิจท่ีเก่ียวข&องกับตู&จำหน0ายสินค&าอัตโนมัติออกเป)น 3 กลุ0ม ดังน้ี 

(1.1) ธุรกิจขายสินค!าผ+านตู!จำหน+ายสินค!าอัตโนมัติ รายได&หลักของบริษัทฯ มาจากการขายสินค&า                      

ผ0านตู&จำหน0ายสินค&าอัตโนมัติ โดยใช&ช่ือเครื่องหมายการค&า           
 

 โดยส0วนใหญ0จะเป)นสินค&าประเภทเครื่องดื่มและขนมขบเคี้ยว สินค&าที่ขายดีที่สุดเป)นกลุ0มเครื่องดื่ม เนื่องจาก
ประเทศไทยเป)นประเทศเมืองร&อน จึงทำให&การบริโภคเครื ่องดื ่มหมวดน้ำดื ่ม เครื ่องดื ่มบำรุงกำลัง น้ำอัดลม มียอดขาย                  
ในสัดส0วนท่ีสูงกว0าสินค&าประเภทอ่ืน ท้ังน้ี บริษัทฯ ยังคำนึงถึงการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู&บรโิภคในปYจจุบัน ทำให&บริษัทฯ ขยาย
ประเภทกลุ0มสินค&าที่ให&บริการภายในตู&จำหน0ายสินค&าอัตโนมัติ ไม0ว0าจะเป)นสินค&ากลุ0มหน&ากากผ&า กระดาษทิชชู0เปAยก เบเกอรี่                 
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และอื่นๆ รวมทั้งสินค&าที่ผู&บริโภคมีความต&องการใช&เร0งด0วนและหาซื้อได&อย0างรวดเร็วในตู&จำหน0ายสินค&าอัตโนมัติจากจุดบริการที่มี
จำนวน  15,600 จุด ข&อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

 กลุ+มสินค!าท่ีจำหน+าย สามารถแบ+งออกเป�น 6 ประเภท ได&แก0  
 1)   เครื่องดื่ม (Beverage) ได&แก0 น้ำดื่ม น้ำอัดลม น้ำหวาน น้ำผลไม& กาแฟ ชา เครื่องดื่มชูกำลัง   
                               เครื่องดื่มเกลือแร0 
 2)   สแน็คและเบเกอรี่ (Snack and Bakery) ขนมขบเค้ียวประเภทต0างๆ และขนมปYงเบเกอรี่ 
 3)   บะหมี่ก่ึงสำเร็จรูป (Instant Noodle) และ อาหารก่ึงสำเร็จรูป  
 4)   อาหารพร&อมรับประทาน (Ready to Eat) 
 5)   เครื่องดื่มร&อน/เย็นประเภทใส0ภาชนะรองรับ (Hot and Cold Cup) 
 6)   สินค&าอ่ืนๆ เช0น หน&ากากอนามัย อุปกรณiมือถือฯลฯ  
 

 
 
  นอกจากนี้ SVT ยังแบ0งประเภทเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติที่ให&บริการ ออกเป)น 4 รูปแบบหลัก 

ได&แก0  
1) เครื่องจำหน0ายสินค&าประเภทเครื่องดื่ม (Can & Bottle) เป)นรูปแบบเครื่องสำหรับใส0สินค&า

ประเภทขวดหรือกระป�องเครื่องดื่มเย็น โดยหน&าเครื่องจะโชวiตัวอย0างสินค&าสำหรับเลือกกดได& โดยเมื่อกดเลือกสินค&าแล&ว สินค&าจะ

เลื่อนไหลมาจากช0องเก็บด&านหลังมายังช0องรับสินค&าด&านหน&า ซึ่งเครื่องมีโครงสร&างที่แข็งแรง และสามารถบรรจุสินค&าได&มากกว0า

เครื่องแบบอ่ืน  
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2) เครื่องจำหน0ายสินค&าแบบบานกระจก ( Glass Front ) เป)นรูปแบบเครื่องสำหรับบรรจุสินค&าได&

หลากหลายประเภทมีหน&าบานกระจกใสสามารถเห็นสินค&าที่จะเลือกซื้อได& เช0น สินค&าประเภทกล0อง ขวดและกระป�องที่เป)นเครื่องดื่ม 

หรือขนมขบเค้ียว (Snack) ท่ีมีลักษณะเป)นห0อพลาสติก เป)นต&น 

 

 

 

 

 

3)  เครื ่องจำหน0ายสินค&าประเภทถ&วยแบบร&อนเย็น (Hot and Cold Cup) เป)นรูปแบบเครื ่อง

สำหรับเครื่องดื่มผสม โดยมีกลไกการเติมน้ำร&อนและน้ำแข็งโดยอัตโนมตัิ ประเภทสินค&า อาทิ กาแฟ ชา ชามะนาว ช็อคโกแลต น้ำขิง 

เป)นต&น โดยลูกค&าสามารถเลือกระดับความเข&มข&น และปริมาณน้ำตาลได&ตามต&องการ  

 

 

 

 

                             

 

 

4) เครื่องสำหรับขายอาหารกึ่งสำเร็จรูป (Noodle) รูปแบบเครื่องคล&ายเครื่องขายสินค&าเครื่องดื่ม 

คือจะโชวiตัวอย0างสินค&าหน&าเครื่อง และมีระบบเติมน้ำร&อนสำหรับปรุงให&เป)นอาหารสำเร็จรูป โดยวิธีการใช&งานเมื่อกดรหัสสินค&าท่ี

ต&องการ สินค&าจะตกลงมาและสามารถเติมน้ำร&อนได&ทันที  
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  นอกจากนี้ ยังมีเครื่องประเภทอื่นๆ เพื่อสนับสนุนธุรกิจการจำหน0ายสินค&าผ0านเครื่องอัตโนมัติ ได&แก0 เครื่องแลกเหรียญ  
ซึ่ง SVT ผลิตเครื่องแลกเหรียญเพื่ออำนวยความสะดวกให&แก0ผู&บริโภคที่ต&องการซื้อสินค&าในกรณีไม0มีเหรียญ และเครื่องเติมเงิน                
ซึ่งเป)นเครื่องที่ผู&บริโภคสามารถเติมเงินเข&าบัตรแรบบิทการiดหรือบัตรพนักงานที่ SVT ได&จัดทำระบบบัตรสวัสดิการ (One Card)    
เพ่ือใช&ซื้อสินค&าผ0านเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติ   
 
  ในปA 2565 ที่ผ0านมา SVT ได&สั ่งเครื ่องมือสองจากประเทศญี่ปุ uนและเครื ่องใหม0จากประเทศจีน                 
โดยนำมาปรับปรุงสภาพและประกอบ (Refurbishment) เพื่อให&บริการกับลูกค&าในประเทศไทย ซึ่งจะเป)นระบบหยอดเหรียญ              
และรับธนบัตร และ SVT เล็งเห็นถึงความสำคัญในการนำเทคโนโลยี เพื่อนำมาปรับใช&ให&ทันสมัยในการชำระเงินผ0านช0องทาง
อิเล็กทรอนิกสi จึงได&มีการพัฒนาเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติท่ีสามารถรบัชำระเงินด&วยระบบ Electronic Payment ท่ีหลากหลาย
มากขึ้น อีกทั้งเกิดการแพร0ระบาดของโคโรนาไวรัส (COVID-19) ทำให&คนไทยตื่นตัวในการชำระค0าสินค&าผ0านระบบอิเล็กทรอนิกสi
มากขึ้น รวมถึงการต0อยอดเทคโนโลยีให&สามารถรองรับการทำรายการส0งเสริมการขาย (Promotion) ในรูปแบบต0างๆ และสามารถ
รับ-ส0งข&อมูลการขายและโหลดสินค&า เพ่ือพัฒนาและบริหารจัดการระบบโลจิสติกสiท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 

 
 

 
 

  SVT สามารถนำเครื่องจำหน0ายสินค&าประเภทต0างๆ มาวิจัยและพัฒนาต0อยอดเป)นระบบ Smart               
ซ่ึงในปYจจุบัน SVT ได&พัฒนาเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติแบบ Smart หลากหลายประเภท ได&แก0  
  1)  เครื ่องจำหน0ายสินค&าประเภทเครื ่องดื ่ม (Can & Bottle)  แบบ Smart ที ่มีคุณลักษณะเด0น                
คือ หน&าเครื่องจะมีจอทัชสกรีน ขนาด 7 , 32 และ 43 นิ้ว แสดงภาพสินค&าที่เคลื่อนไหวและสื่อโฆษณาได&หลากหลาย และลูกค&า
สามารถเลือกซ้ือสินค&าจากการสัมผัสบนหน&าจอ  
  2)  เครื่องจำหน0ายสินค&าแบบบานกระจก (Glass Front) แบบ Smart  ท่ีมีคุณลักษณะเด0น                      
หน&าเครื่องจะมีจอทัชสกรีน ขนาด 7 และ 22 น้ิว แสดงภาพสินค&าท่ีเคลื่อนไหวและสื่อโฆษณาได&หลากหลาย และลูกค&าสามารถเลือก
ซ้ือสินค&าจากการสมัผสับนหน&าจอ  

(1.1.1) คุณสมบัติของเคร่ืองจำหน+ายสินค!าอัตโนมัติแบบ Smart  

(1) มีช0องทางการชำระเงินแบบ Electronic payment นอกจากการชำระด&วยธนบัตร 

และเหรียญตามปกติ  

(2) มีระบบตรวจสอบสถานะเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติ โดยการติดตั้งระบบ VMS 

Cloud ซ่ึงจะทำหน&าท่ีในการแสดงสถานะความพร&อมในการทำงานของเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติ เช0น การเช่ือมต0ออินเตอรiเน็ต  
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สถานะอุณหภูมิ สถานะประตูเป_ดหรือป_ด เป)นต&น นอกจากนี้ยังสามารถดูรายงานการขายสินค&าเป)นรายเครื่องผ0านระบบ VMS 

Cloud และระบบยังสามารถแยกการชำระเงินในแต0ละช0องทางได&แบบ Real-Time  

(3) ระบบยังสามารถเชื ่อมโยงข&อมูลไปยังระบบบัญชีและระบบประมวลผลข&อมูล                   

เพ่ือตรวจสอบและออกรายงานเก่ียวกับการชำระเงินผ0านช0องทางการชำระเงินต0างๆ 

(4) ระบบสามารถเก็บข&อมูลพฤติกรรมลูกค&า ช0วงเวลาที่ใช& สินค&าที่นิยมฯลฯ ซึ่งสามารถ

นำไปใช&ในการวิเคราะหiและวางแผนการตลาด 

(5) ระบบสามารถประมวลผลข&อมูลสินค&าต0างๆ เพื่อจัดทำรายการส0งเสริมการขาย 
(Promotion) ตามช0วงเวลาได& 

(6) มีหน&าจอระบบสัมผัส สามารถโฆษณาประชาสัมพันธiต0างๆ ผ0านหน&าจอได&               
         

 นอกจากนี้ SVT มีการขยายการหาพื้นที่ติดตั้งเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติอย0างต0อเนื่อง 
โดยเฉพาะเมื่อมีการเป_ดสาขาใหม0ในต0างจังหวัด ซึ่งจำนวนเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติที่มีการติดตั้งตามพื้นท่ีต0างๆ ณ วันที่ 31 
ธันวาคม พ.ศ. 2565 มีเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติจำนวน 15,600 เครื่อง แบ0งออกตามประเภท ได&ดังน้ี   
 

 
 
 
 

  
  

 
 
 
 
 
 
 
การดูแลเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติและเจ&าหน&าที่เติมสินค&า (Route Operator) ของ SVT จะอยู0ภายใต&ฝuายปฏิบัติการและบริการ 
Vending ของแต0ละสาขา ซ่ึงปYจจุบันมี 13 สาขาใหญ0  2 สาขาย0อย ซ่ึงครอบคลุมการให&บริการใน 30 จังหวัด ในพ้ืนท่ีกรุงเทพฯ ปริมณฑล 
ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคเหนือ ทั้งนี้ SVT ตั้งเป]าหมายในการเพิ่มจำนวนเครื่องจำหน0ายสินค&า
อัตโนมัติกระจายไปยังภาคใต& รวมถึงจังหวัดใกล&เคียงต0างๆ มากข้ึน เพ่ือให&ครอบคลุมท่ัวประเทศไทย 
 
 
 
 
 

Can & Bottle
55%

Hot and Cold Cup
8%

Glass Front
33%

Noocdle
4%
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การเลือกจุดติดตั้งเครื่องอัตโนมัติ SVT จะพิจารณาสถานที่ติดตั้งที่มีความหนาแน0นของผู&ใช&บริการ รวมถึงมีคู0แข0งขันทางธุรกิจ                
น&อยราย เพื่อให& SVT สามารถติดตั้งในจุดที่เป)นทำเลที่ดีที ่สุดสามารถเข&าถึงผู&ใช&บริการได&มากที่สุด โดยมีกลุ 0มเป]าหมายหลัก                     
ที่พิจารณาจากลักษณะสถานที่ตั้ง ประกอบด&วย โรงงานอุตสาหกรรม หรือออฟฟ_ศสำนักงาน อพารiทเม&นทiหรือคอนโดมีเนียม 
ห&างสรรพสินค&า โรงเรียน มหาวิทยาลัย สถานีบริการเชื ้อเพลิง (ปY Zมน้ำมัน/ปYZมแก�ส) โรงแรม โรงพยาบาล เป)นต&น ทั้งนี ้ SVT                          
มีค0าตอบแทนภายใต&เงื่อนไขในการติดตั้งเครื่องกับสถานที่ต0างๆ ทั้งรูปแบบค0าบริการพื้นที่ ค0าน้ำค0าไฟ หรือมีการแบ0งผลประโยชนi
จากยอดขายร0วมกัน  

 โดยที่ผ0านมาจำนวนเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติแยกตามประเภทสถานที่ตั้ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ส0วนใหญ0
ตั้งอยู0ในพื้นที่โรงงาน สำนักงาน ซึ่ง SVT มีนโยบายขยายการติดตั้งเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติไปในสถานที่อื ่นเพิ ่มขึ้น เช0น 
ห&างสรรพสินค&า หน0วยงานราชการ โรงแรม สถานศึกษา  เพ่ือให&ผู&บริโภครู&จัก SVT เพ่ิมมากข้ึน 

 รายละเอียดสัดส0วนรายได&จากการจำหน0ายสินค&าผ0านเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติ ในปA 2565 แบ0งเป)นประเภท
เครื่องดื่มร&อยละ 81 ขนมขบเค้ียว ร&อยละ 9 และอ่ืนๆ ดังน้ี   

 
  
 
 
 

Beverage
81.8%

Snack
9.4%

Hot & Cold Cup
4.9%

Instant Noodle
3.7%

Bakery
0.1%

Health & Hygiene
0.1%
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 เครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติของ SVT จะเน&นการขายสินค&าท่ีผู&บริโภคต&องการบริโภคเป)นประจำ และเป)นท่ีต&องการ
ในราคาจับต&องได& และมีความสะดวกสบายในการซ้ือ บริษัทฯ มีระบบควบคุมสินค&าและการเก็บชำระเงินท่ีขายผ0านตู&จำหน0ายสินค&า
อัตโนมัติ ท่ีเรียกว0าระบบ VMS (Vending machine System) ซ่ึงเป)นระบบท่ีบริษัทฯ พัฒนาเอง โดยการควบคุมสินค&าและการเก็บ
ชำระเงินผ0านพนักงานประจำสาขา (Route Operator) ซ่ึงหากเป)นตู&แบบเดิมจะใช&วิธี manual คือการบันทึกโดย Route Operator 
และรวบรวมเงินเครื ่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติของ SVT จะเน&นการขายสินค&าที ่ผู &บริโภคมีความต&องการในราคาที่เหมาะสม                      
และสะดวกสบายในการซ้ือ SVT มีระบบควบคุมสินค&าและการเก็บเงินท่ีขายผ0านเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติ ท่ีเรียกว0าระบบ VMS 
(Vending Machine System) ซึ่งเป)นระบบที่ SVT พัฒนาเอง โดยการควบคุมสินค&าและการเก็บเงินผ0านสาขา ซึ่งหากเป)นเครื่อง
แบบเดิมจะใช&วิธีการบันทึกข&อมูลผ0านอุปกรณiแท็บเล็ตโดย Route Operator ในปYจจุบัน SVT มีระบบเครื่องประเภท Smart ซึ่งใช&
ระบบชำระเงินแบบออนไลนi โดยการเพ่ิมช0องทางการชำระเงินจากเดิมท่ีต&องชำระด&วยเหรียญหรือธนบัตรเท0าน้ัน ให&สามารถรองรับ
การชำระเงินแบบ Electronic payment ได&แก0 Prompt Pay, Rabbit card , Line pay, True Money, Ali Pay,  WeChat, 
Shopee pay , Max Me Wallet เพื่อช0วยให&ผู&บริโภคสามารถซื้อสินค&าผ0านเครื่องได&สะดวกรวดเร็วมากขึ้น และSVT สามารถ
ตรวจสอบยอดขายสินค&าภายในเครื่องได&แบบ Real time อีกด&วย 

 
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 SVT มีเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติประเภท Smart ทั้งหมดประมาณ 6,086 

เครื่อง คิดเป)นร&อยละ  39 ของจำนวนเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติท้ังหมด SVT มีแผนจะเพ่ิมสัดส0วนเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติ
แบบ Smart เป)นร&อยละ 60 ของเครื่องท้ังหมดภายในปA 2566  

(1.1.2) ขั้นตอนการปฏิบัติงาน Operation 
  SVT จะแบ0งหน0วยงานปฏิบัติงานบริหารสาขา แบ0งออกเป)น 5 หน0วยในแต0ละสาขา ได&แก0    
  1) หน+วยงานติดต้ังเคร่ืองจำหน+ายสินค!าอัตโนมัติ จะรับผิดชอบเรื่องการเคลื่อนย&ายเครือ่ง

จำหน0ายสินค&าอัตโนมัติ ตั้งแต0การติดตั้งเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติ การเปลี่ยนเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติ การย&ายจุดติดตั้ง 
ตลอดจนการยกเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติกลับสาขา 
 
ขั้นตอนการทำงานการติดต้ังเคร่ืองจำหน+ายสินค!าอัตโนมัติใหม+ 
 
 
 

 
 

 
1. ผู&จัดการสาขารับข&อมูลการติดตั้งใหม0จากระบบ VMS และทำการอนุมัติผ0านระบบ   

     VMS เพ่ือทำการเบิกเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติจากระบบสต�อกสาขา 

2. หัวหน&าหน0วยงานสาขาตรวจรับเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติเพ่ือความพร&อม 

     ในการติดตั้ง 

3. หน0วยงานติดตั้งรับมอบหมายงานจากระบบ VMS และทำการเบิกสินค&า, เงินทอน 

     กุญแจ และเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติ 

4. หน0วยงานติดตั้งนำเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติไปติดตั้งตามแผนงานใน Route 

     ท่ีกำหนด โดยเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติจะต&องทำการขายสินค&าได&ทันที      

     หลังจากติดตั้งเสร็จ  

อนุมัติการต้ังตู!   โรงงานส+งตู!ให!สาขา   เข!าสู+ระบบการติดต้ังสาขา   พนักงานติดต้ังเบิกสินค!า, ตู!     พนักงานติดต้ังตู!บริการ 
     พร&อมขายสินค&า 
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2) หน+วยงานคลังสินค!า จะรับผิดชอบเรื่องการบริหารการจัดซื้อสินค&าเพื่อการเติมสินค&า

ในเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติ  การบริหารการสั่งซื้อสินค&า การจัดเตรียมสินค&าสำหรับการเติมสินค&า และการรับคืนสินค&ากรณี

สินค&ามีปYญหา 

  กระบวนการทำงานหน+วยงานคลังสินค!า 

1. หัวหน&าหน0วยงานคลังสินค&าทำการสั่งซื้อสินค&าจาก Vendor list ผ0านระบบ VMS 

Stock โดยใช&หลักเกณฑi re-order point และผู&จัดการสาขาจะทำการอนุมัติการ

สั่งซ้ือผ0านระบบ VMS Stock 

2. เจ&าหน&าท่ีคลังสินค&าตรวจเช็คสินค&าตามนโยบายการรับสินค&า 

3. เจ&าหน&าท่ีคลังสินค&าทำการจัดสินค&าให&ตามใบเบิกของ Route man ผ0านระบบ VMS 

4. เจ&าหน&าท่ีคลังสินค&าทำการตรวจนับสต�อกในคลังสินค&า 

3) หน+วยงานบริการเติมสินค!า หรือเจ!าหน!าท่ีบริการ (Route Operator) จะรับผิดชอบ
เรื่องการเบิกสินค&า การเติมสินค&าเข&าเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติ รวมท้ังการเก็บเงิน และทำการบันทึกยอดขายสินค&าเข&าระบบ  
 
กระบวนการทำงานของ Route Operator 

 

1. หัวหน&าหน0วยงานบริการเติมสินค&าจะเป)นผู&วางแผนการเข&าบริการผ0านระบบ VMS  

2. Route Operator จะทำการเบิกสินค&าทุกวันผ0านระบบ VMS Tablet  

3. เมื่อ Route Operator ไปถึงที่เครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติจะทำการเก็บเงิน 

ตรวจเช็คเงินทอน และเริ ่มกระบวนการเติมสินค&าต0างๆโดยจะทำการบันทึก

ระบบงานต0างๆ เช0น มิเตอรiการขาย, ยอดโหลดสินค&า ผ0านระบบ VMS Tablet 

4. เมื่อ Route Operator ทำการเข&าเติมสินค&าครบตามแผนท่ีกำหนดและกลับสู0สาขา 

จะนำส0งถุงเงินเข&าสู0ระบบห&องเหรียญเพ่ือทำการตรวจเช็คต0อไป 
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4) หน+วยงานห!องเหรียญ  จะรับผิดชอบในการรวบรวมถุงเงินท่ีนำส0งจากเจ&าหน&าท่ีบรกิาร 

และทำการเข&าสู0ระบบการนับเงินท้ังเงินเหรียญและธนบัตร โดยมีการบันทึกเข&าระบบการนับเงินทุกวัน 

   กระบวนการทำงานของหน+วยงานห!องเหรียญ 

1. Route Operator จะเป)นผู&ทำหน&าท่ีเก็บเงินและส0งถุงเงินเข&าห&องเหรียญ 

2. เจ&าหน&าท่ีห&องนับเหรียญจะทำการนับเหรียญและธนบัตรโดยใช&เครื่องในการนับ    
     พร&อมบันทึกข&อมูลลงในระบบการนับเงิน (Money Counting System) ข&อมูลจะ    
     ถูกส0งเข&าสู0ระบบ VMS เพ่ือให&ฝuายปฏิบัติการสามารถตรวจสอบได&ทันที 
3. ทุกสิ้นวันเจ&าหน&าท่ีห&องนับเหรียญนำธนบัตรเข&าฝากท่ีธนาคาร 
4. เจ&าหน&าท่ีห&องนับเหรียญส0งรายงานสรุปยอดขายประจำวันให&แผนกการเงิน 

5) หน+วยงานซ+อมบำรุงเคร่ืองจำหน+ายสินค!าอัตโนมัติ จะรับผิดชอบในการดูแลและซ0อม

บำรุงเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติ โดยทำงาน ร0วมกับระบบ Call center 

  กระบวนการทำงานของหน+วยงานซ+อมบำรุงเคร่ืองจำหน+ายสินค!าอัตโนมัติ 

1. ช0องทางการรับข&อมูลแจ&งซ0อมบำรุงเครื ่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติแบ0งออกเป)น                 

3 ช0องทาง จากระบบ Call center (Phone, Line, Facebook) จาก Route Operator แจ&งข&อมูลผ0านระบบ Tablet และจาก

ลูกค&าสแกน QR Code หน&า เครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติ 

2. หัวหน&าหน0วยงานสาขาอนุมัติงานแจ&งซ0อมและมอบหมายงานให&เจ&าหน&าที่ซ0อม

บำรุงเครื่องในระบบ Call center   

3. เจ&าหน&าท่ีซ0อมบำรุงเครื่องทำการตรวจเช็คเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติและทำการ
ส0งข&อมูลเข&าสู0ระบบ VMS เพ่ือทำการป_ดงานซ0อมบำรุงเครื่อง 

4. ในกรณีที่เครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติ ไม0สามารถซ0อมได&จะทำการส0งข&อมูลให&
หัวหน&างานเพ่ือทำการเปลี่ยนเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติ และ นำส0งเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติกลับเข&าสู0ระบบงานท่ีโรงงาน 

  กระบวนการขายสินค!าผ+านเคร่ืองจำหน+ายสินค!าอัตโนมัติ   
1) กรณีจ+ายด!วยเงินสด (Cash)  

(1) ลูกค&าทำการหยอดเหรียญหรือสอดธนบัตรเพ่ือชำระเงินค0าสินค&า  
(2) ลูกค&าทำรายการซ้ือสินค&าท่ีหน&าเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติ โดยทำการกดปุuมเลือกสินค&าท่ีต&องการ 

                                 (3) ระบบกลไกภายในเครื่องจะทำการจ0ายสินค&าท่ีลูกค&าสั่งซ้ือออกมาในทันที   พร&อมเงินทอน (หาก 
                                      ยอดเงินท่ีลูกค&าชำระมามากกว0ามูลค0าสินค&า) 
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 2) กรณีจ+ายด!วยระบบ Electronics payment (Cashless) ระบบ Electronics payment ท่ี SVT รองรับ 
(1) ลูกค&าทำรายการซื้อสินค&าที่หน&าเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติ โดยทำการกดปุuมเลือกสินค&าท่ี

ต&องการ 

(2) เครื่องจะแสดงยอดเงินท่ีลูกค&าต&องทำการชำระ โดยลูกค&ากดเลือกการชำระด&วยระบบ Electronics 

payment  บนหน&าจอ touchscreen ท่ีติดตั้งบนเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติเพ่ือชำระเงิน  

(3) ระบบในเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติจะส0งคำสั่งการเรียกชำระเงินผ0านระบบออนไลนi เพื่อทำการ 

Generate QR Code สำหรับการชำระสินค&าน้ันเป)นการเฉพาะ 

(4) ลูกค&าใช&โทรศัพทiเคลื่อนท่ีของตนเอง Scan QR Code ท่ีปรากฏบนหน&าจอ  เมื่อลูกค&ากดคำสั่งยืนยัน

การชำระเงินเรียบร&อยแล&ว ระบบจะส0งคำสั่งยืนยันการชำระเงินแล&วไปท่ีเครื่องจำหน0ายสินค&าท่ีมีการ Generate QR Code ดังกล0าว 

เพ่ือสั่งการระบบกลไกภายในเครื่องให&ทำการจ0ายสินค&าท่ีลูกค&าสั่งซ้ือออกมาในทันที 

(5) กรณีใช&บัตร Rabbit Card เมื่อแตะท่ีเครื่องอ0านบัตร จะแสดงผลการชำระเสร็จสิ้นแก0ลูกค&าพร&อมกับ
สั่งการระบบกลไกภายในเครื่องให&ทำการจ0ายสินค&าท่ีลูกค&าสั่งซ้ือออกมาในทันที 

 
(1.2) ธุรกิจขายและให!เช+าเคร่ืองจำหน+ายสินค!าอัตโนมัติ 

 SVT เป)นบริษัทผู&ผลิตและจัดจำหน0ายเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติทั้งเครื่องใหม0และเครื่องมือสอง 
(เครื่อง Used) และเป)นตัวแทนการจัดจำหน0ายเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติจากประเทศจีนและญี่ปุuน SVT มีโรงงานตั้งอยู0อำเภอ
บางน้ำเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา ซึ่งมีหน0วยงานการผลิต ซ0อมแซม และวิจัยและพัฒนาเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติ ซึ่งจะเป)นการ
ขายเครื่องพร&อมระบบท่ี SVT มีอยู0 และขายเครื่องประเภทใหม0ตามความต&องการของลูกค&า 
  ในปA 2565 SVT มีรายได&จากการจำหน0ายเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติให&แก0ผู&ประกอบการต0างๆ 
เป)นจำนวนเงิน 20.81 ล&านบาท ในอนาคต SVT จะขยายกลุ0มลูกค&าไปยังกลุ0มผู&ประกอบธุรกิจเครื่องอัตโนมัติ เจ&าของผลิตภัณฑi  
และกลุ0มลูกค&าในประเทศ CLMV  
  ปYจจุบัน SVT เป)นตัวแทนการจัดจำหน0ายเครื ่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติของยี ่ห &อ “TCN”                      
จากประเทศจีน โดย TCN เป)นบริษัทผู&ผลิตเครื่องอัตโนมัติที่ได&มาตรฐานติดอันดับ 1 ใน 3 ของจีน ซึ่งเป)นเครื่องจำหน0ายสินค&า
อัตโนมัติท่ีมีคุณภาพสูง และส0งออกกว0า 50 ประเทศท่ัวโลก และ SVT เป)นตัวแทนจำหน0ายของ TCN แต0เพียงผู&เดียวในประเทศไทย 
โดยเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติเป)นรูปแบบเครื่องที่ขายสินค&าได&หลากหลาย อาทิ เช0น อาหาร ขนม เครื่องดื่ม และเครื่องใช&
อุปกรณi  ซ่ึงสามารถมองเห็นสินค&าผ0านหน&าบานกระจก  
  นอกจากนี้ SVTเป)นตัวแทนจำหน0ายเครื่องจำหน0ายสินค&ายี่ห&อ Sanden จากประเทศญี่ปุuน ซึ่งเป)น
บริษัทท่ีเช่ียวชาญเครื่อง Vending Machine อันดับ 2 ของประเทศญี่ปุuน โดยเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติเป)นรูปแบบท่ีขายสินค&า
เครื่องดื่มประเภทกระป�อง ขวด เป)นต&น และมีคุณภาพสูงระดับแนวหน&าของญี่ปุuนที่มีความคงทน ประหยัดพลังงานและบรรจุสินค&า
ประเภทเครื่องดื่มได&จำนวนมาก ท้ังน้ี SVT ได&ร0วมมือกับ Sanden พัฒนาเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติ เพ่ือจำหน0ายในประเทศไทย
โดยเฉพาะ และจะนำเข&ามาใช&งานตั้งแต0ปA 2564 เป)นต&นไป 
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 จุดเด0นของ SVT คือ เป)นผู&ประกอบธุรกิจให&บริการติดตั้งและจำหน0ายเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติ 
ที่มีความชำนาญและเชี่ยวชาญ จากประสบการณiกว0า 20 ปA และ SVT สามารถให&คำแนะนำเรื่องแนวทางประกอบธุรกิจ และจัดหา
เครื่องในราคาท่ีเหมาะสม พร&อมให&ความรู&เก่ียวกับการบำรุงดูแลรักษาเครื่อง จัดหาสถานท่ีตั้ง แหล0งซ้ือสินค&า รวมท้ังข&อควรพิจารณา
ต0างๆ แก0ผู&ประกอบการท่ีมีความต&องการประกอบธุรกิจ ซ่ึงให&บริการปรึกษาฟรีแก0ผู&ประกอบการท่ีสนใจ  
  SVT ยังเป)นบริษัทท่ีมีพันธมิตรในธุรกิจเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติในหลายประเทศช้ันนำ จึงทำให&
ปYจจุบันมีการจำหน0ายเครื่องหลากหลายประเภท เช0น เครื่องชนิดความเย็น -18 องศา, เครื่องพร&อมระบบอุ0นร&อน, เครื่องต0อพ0วง
ขยายเป)น 2 เครื่อง เพื่อตอบสนองความต&องการของลูกค&าที่ต&องการจำหน0ายผลิตภัณฑiที่มีข&อกำหนดเฉพาะมากขึ้น ซึ่งตลาดมี
แนวโน&มสูงข้ึนอย0างชัดเจน   
  แผนกวิจัยและพัฒนาของ SVT ยังได&พัฒนาเครื่องที่จัดจำหน0ายให&ลูกค&าเป)นแบบ Smart พร&อม
ระบบบควบคุม ดูแลการบริหารตู& (Vending Management System) เพื่อให&ทุกเครื่องที่จัดจำหน0ายให&ลูกค&ามีระบบสามารถใช&
บริหารและดำเนินธุรกิจได& 
 
  SVT ยังมีโรงงานประกอบและติดตั้ง (Refurbishment) เครื่องใหม0และเครื่องมือสองจากต0างประเทศ 
ซึ่งโรงงานมีเนื้อที่กว0า 9 ไร0 3 งาน สามารถผลิตตู&ได&มากกว0า 600 ตู&ต0อเดือน เพื่อใช&ในธุรกิจและจัดจำหน0ายให&ลูกค&า และยังมีความ
พร&อมทั้งในเรื่องสต�อกอะไหล0 การดูแลซ0อมแซมและระบบต0างๆ การบำรุงรักษาปAละ 2 ครั้ง รับประกัน 1 ปA พร&อมอบรมและตั้งค0า
การใช&งาน แก&ปYญหาเก่ียวกับเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติ โดยแผนกบริการหลังการขาย 
 
  SVT ยังมีความสามารถในการแข0งขันด&านราคาท่ีเสนอให&กับลูกค&า  
 

(1) ตู&มือสอง ด&วยอำนาจการต0อรองต&นทุนตู&มือสองท่ีสั่งมาจำนวนมากและโรงงาน Refurbishment 

ท่ีมี Economy of Scale มากพอ ซ่ึงทำให&SVTมีความได&เปรยีบสามารถเสนอราคาท่ีลูกค&าจับต&องได&น0าสนใจกว0ารายอ่ืนๆ   

(2) ตู&ใหม0ของบริษัท TCN ในฐานะ ตัวแทนจำหน0าย แต0ผู&เดียวในไทย จึงมีผลให& SVT มีความ
ได&เปรียบในการแข0งขัน สามารถทำการตลาดเชิงรุกท้ังรูปแบบโปรโมช่ันแก0 SME หรือลูกค&าท่ีซื้อปริมาณมากและโครงการต0างๆ 

 
 
 



 

 

แบบ 56-1 ONE REPORT >>>  SVT หนา   19 

 

 ในปA 2565 สัดส0วนการขายเครื่องใหม0จากต0างประเทศกับเครื่อง Used มีสัดส0วนเท0ากับ 53       
ต0อ 47 โดยเงื่อนไขการขายเครื่อง บริษัทฯ จะได&รับการชำระเงินมัดจำก0อน และรับส0วนที่เหลือก0อนการจัดส0ง กรณีการให&เครดิตแก0
ลูกค&า 30 – 60 วัน ข้ึนอยู0กับเง่ือนไขอ่ืนๆ ท่ีจะตกลงกับลูกค&า 

 
 นอกจากนี้ SVT ยังให&บริการเช0าเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติ  สำหรับองคiกรหรือหน0วยงาน                  

ที่ต&องการใช&เครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติไว&สำหรับบริการในช0วงระยะเวลาสั้นๆ หรือเพื่อโปรโมทสินค&า เป)นการเพิ่มช0องทางการขาย
สินค&า รวมท้ังงานอีเวนทi และลูกค&ารายย0อย ปYจจุบัน SVT กำลังเริ่มให&บริการเช0าเครื่องอัตโนมัติแก0ธุรกิจค&าปลีกเพ่ือนำไปจำหน0ายสินค&า
ของตัวเอง ดังน้ัน รายได&จากการให&บริการเช0าเครื่องยังมีสัดส0วนน&อยกว0าร&อยละ 1 ของรายได&จากการขายและบริการของบริษัท  

 

(1.3) ธุรกิจบริการพ้ืนท่ีบนเคร่ืองจำหน+ายสินค!าอัตโนมัติเพ่ือโฆษณา 

SVT ให&บริการพื้นที่โฆษณาบนเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติ ทั้งในรูปแบบการโฆษณาผ0านเครื่อง
จำหน0ายสินค&าอัตโนมัติจากภายนอกโดยการติดสติ๊กเกอรiบนเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติ (Wrap) และการโฆษณาผ0านจอสัมผัส 
(Touch screen) โดยคิดค0าบริการตามจำนวนเครื่อง สถานท่ีวางเครื่อง และระยะเวลาการใช&บริการ รวมท้ัง การพิจารณาถึงปริมาณ
ความหนาแน0นของประชากรในพ้ืนท่ีการวางเครื่อง ถ&าเป)นสถานท่ีเป_ด เช0น ห&างสรรพสินค&า สถานีรถไฟฟ]า จะคิดอัตราท่ีสูงกว0าการ
วางเครื่องตามสถานที่ป_ด ที่ผ0านมา SVT ให&บริการพื้นที่โฆษณาในลักษณะการติดสติ๊กเกอรiบนเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติให&กับ
ลูกค&ากลุ0มผู&ผลิตสินค&า ได&แก0 บริษัท สหพัฒนพิบูล จำกัด (มหาชน), บริษัท โอสถสภา จำกัด (มหาชน), บริษัท เนสทiเล0 (ไทย) จำกัด 
เป)นต&น    

 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
  SVT มีกลยุทธiการขยายธุรกิจด&านการบริการพ้ืนท่ีบนเครื่องอัตโนมัติเพ่ือการโฆษณา ดังน้ี  
  (1) เพิ่มเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติแบบ Smart ซึ่งจะสามารถรองรับการโฆษณาผ0านหน&าจอ
เครื่อง Smart ได&หลากหลายประเภทสินค&าในเวลาเดียวกัน ด&วยระบบ touch screen สามารถเปลี่ยนแปลงได&ง0ายและรวดเร็ว 
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 (2) การเพิ่มสถานที่ติดตั ้ง ในสถานที่เป_ดมากขึ้น เพื ่อเพิ ่มการมองเห็นจากความหนาแน0นของ
ประชากรท่ีประจำหรือสัญจรในพ้ืนท่ีน้ันๆ ซ่ึงเป)นส0วนสำคัญท่ีส0งผลต0อความสนใจของผู&ท่ีต&องการลงสื่อโฆษณา 
 (3) จากพันธมิตรคู0ค&าท่ีจำหน0ายสินค&าภายในเครื่อง ซ่ึงเป)นการประชาสัมพันธi โปรโมทและเพ่ิมความ
น0าสนใจต0อตัวสินค&าท่ีจัดจำหน0ายภายในเครื่องแก0ผู&บริโภค 
 

 (2)  การตลาดและการแข+งขัน  
 กลุ0มลูกค&าเป]าหมายและกลยุทธiด&านการตลาด SVT มีกลุ0มลูกค&าเป]าหมาย แบ0งเป)น 2 ประเภท ได&แก0 

 

1) กลุ0มลูกค&าผู&ใช&บริการทั่วไปของ SVT ซึ่งมีจำนวนประมาณ 20 ล&านรายการต0อเดือน ท่ีซื้อสินค&าผ0าน
เครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติที่วางให&บริการในพื้นต0างๆ ไม0ว0าจะเป)นสถานที่ป_ด เช0น พนักงานโรงงาน พนักงานออฟฟ_ศ ที่มีการซ้ือ
สินค&าผ0านเครื ่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติเป)นจำนวนมากในบางช0วงเวลาและบางจุดติดตั ้ง ซึ ่งต&องอาศัยความชำนาญและ
ประสบการณiของเจ&าหน&าที่เติมสินค&า (Route Operator) ในการบริหารจัดการเพื่อให&เพียงพอต0อปริมาณและความต&องการของ
ลูกค&าที่มาใช&บริการ และบุคคลทั่วไปที่สัญจรตามสถานที่ต0างๆ ซึ่งเป)นสถานที่เป_ด เช0น ห&างสรรพสินค&า โรงแรม สถานีบริการ
เช้ือเพลิง โดยลักษณะเครื่องต&องมีความโดดเด0นเป)นจุดสนใจ และมีโปรโมช่ันทางการตลาดเพ่ือจูงใจของผู&ใช&บริการ รวมท้ังจุดท่ีติดตั้ง
เครื่องจะเป)นพ้ืนท่ีท่ีเข&าถึงได&สะดวก และตอบโจทยiพฤติกรรมผู&บริโภคท่ีต&องการซ้ือสินค&าท่ีต&องการใช&อย0างปYจจุบันทันด0วน ไม0ว0าจะ
เป)นเครื่องดื่มหรือขนมขบเค้ียว รวมถึงสินค&ากลุ0ม Hygiene ท่ีปYจจุบันมีความจำเป)นต0อการใช&ชีวิตประจำวัน  
 

2) กลุ0มลูกค&าท่ีเป)นผู&ประกอบการในลักษณะบริษัทหรือองคiกร แบ0งออกเป)น  

2.1 โรงงาน / บริษัท เป)นกลุ0มที่มีความต&องการแจกหรือให&ส0วนลดในราคาสินค&าผ0านเครื่องจำหน0าย

สินค&าอัตโนมัติ เพื่อเป)นสวัสดิการให&กับพนักงานในองคiกร SVT มีระบบสำเร็จรูป One card หรือ Membership ที่ตอบโจทยi               

ความต&องการของลูกค&า โดยสามารถกำหนดเง่ือนไขต0างๆ ในการแจกหรือให&ส0วนลดสำหรับพนักงาน ทำให&องคiกรท่ีใช&บริการสามารถ

ควบคุมเรื่องค0าใช&จ0ายหรือปริมาณของสินค&าผ0านระบบ จากการทำระบบดังกล0าว SVT จะได&รับรายได&จากการใช&งานผ0านเครื่อง

จำหน0ายสินค&าอัตโนมัติที่แน0นอน เนื่องจากสินค&าที่ได&รับเป)นราคาพิเศษหรือเป)นสวัสดิการซึ่งแจกฟรีให&กับพนักงานในองคiกร                 

โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 SVT มีลูกค&ากลุ0ม One Card แล&วจำนวน 55 เครื ่อง โดยส0วนใหญ0เป)นโรงงาน และออฟฟ_ศ

สำนักงาน ซึ่ง SVT คาดว0าจะเพิ่มสัดส0วนลูกค&ากลุ0มนี้เป)น 150 เครื่อง ภายในปA 2566 โดย SVT คาดว0าจะมีรายได&เพิ่มขึ้นจากการ

ขายสินค&ากลุ0มน้ีเพ่ิมข้ึน 4 เท0าจากปYจจุบัน  

 

 

 

 

 

2.2 กลุ 0มลูกค&าซื ้อเครื ่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติจะเป)นกลุ 0มเจ&าของผู &ผลิตสินค&าเจ&าของสถานท่ี                     
ที่ต&องการทำธุรกิจค&าปลีกหรือผู&ให&บริการเครื่องรายอื่นในตลาดที่มีความต&องการเพิ่มช0องทางการจำหน0ายสินค&าผ0านเครื่องจำหน0าย
สินค&าอัตโนมัติ โดย SVT มุ0งเน&นท่ีจะเจาะตลาดกลุ0มเป]าหมายท่ีมีศักยภาพและความต&องการใช&เครื่องอัตโนมัติ    
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(2.1)  กลยุทธ1ทางการตลาด 
 SVT ให&ความสำคัญกับกลยุทธiทางการตลาดเพื่อมุ 0งตอบสนองความต&องการในการซื้อสินค&า                      

ท่ีสะดวกสบายด&วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและสร&างความพึงพอใจให&แก0ผู&บริโภค และเพ่ือสร&างความเติบโตให&แก0ธุรกิจ SVT ได&กำหนด
กลยุทธiในการบริหารจัดการเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติโดยแบ0งตามสถานท่ีติดตั้งเครื่อง อันประกอบด&วยสถานท่ีป_ดและสถานท่ี
เป_ด ซึ่งจุดติดตั้งเครื่องที่เป)นสถานที่ป_ด ได&แก0 พื้นที่ที่มีผู&ใช&บริการเป)นกลุ0มคนที่ทำงาน พักอาศัย หรือใช&ชีวิตในบริเวณดังกล0าว                  
อยู0เป)นประจำ อาทิ โรงงานอุตสาหกรรม อพารiทเม&นทi และคอนโด ในขณะที่จุดติดตั้งเครื่องที่เป)นสถานที่เป_ด ได&แก0 พื้นท่ี                   
ท่ีมีความหนาแน0นของประชากรและกลุ0มคนท่ีสญัจรผ0านไปมา อาทิ สถานีขนส0งมวลชน สถานีบริการเช้ือเพลิง และห&างสรรพสินค&า 

 กลยุทธiทางการตลาดสำหรับการให&บริการในในพื้นที่ต0างๆ SVT ได&วิเคราะหiและปรับเปลี่ยนกล
ยุทธiเพื ่อให&สอดคล&องกับสถานการณiที ่เกิดขึ ้นเพื ่อให&ได&โลเคชั ่นที ่ดี และตู&สามารถสร&างยอดขายได&สูงสุด โดยสถานที่ป_ด                       
ซึ่ง SVT มีความโดดเด0นในด&าน Product Strategy ท่ีมีเครื่องจำหน0ายสินค&าได&หลากหลายประเภท ทั้งเครื่องดื่มประเภทบรรจุ
กระป�องและขวด ขนมขบเคี้ยว เครื่องดื่มแบบถ&วยร&อนและเย็น และอาหารกึ่งสำเร็จรูป ตลอดจนอุปกรณiอื่นๆ เช0น สายชารiจ 
เพาเวอรiแบงคiฯลฯ รวมถึงมีจำนวนเครื่องเพียงพอต0อการติดตั้งให&กับเจ&าของพื้นที่ที่ต&องการใช&บริการ อีกทั้งยังมีระบบบัตร
สวัสดิการ (One Card) ที ่ผ ู &จ &างงานสามารถใช&เพื ่อแจกจ0ายหรือสนับสนุนสินค&าให&แก0พนักงานได&โดยไม0ต &องใช&เง ินสด                      
นอกจากนี้บัตร One Card ยังถูกออกแบบมาให&สามารถเติมเงิน (Top-up) ได&ทั้งโดยผู&จ&างงานและพนักงานผู&ใช&บัตรได&อีกด&วย 
ปYจจุบัน SVT มีลูกค&าที่เป)นนิติบุคคลหรือองคiกรที่ใช&ระบบ One Card จำนวน  14 แห0ง ซึ่งส0วนใหญ0เป)นโรงงานและสำนักงาน 
อย0างไรก็ตาม SVT ได&มองเห็นช0องทางท่ีสามารถขยายไปสู0กลุ0มองคiกรอ่ืนๆ ท่ีให&สวัสดิการแก0บุคลากรได& เช0น โรงเรียน โรงพยาบาล 
โรงแรม เป)นต&น  

 ขณะท่ีกลยุทธ iทางการตลาดสำหร ับการให&บร ิการในสถานที ่ เป _ดนอกจากความโดดเด0น                   
ในด&าน Product Strategy ที่เครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติของ SVT มีรูปลักษณiที่มีความโดดเด0นและมีฟYงกiชั่นสนับสนุนการ
จำหน0ายสินค&าได&หลากหลายประเภทนั้น ยังรวมถึงมีรูปแบบการรับชำระค0าสินค&าที่ทันสมัยซึ่งได&นำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมา
พัฒนาให&เครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติมีความเป)นอัจฉริยะ (Smart) สามารถรองรับการชำระค0าสินค&าได&หลากหลายรูปแบบ                
ทั้งการใช&เงินสด บัตรแรบบิทการiด หรือการชำระผ0าน Electronic Payment อันเป)นการเพิ่มความสะดวกและเป)นทางเลือก                
ให&แก0ลูกค&าได&ด&วยแล&ว Place Strategy ก็ถือเป)นอีกความโดดเด0นด&านกลยุทธiทางการตลาด ซึ่งสถานที่ติดตั้งเครื่องของ SVT                
มักอยู0ในจุดท่ีมีความหนาแน0นของประชากรสูงอีกด&วย  

 ทั ้งน้ี ทั ้งสถานที ่ป_ดและสถานที่เป_ด SVT ได&มุ 0งเน&นกลยุทธiทางการตลาดด&าน Promotion 
Strategy ในการจัดโปรโมชั่นส0งเสริมการขายในรูปแบบต0างๆ เพื่อจูงใจลูกค&าและกระตุ&นยอดขายซึ่งได&เน&นทำการประชาสัมพนัธi
ผ0านช0องทางออนไลนi รวมถึงมุ0งเน&นกลยุทธiทางการตลาดด&าน Power Strategy ในการที่ SVT เป)นผู&บุกเบิกธุรกิจขายเครื่อง
จำหน0ายสินค&าอัตโนมัติรายแรกในประเทศไทย และมีศูนยiกระจายสินค&ามากถึง 13 สาขา ครอบคลุม 30 จังหวัดทั้งในกรุงเทพฯ                         
และต0างจังหวัด ตลอดจนการมีโรงงาน (Refurbishment) ท่ีสามารถปรับปรุงสภาพและประกอบเครื่องได&ใหม0ท่ีใหญ0ท่ีสุดในเอเชีย
ตะวันออกฉียงใต& และยังมีสินค&าทั้งสินค&าอุปโภคบริโภคกว0า 700 รายการ ที่ได&รับความไว&วางใจจากบริษัทคู0ค&ากว0า 100 บริษัท 
นำไปสู0การตอบสนองความต&องการของลูกค&าและผู&บริโภคได&อย0างมีคุณภาพ รวมถึงการมีศักยภาพในการสร&าง Business model 
ใหม0ๆ อาทิ ธุรกิจให&เช0าเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติ และธุรกิจค&าปลีกผ0านเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติผ0านผู&ประกอบการ 
(Franchise) ด&วย 
 จากความก&าวหน&าทางเทคโนโลยีในปYจจุบัน SVT ได&ตระหนักถึงความสำคัญและมุ0งเน&นในการนำมา
เสริมกลยุทธiทางการตลาดให&มีประสิทธิภาพและสร&างประสบการณiที่ดีกับผู&บริโภคในยุคดิจิทัลให&มากที่สุด SVT จึงได&เริ่มพัฒนา
แอปพลิเคชันชื่อว0า SUN V (ซันวี) ซึ่งเป)น Loyalty Platform หรือระบบสมาชิกสำหรับการสะสมแต&ม เมื่อซื้อสินค&าที่เครื่อง
จำหน0ายสินค&าอัตโนมัติ SUNVENDING ทุกการซ้ือ 4 บาท จะได&รับ 1 แต&ม โดยสามารถนำแต&มสะสมมาแลกเป)นส0วนลดในการซ้ือ
สินค&า 150 แต&ม แลกเป)นส0วนลด 1 บาท รวมถึงสิทธิพิเศษอื่นๆ อีกมากมาย อาทิ สมัครครั้งแรก รับแต&มสะสมฟรี 150 แต&ม, 
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ส0วนลดซื้อสินค&าเมื่อสมัครสมาชิกครั้งแรก ซึ่ง SUN V ได&มีการ Pre Launching เป)นครั้งแรกภายในงาน สหกรุ�ปแฟรi ครั้งที่ 26 
เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน - 3 กรกฎาคม 2565 และได&มีการเป_ดให&บริการดาวนiโหลดผ0าน Google pay และ App Store อย0างเป)น
ทางการเมื่อวันท่ี 1 กันยายน 2565 โดยผู&ใช&บริการสามารถดาวนiโหลดใช&งานได&ท้ังระบบปฏิบัติการ IOS และ Android ซ่ึงหลังจาก
การเป_ดตัวแอปพลิเคชันเพื่อสมัครเป)นสมาชิก SUN V ภายในระยะเวลาเพียง 4 เดือน (กันยายน - ธันวาคม 2565) นั้นได&รับการ
ตอบรับเป)นอย0างดี ณ 31ธันวาคม 2565 SUN V มีสมาชิกรวมมากถึง 21,726 User ทั้งนี้เพื่อให&ระบบสมาชิกสำหรับการสะสม
แต&มน้ันสร&างความคุ&มค0าให&กับสมาชิกทุกคน SUN V ยังมีการทำแคมเปญการตลาดร0วมกับพารiทเนอรi อาทิ We TV แจกฟรีคูปองดู
ซี่รียiแบบวีไอพี รวมถึงยังมีการพัฒนาแอปพลิเคชันให&ใช&ง0ายได&ง0ายสะดวก และเพิ่มฟYงกiชั่นต0างๆ อาทิ ร0วมกิจกรรมสนุกและทำ
ภารกิจต0างๆ ในแอปพลิเคช่ัน ผ0าน Mission และ Gamification ซ่ึงกำลังอยู0ในช0วงพัฒนาและจะแล&วเสร็จในเฟสถัดไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 นอกจากความโดดเด0นด&านกลยุทธiทางการตลาดสำหรับการให&บริการในสถานท่ีป_ดและสถานท่ีเป_ด
ดังกล0าวแล&ว SVT ยังมีจุดแข็งด&านเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่พัฒนาโดยหน0วยงาน R&D ซึ่งทำให&เครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติ
สามารถบริหารจัดการข&อมูลสินค&าผ0านระบบออนไลนi ทั้งการเช็คสต�อก การรายงานยอดขาย วิเคราะหiข&อมูลการขาย เป)นต&น 
รวมถึง “ระบบการเติมสินค&า” ของ SVT เอง ซึ ่งถูกพัฒนามาตลอดระยะเวลา 20 ปA ก็ถือเป)นอีกจุดแข็งที ่ช0วยเสริมสร&าง
ประสิทธิภาพการให&บริการเติมสินค&าที่ถือเป)นปYจจัยสำคัญในการจำหน0ายสินค&าผ0านเครื่องเป)นไปอย0างเหมาะสมตามข&อมูลที่ผ0าน
การรวบรวมและวิเคราะหiทั ้งด&านความถี่และปริมาณในการเติมสินค&า นำไปสู0การลดอัตราการสูญเสียโอกาสและช0วยสร&าง                 
ความพร&อมให&เครื่องสามารถสร&างยอดขายสินค&าได&ตลอด 24 ช่ัวโมง 

 
 กลยุทธiในการขายเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติ เพื่อขยายฐานกลุ0มลูกค&าเป]าหมายของธุรกิจขาย

เครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติ โดยเพ่ิมฐานกลุ0มลูกค&าแบ0งออกเป)น 3 กลุ0ม ดังน้ี  
  1. ผู&ประกอบการที่ต&องการเพิ่มช0องทางจัดจำหน0ายสินค&าของตนเอง เช0น ผู&ผลิตอาหาร เครื่องดื่ม 

ผู&ผลิตเครื่องสำอาง ผู&ผลิตอาหารเสริม หรือผู&ผลิตสินค&าอ่ืนๆ ท่ีสามารถขายสินค&าผ0านเครื่องอัตโนมัติได& 
   2. ธุรกิจที่มีเครือข0ายการเติมสินค&า โลจิสติกสi และหน0วยบริการของตนเอง เช0น กลุ0มธุรกิจเครื่อง

จำหน0ายสินค&าอัตโนมัติรายอื่นๆ ในตลาด ผู&ค&าส0งรายใหญ0 ผู&ค&าปลีก เจ&าของธุรกิจขนส0ง หรือผู&ประกอบธุรกิจค&าปลีกรายใหญ0                   
ท่ีมีเครือข0ายร&านค&า เชนสโตรi มารiเก็ตเพลส  

   3. ลูกค&าท่ีมีสถานท่ีติดตั้งเอง เป)นเจ&าของท่ีหรือสถานบริการต0างๆ ท่ีต&องการมีเครื่องจำหน0ายสินค&า
อัตโนมัติไว&บริการลูกค&าเอง เช0น โรงแรม คอนโดมิเนียม ร&านค&าท่ัวไป โรงเรียน อาคารสำนักงาน เป)นต&น 
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  กลยุทธiทางการตลาดอื่นๆ ที่ SVT ได&ดำเนินการในปAที่ผ0านมาครอบคลุมถึง Event Marketing                  
เพื่อนำเสนอสินค&าและบริการของ SVT ต0อสาธารณชนในงานอีเวนตiขนาดใหญ0ที่มีผู&เข&าร0วมงานเป)นจำนวนมาก อาทิ ASEAN 
Retail 2022 และ งานสหกรุ�ปแฟรi ครั้งท่ี 26 นอกจากน้ียังมีการใช&กลยุทธiการตลาด แบบร0วมมือ (Partnership) ด&วยการร0วมมือ
กับบริษัท แมกซi โซลูชัน เซอรiวิส จำกัด บริษัทในเครือพีทีจี ผู&ให&บริการกระเป�าเงินดิจิทัล (e-Wallet) บนแอปพลิเคชัน Max Me 
Wallet   โดยการเพ่ิมช0องทางชำระเงินในการซ้ือสินค&าผ0านเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติ เพ่ือขยายช0องทางการเข&าถึงลูกค&าในฐาน
สมาชิกแมกซiการiดที่มีกว0า 17 ล&านคน จากแคมเปญส0งเสริมการขายบนแอป Max Me Wallet อาทิ ใช& Max point แลกรับ
ส0วนลดในการซ้ือสินค&าท่ีตู& SUN Vending รวมถึงเมื่อชำระผ0าน Max Me Wallet ท่ีเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติ SUN Vending 
ทุก 1 รายการ รับคะแนนสะสม 1 Max point เพ่ิมทางเลือกในการชำระเงินให&ตอบโจทยiความต&องการของลูกค&า SVT ให&มากท่ีสดุ 
อีกทั้งได&มีการใช&กลยุทธiทางการตลาดในโลกออนไลนiซึ ่งประกอบด&วย Social Media Marketing โดยใช&แพลตฟอรiมอย0าง 
Facebook, Line OA, Instagram, Blockdit, Youtube และ Tiktok และการใช& Guest Blogging ในการเผยแพร0บทความ                     
ท่ีเก่ียวข&องกับ SVT ในเว็บไซตiและ Social Media ซ่ึงเป)นท่ีนิยมอย0าง ลงทุนแมน ในการเผยแพร0เน้ือหารูปแบบวิดีโอ ตลอดจนการ
ใช& Marketplace Marketing  ท่ีนำเสนอ Promotion เพ่ือกระตุ&นยอดขายผ0านทาง Shopee รวมท้ังมีการใช& Search Marketing 
เพ่ือทำการโฆษณาให&ได&ตรงกับกลุ0มเป]าหมายและเข&าถึงลูกค&าได&อย0างมีประสิทธิภาพ ด&วยการใช&งาน Google Ads 

 
 (2.2)  กลยุทธ1ด!านผลิตภัณฑ1 (เคร่ือง) 
 SVT มีโรงงานปรับปรุงสภาพและประกอบ (Refurbishment) เครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติ และมี

ประสบการณiมานานกว0า 20 ปA จึงมีความเข&าใจการทำงานของระบบอิเล็กทรอนิกสiและเมคคาทรอนิกสiมีความเชี่ยวชาญในการ
ปรับปรุงสภาพและประกอบให&การทำงานของเครื่องมีประสิทธิภาพ ยืดระยะเวลาการใช&งานให&นานข้ึน นอกจากน้ียังมีการฝ�กอบรม
ให&แต0ละสาขาสามารถแก&ไขการทำงานของเครื่องหากมีปYญหาได&ด&วยตนเองโดยไม0ต&องส0งกลับโรงงาน โดย SVT อยู0ในระหว0าง
ดำเนินการปรับปรุงสภาพและประกอบเครื่อง Smart เพื่อนำไปติดตั้งใหม0หรือเปลี่ยนเครื่องในสถานที่ติดตั้งกว0า 15,600 เครื่อง                 
ที่มีอยู0ในปYจจุบัน เพื่อทำให&เครื่องสามารถส0งข&อมูลออนไลนi และเพิ่มระบบการชำระเงินแบบ Cashless  โดยตั้งเป]าให&มีเครื่อง 
Smart ในสัดส0วนร&อยละ 60 ของเครื่องทั้งหมดภายใน ปA 2566  สำหรับสินค&าที่จำหน0ายภายในเครื่องจะมีหลากหลายทั้งสินค&า
อุปโภค บริโภค เพ่ือตอบโจทยiพฤติกรรมผู&บริโภคท่ีเปลี่ยนไปและให&บริการกับผู&ใช&บริการทุกเพศทุกวัย ตามสถานท่ีติดตั้งน้ันๆ SVT 
จะเพิ่มปริมาณสินค&าและเพิ่มประเภทของสินค&าเพื่อนำมาจำหน0ายให&เพิ่มมากขึ้น โดยพิจารณาจากข&อมูลทางการตลาด ทิศทาง
พฤติกรรมของผู&บริโภค ต&องมีอัตรากำไรตามที่กำหนดไว&  ในปA 2564 ผู&บริโภคเริ่มหาเครื่องดื่มเพื่อสุขภาพมากขึ้น เช0น น้ำดื่มผสม
วิตามิน เครื่องดื่มสมุนไพร อาหารเสริม สินค&าเพ่ือสุขภาพอนามัย เป)นต&น หรือกลุ0มสินค&าเฉพาะทางท่ีมีความลำบากในการบริหาร
การเติมสินค&า SVT มีแผนความร0วมมือทางธุรกิจกับพันธมิตรทางการค&าเพ่ือให&บริการสินค&าดังกล0าว  

 
 (2.3)  ความได!เปรียบในการแข+งขันของ SVT  ดังนี้  

1. มีเครื่องจำหน0ายสินค&าวางบริการครอบคลุมในทุกพ้ืนท่ี ( 30 จังหวัด) 
2. สะดวกต0อการใช&บริการ เครื่องมีความทนทาน ใช&ง0าย มีการเติมสินค&าท่ีมีประสิทธิภาพ  
3. เครื่องมีความทันสมัยและตอบโจทยiทุกความต&องการ โดยมีเครื่องบริการชำระเงินทั้งแบบหยอด

เหรียญและชำระโดย QR Code, E-wallet    
4. มีสินค&าท่ีตอบสนองความต&องการของลูกค&า ท้ังเครื่องดื่ม ขนมขบเค้ียว บะหมี่ก่ึงสำเร็จรูป สินค&า

อ่ืนๆ ท่ีตอบโจทยiลูกค&าในอนาคต 
5. มีรูปแบบเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติท่ีหลากหลาย ท่ีคู0แข0งยังไม0มี เช0น เครื่องสำหรับปรุงบะหมี่

ก่ึงสำเร็จรูป  
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6. มีโรงงานในการปรับปรุงสภาพและประกอบ (Refurbishment) ที ่มีศักยภาพและใหญ0ที่สุด                   
ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต&  

7. มีระบบรองรับการแจ&งปYญหาต0างๆ ผ0าน QR Code หน&าเครื ่อง และมีทีม Call Center                     
คอยให&บริการข&อมูลกับลูกค&า  

 
 (2.4)  กลยุทธ1ด!านการบริหารจัดการสินค!าและ Supply Chain 
 SVT มีความสามารถที่จะพัฒนากำไรขั้นต&น (Gross margin) ในการจำหน0ายสินค&าผ0านเครื ่อง

อัตโนมัติ โดยการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการสินค&าและด&าน Supply chain ดังน้ี  
1. การสรรหาสินค&าใหม0ๆ โดยพิจารณาจากข&อมูลทางการตลาด ทิศทางพฤติกรรมของผู&บริโภค                 

ในปYจจุบัน การกำหนดราคาขายปลีกสินค&าท่ีจะนำเข&ามาจำหน0ายอย0างเหมาะสม   
2. การหาผู&จัดจำหน0าย (Suppliers) ใหม0 โดยเฉพาะท่ีเป)นผู&ผลิตสินค&าเอง 
3. การวางแผนธุรกิจร0วมกับผู&ผลิตและจัดจำหน0าย (Suppliers )  

 SVT ได&มีการศึกษาการผลิตหรือว0าจ&างผลิต (OEM) สินค&าประเภทต0างๆ ภายใต&แบรนดiสินค&าของ 
SVT ท่ีมีความเหมาะสมกับช0องทางการจำหน0ายสินค&าของ SVT ซ่ึงอยู0ในช0วงดำเนินการ   

 นอกจากนี้ ยังมีการเพิ่มประสิทธิภาพสำหรับการปฏิบัติงานจากโปรแกรม แอพพลิเคชั่น โดยนำ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช&สนับสนุนการทำงาน ซ่ึงพัฒนาและสนับสนุนโดยฝuายวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังน้ี  

1. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ การเติมสินค&า การขนส0ง สามารถรับรู&รายได& รายการ
สินค&าท่ีขายและมีระบบแจ&งเตือนเมื่อสินค&าเหลือเท0ากับจำนวนท่ีตั้งค0าไว&ในระบบ 

2.  การพัฒนาโปรแกรมเพื่อสนับสนุนฝuายจัดซื ้อ การปฏิบัติงานสาขา เพื่อให&มีสินค&าเพียงพอ                   
และตอบสนองต0อความต&องการของลูกค&า 

 

 
 (2.5)  กลยุทธ1ด!านสถานท่ีติดต้ัง   
 การหาสถานท่ีติดตั้งเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติท่ีเหมาะสม โดยท่ัวไปจะไม0มีลักษณะใดท่ีดีกว0ากัน

อย0างชัดเจน แต0จะเกิดจากการพิจารณาลักษณะดีของแต0ละสถานที่ติดตั้ง นำมาประกอบกันเพื่อการตัดสินใจติดตั้งเครื่อง โดยทั่วไป
มักจะหาแหล0ง หรือสถานท่ีติดตั้งท่ีมีความหนาแน0นของประชากรจำนวนมาก (High traffic) รวมถึงการแข0งขันทางธุรกิจน&อย เพ่ือให&
การขายสินค&าผ0านเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติมีปริมาณสูง เช0น โรงงานอุตสาหกรรม ห&างสรรพสินค&า สถานศึกษา สถานีบริการ
เช้ือเพลิง เป)นต&น โดยสถานท่ีติดตั้งดังกล0าวต&องมีความสะดวกสบายในการใช&งานของผู&บริโภค  
 สถานท่ีติดต้ังเคร่ืองจำหน+ายสินค!าอัตโนมัติแบ+งได!เป�น 2 รูปแบบ ดังน้ี  

 1. สถานที่เป_ด ได&แก0 ห&างสรรพสินค&า มหาวิทยาลัย ส0วนราชการ โรงแรม โรงพยาบาล สถานีบริการ
เช้ือเพลิง ซ่ึงมีความหนาแน0นของประชากรเป)นปYจจัยสำคัญ 

 2. สถานที่ป_ด ได&แก0 โรงงานอุตสาหกรรม สำนักงาน โรงเรียน ซึ่งจำกัดคนเฉพาะที่เข&าได&ในสถานท่ี
น้ันๆ โดยท่ีผ0านมา SVT วางเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติในสถานท่ีป_ด ซ่ึงเป)นพ้ืนท่ีท่ีสร&างรายได&ให&กับธุรกิจส0วนใหญ0ถึงร&อยละ 80 
ของจำนวนเครื่องท้ังหมด  

 ซึ ่งในปA 2565 ที่ผ0านมา SVT ยังมุ 0งเน&นการขยายพื้นที่การติดตั ้งตู&ไปในสถานที่ป_ด เช0นโรงงาน                  
ออฟฟ_ตสำนักงาน  โรงเรียน เนื่องจากเป)นสถานที่ที่มีมีความหนาแน0นของประชากรและมีศักยภาพสามารถสร&างรายได&ที่ดี รวมถึง
ธุรกิจบริการโลจิสติกซ่ึงเป)นธุรกิจท่ีเติบโตอย0างมากในช0วงสถานการณiการแพร0ระบาดของไวรัสโควิท 19 ท่ีผ0านมา และจากการขยาย
สาขาใหม0จำนวน 3 สาขา ก็เป)นการขยายฐานลูกค&า ขยาสถานท่ีติดตั้งตู&ไปยังพ้ืนท่ีใหม0ๆ เพ่ือให&บริการคลอบคลุมท่ัวทุกภูมิภาคของ
ประเทศไทย  
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 แต0ทั้งนี้ด&วยสถานการณiการแพร0ระบาดของไวรัสโควิท 19 เริ่มคลี่คลายมีการผ0อนปรนมาตรการและ
ข&อจำกัดต0างๆ สำหรับดำเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจ สังคมและการเดินทางระหว0างประเทศ ซึ่งทำให&สถานที่เป_ดเริ่มกลับมาน0าสนใจ
ในการติดตั้งตู&ไม0ว0าจะเป)นโรงแรม มหาวิทยาลัย ศูนยiแสดงสินค&านิทรรศการ หรือสถานท่ีท0องเท่ียว ท่ีได&รับผลกระทบช0วงสถานการณi
การแพร0ระบาดของไวรัสโควิท 19 ซ่ึงหลายสถานท่ีต&องหยุดหรือป_ดกิจการในช0วงเวลาดังกล0าว   
 

 
 

 (2.6)  กลยุทธ1ด!านการส+งเสริมการขาย  
 เครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติของ SVT มีนโยบายส0งเสริมการขายสินค&าเพื่อผลักดันให&เกิดยอดขาย

และเพิ่มส0วนแบ0งการตลาด โดยมีกลยุทธiการประชาสัมพันธiให&เป)นที ่รู &จักแก0คนทั่วไป เครื ่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติ ยี ่ห&อ 
SUNVENDING มีทั้งสำหรับการขายเครื่องและการจำหน0ายสินค&าผ0านเครื่อง ซึ่งการประชาสัมพันธiต0างๆ มีทั้งแบบออนไลนiและ
ออฟไลนi อาทิ การโปรโมทผ0านช0องทาง Website www.sunvending.co.th และ Social Media ของ SVT พร&อมด&วยการเข&าร0วม
กิจกรรมสาธารณกุศลต0างๆ และการดำเนินการ กิจกรรมเพ่ือสังคม (CSR) เป)นต&น โดยกลยุทธiสงเสริมการขาย มีดังน้ี 

 

(2.6.1) การขายเคร่ืองจำหน+ายสินค!าอัตโนมัติ 
1) การจัดทำโปรโมชั่นตามแผนการตลาดผ0านช0องทาง Social Media อาทิ Facebook โดย

มีการปรับสัดส0วนราคาเพ่ือเพ่ิมยอดขาย การเสนอให&ส0วนลดจากการสัง่ซ้ือตามจำนวนท่ีตกลง และกระตุ&นการซ้ือด&วยโปรโมช่ันแพ็คคู0 
รวมถึงการเพ่ิมบริการหลังการขายเพ่ือซัพพอรiตลูกค&า 
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2)   การร0วมออกงานแสดงสินค&า อาทิ งาน ASEAN Retail 2022 เมื่อวันที่ 10-13 มีนาคม 
2565 ณ ไบเทค บางนา และงานสหกรุ�ปแฟรi ครั้งที่ 26 เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน – 3 กรกฏคม 2565 ณ ไบเทค บางนา รวมถึงงานอี
เว&นตiเฉพาะกลุ0มลูกค&า อาทิ Stock Focus Show และ FTI Expo 2022 

 
3) การเสนอเงื่อนไขการขายแบบผ0อนชำระ ดอกเบี้ยต่ำ พร&อมติดตั้งและอบรมการใช&เครื่อง 

รวมถึงการบริการหลังการขายเข&าตรวจเช็คการใช&งานเครื่อง 2 ครั้ง ฟรีโดยไม0คิดค0าบริการ และรับประกันเครื่องนาน 6-12 เดือน 
ตามประเภทเครื่อง  

(2.6.2) การขายสินค!าผ+านเคร่ืองจำหน+ายสินค!าอัตโนมัติ 
1) จัดรายการลดราคาสินค&าเพื่อกระตุ&นการใช&งานเครื ่องของลูกค&ารวมถึงการดึงลูกค&า                

รายใหม0เข&ามาใช&งานเครื่องเพื่อทำให&รู&จักกับเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติ ซึ่งเป)นการสร&างความคุ&นเคยในการซื้อสินค&าผ0านเครื่อง 
และมีการจัดโปรโมช่ันแคมเปญร0วมกับพารiทเนอรi อาทิ ShoppeePay , TrueMoney Wallet และ Max Me Wallet เป)นต&น 
  
 
 
 
 
     
 
    2)  การใช&บัตรสวัสดิการพนักงาน (One card) ในการใช&ประโยชนiหรือมีส0วนลดเพ่ิมเติม                    
ซ่ึง SVT จะพัฒนาเครื่องสำหรับการใช&บัตรสวัสดิการโดยเฉพาะ ซ่ึงสามารถกำหนดสิทธิการใช&งานได&หลายรูปแบบ 

  
 (2.7)  โอกาสในการเติบโตของธุรกิจเคร่ืองจำหน+ายสินค!าอัตโนมัติ 

(2.7.1) อัตราปริมาณเครื่องจำหน+ายสินค!าอัตโนมัติเทียบต+อจำนวนประชากรของไทยยังอยู+
สัดส+วนที่ต่ำ หากพิจารณาจำนวนเครื ่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติ (สินค&าทุกประเภท) ในประเทศญี่ปุ uนมีจำนวน 5 ล&านเครื ่อง                     
มีประชากร 125 ล&านคน โดยอัตราส0วนเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัต ิ1 เครื่องต0อประชากร 23 คน (ท่ีมา www.itsyourjapan.com 
เดือนกุมภาพันธi 2563) เทียบกับประเทศไทยท่ีมีประชากร 67 ล&านคน แต0 SVT ประมาณการว0าประเทศไทยมีจำนวนเครื่องจำหน0าย
สินค&าอัตโนมัติเพียง 45,000 เครื่อง โดยคิดเป)นอัตราส0วนเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติ 1 เครื่องต0อประชากร 1,466 คน จึงเห็นว0า
ตลาดยังมีช0องทางการเติบโตสำหรับธุรกิจนี้อีกมาก ซึ่งสินค&าที่จะขายผ0านเครื่องจำหน0ายอัตโนมัต จะมีหลากหลายมากขึ้นและจุด
ท่ีตั้งเครื่องจะมีมากข้ึน สอดคล&องกับพฤติกรรมของผู&บริโภคท่ีเปลี่ยนไปในปYจจุบัน 
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(2.7.2) ความก!าวหน!าของระบบคมนาคมในประเทศไทย 
 การขยายตัวของชุมชนเมืองและระบบขนส0งมวลชนสาธารณะ รวมทั้งรถไฟฟ]าในพื้นท่ี

กรุงเทพ และขยายตัวไปยังเมืองสำคัญในต0างจังหวัด ส0งผลให&คนหันมาใช&การเดินทางสาธารณะเพิ่มมากขึ้น ทำให&เพิ่มโอกาสการ
ขยายพ้ืนท่ีวางเครื่องจำหน0ายสินค&าในสถานท่ีเป_ดเพ่ิมมากข้ึน 

(2.7.3) ไลฟ{สไตล1ผู!บริโภคทันสมัยและเปลี่ยนแปลงไป  
 วิถีชีวิตของคนที่ต&องการความสะดวกสบาย รวดเร็ว เร0งรีบ และสามารถบริการตัวเอง 

(Self-Service) สร&างโอกาสในการเป_ดตัวสินค&าใหม0ๆ และการพัฒนาต0อยอดการขายสินค&าผ0านเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติมากข้ึน 
และด&วยสถานการณiโควิด-19 ในปYจจุบัน ผู&บริโภคต&องการสินค&ากลุ0มผลิตภัณฑiฆ0าเชื้อทำความสะอาดและเป)นมิตรต0อสิ่งแวดล&อม 
ตอบโจทยiสังคมยุค New Normal  สิ ่งที ่กระตุ &นทำให&เกิดการขยายตัวในธุรกิจเครื ่องจำหน0ายอัตโนมัติอีกประการหน่ึง                             
คือ การพัฒนาของเทคโนโลยีในการชำระเงินผ0านระบบดิจิทัล หรือเป)น Cashless ในรูปแบบต0างๆ ไม0ว0าจะเป)น QR Code,                    
E-wallet, WeChat Pay, Alipay หรือ Prompt Pay ทำให&คนในสังคมหันมาใช&ชีวิตแบบไร&เงินสด (Cashless) มากยิ่งข้ึน 

(2.7.4) การแข+งขันทางธุรกิจและเศรษฐกิจ 
 การแข0งขันทางธุรกิจค&าปลีกสมัยใหม0และออนไลนiยังมีการเติบโตอย0างต0อเนื่องแต0มีการ

แข0งขันท่ีสูงข้ึน โดยเฉพาะธุรกิจ Delivery ถึงบ&าน และธุรกิจเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติ ( Vending Machine ) ในรูปแบบใหม0ๆ  
มีการขยายตัวอย0างต0อเน่ือง โดยเฉพาะหลังเหตุการณiโรคระบาดของโควิด-19 

 การขายสินค&าของผู&ประกอบธุรกิจเริ่มรุกหาช0องทางใหม0ๆ  โดยการขยายตัวของพื้นที่ตั้ง
เครื่องจำหน0ายสินค&าในพื้นที่เป_ดยังคงมากขึ้น อาทิ ชุมทางขนส0ง ห&างสรรพสินค&า ระบบขนส0งมวลชน และสถานที่ท0องเที่ยวต0างๆ 
สถานศึกษา โรงพยาบาล เป)นต&น 

(2.7.5) เทคโนโลยีสมัยใหม+ท่ีก!าวหน!า IOT และ 5G 
 การพัฒนาของเทคโนโลยีอย0าง AI, IOT และ Data Analytics ถูกนำมาใช&ในธุรกิจเพ่ิม              

มากขึ้น ช0วยทำให&การขายสินค&าของผู&ประกอบการสามารถเก็บข&อมูลสินค&าและลูกค&านำมาวิเคราะหiเพื่อใช&เป)นแนวทางการจัดทำ
แผนการตลาด อีกทั้งยังสามารถทำรายการซื้อขายผ0านอุปกรณiโทรศัพทiมือถือ ซึ่งมีความทันสมัยและถูกใช&เป)นส0วนหนึ่งในการ                  
ช็อปป_yงและจ0ายเงินหรือโอนเงินอัตโนมัติได&ง0ายมากขึ้น โดยผู&บริโภคเกิดความมั่นใจต0อระบบความปลอดภัยและระบบระบุตัวบคุคล
มากข้ึนด&วย 

(2.7.6) ตลาดและความต!องการของผู!บริโภค 
 จากการท่ีมีผู&เล0นเข&ามาในธุรกิจตู&จำหน0ายสินค&าอัตโนมัติหลายราย ทำให&ตลาดมีการแข0งขัน

กันอย0างคึกคัก ผู&ให&บริการเริ่มสรรหาตู&ที่มีความแปลกใหม0 หรือสินค&าที่ตอบโจทยiความต&องการของผู&บริโภคมาจำหน0ายผ0านเครื่อง
เพ่ือสร&างรายได&ให&กับการดำเนินธุรกิจ และยังสร&างความสนใจให&กับเจ&าของพ้ืนท่ีท่ีต&องการติดตั้งตู&เพ่ือให&บริการหรือธุรกิจขายสินค&า
ผ0านตู&จำหน0ายสินค&าอัตโนมัติ โดยไม0ต&องมีหน&าร&าน รวมถึงเจ&าของผลิตภัณฑiสินค&าต0างๆ ก็ยังให&ความสนใจขายสินค&าผ0านช0องทางตู&
จำหน0ายสินค&าอัตโนมัติ ทั้งเข&ามาเพื่อฝากขายในตู& หรือเป)นตู&ที่จำหน0ายสินค&าของผู&ผลิตเองเพื่อสร&างความน0าสนใจและกิจกรรม
ทางการตลาดท่ีตอบโจทยiพฤติกรรมผู&บริโภคสมัยใหม0  

 (2.8)  ผลกระทบจากโควิด-19 ต+ออุตสาหกรรมเคร่ืองจำหน+ายสินค!าอัตโนมัติ 
 จากสถานการณiการแพร0ระบาดของโรคโควิท 19 ในปA 2565 เริ่มคลี่คลาย การใช&ชีวิตประจำวันหรือ
กิจกรรมต0างๆ เริ่มกลับเข&าสู0ภาวะปกติ ทำให&สถานที่ต0างๆ ที่ได&รับผลกระทบเริ่มกลับมาเป_ดให&บริการ และผู&ประกอบการหลายแห0ง
นำกลยุทธiด&านการขายผ0านเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติ ซึ่งเป)นช0องทางที่ลดการสัมผัสหรือติดต0อกันระหว0างบุคคลมาใช&มากยิ่งข้ึน 
เน่ืองจากคนจะตระหนักถึงความสะดวกสบายและความปลอดภัย อีกท้ังยังสามารถทำรายได&ตลอด 24 ช่ัวโมง ทำให&เห็นสินค&าใหม0ๆ 
จำหน0ายผ0านตู&จำหน0ายสินค&าอัตโนมัติ เช0น เครื่องนุ0งห0ม ยาสามัญประจำบ&าน อุปกรณiช0าง อาหารแช0แข็ง อาหารเพ่ือสุขภาพ รวมถึง
เครื่องดื่มชงสด เป)นต&น  
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 (2.9)  ภาวะการแข+งขันของธุรกิจเคร่ืองจำหน+ายสินค!าอัตโนมัติ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 SVT มีเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติประมาณ  15,600 เครื่อง                

ซ่ึงถือเป)นผู&นำตลาดในปYจจุบัน โดยคู0แข0งขันในตลาดจะประกอบด&วย  
1. ผู&ประกอบการที่ทำธุรกิจให&บริการจ0ายชำระผ0านระบบอิเล็กทรอนิกสi เช0น เครื่องเวนดิ้ง พลัส 

ของบริษัท เวนดิ้ง พลัส จำกัด เครื่องเต0าบิน ของบริษัท ฟอรiท สมารiท เซอรiวิส จำกัด (มหาชน)  
2. เจ&าของแบรนดiเครื่องดื่มรายใหญ0หรือผู&ประกอบการค&าปลีก เช0น เครื่อง 7-Eleven ของบริษัท                

ซีพี ออลลi จำกัด (มหาชน) เครื่อง โลตัส ของบริษัท เอก-ชัย ดีสทริบิวชั่น ซิสเทม จำกัด เครื่อง TG Vending ของบริษัท ที.ซี.ฟารi
มาซูติคอล อุตสาหกรรม จำกัด (กะทิงแดง) และ AOC ของบริษัท เอเชีย เวนดิ้ง แมชชีน โอเปอรiเรช่ัน จำกัด (กลุ0มโอสถสภา)  

  (2.10) จุดแข็งและความได!เปรียบของ SVT 
1. เป)นผู &นำอันดับ 1 ในตลาดเครื ่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติ (Vending Machine) ของไทย                       

โดย ณ สิ้นปA 2565 มีเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติจำนวนกว0า  15,600 เครื่อง กระจายอยู0ในพ้ืนท่ี  30 จังหวัด เข&าถึงกลุ0มเป]าหมาย
ทุกพ้ืนท่ี 

2. มีประสบการณiในการทำงานมากกว0า 20 ปA ซึ่งมีความชำนาญด&านการผลิต การปรับปรุงสภาพ
และประกอบ (Refurbishment) การให&บริการ การขาย และมีความสัมพันธiกับ Supplier เป)นระยะเวลานาน 

3. มีทีมงาน วิศวกรที่มีความรู& ประสบการณiในการออกแบบ พัฒนาเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติ
ทุกประเภท มีการพัฒนาและออกแบบเครื ่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติในรูปแบบใหม0 เช0น เครื ่องเติมเงิน เครื ่องแลกเหรียญ                       
และสามารถพัฒนาแผงวงจรควบคุมระบบตู&อัตโนมัติ 

4. มีโรงงานผลิต ซ0อมแซม ปรับปรุงสภาพและประกอบเครื่องจำหน0ายสินค&า มีผู&บริหาร รวมท้ัง
ทีมงานวิศวกร พนักงาน ท่ีอยู0กับ SVT เป)นระยะเวลากว0า 20 ปA  

5. มีบุคลากรด&านเทคโนโลยีสารสนเทศ ส0วน Back Office ในการวางระบบเช่ือมต0อกับ Hardware 
เอง สามารถพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการเติมสินค&า การกระจายสินค&าแบบซับพลายเชน 

6. มีคลังสินค&ากระจายอยู0 13 แห0ง ท้ังกรุงเทพฯ ภาคกลาง ภาคตะวันออก รวมท้ังโคราช ขอนแก0น 
ให&บริการกระจายสินค&าครอบคลุมมากกว0า   30 จังหวัด มีรถบริการเติมสินค&ากว0า  445 คัน และมีพนักงานเติมสินค&า (Route 
Operator) ประมาณ  353 คน 

7. เป)นผู&นำในการพัฒนาระบบ One Card หรือ Membership ที่ทำให&ลูกค&ากลุ0มองคiกร ซึ่งจะ
สร&างความยั่งยืนแก0ธุรกิจของ SVT ทำให&ธุรกิจมีมูลค0าเพ่ิม และมีศักยภาพในการขยายตลาดท่ีมีคู0แข0งน&อยราย 

 

 (3)  การจัดหาผลติภัณฑ1และบริการ 
 (3.1)  ด!านการจัดซ้ือ 

1) การจัดหาสินค!าเพ่ือขายผ+านเคร่ืองจำหน+ายสินค!าอัตโนมัติ 
  การจัดหาสินค&าขายผ0านเครื ่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติ โดยแผนก Merchandise ทำหน&าท่ี

ดำเนินการตามนโยบาย เงื่อนไข ควบคุม บริหารจัดการในการสรรหาและคัดเลือกสินค&าเข&าเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติ โดยมี
กระบวนการคัดเลือกสรรหาสินค&ามาจำหน0ายผ0านเครื่องอัตโนมัติเพื่อให&ได&มาซึ่งสินค&าที่มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ ปริมาณถูกต&อง 
ตรงตามเวลาที่ต&องการในราคาที่เหมาะสม จากแหล0งขายที่มีความน0าเชื่อถือ และสามารถสร&างยอดขายและกำไรได&อย0างเหมาะสม  
มีความสามารถในการสร&างผลประกอบการท่ีดี ตามนโยบายของ SVT ได&แก0 
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1.1. คุณสมบัติวัสดุท่ีทำ ขนาดบรรจุภัณฑi (Packaging) ต&องสามารถบรรจุในช0อง (Slot) ได&ตาม
มาตรฐาน 

1.2. กำไรข้ันต&น (ตามมาตรฐานท่ีกำหนด)  
1.3. สินค&าผ0านการทดลองตลาด โดยมีการจำหน0ายและสามารถขายได& (Saleable) ตามเกณฑi

ท่ี SVT กำหนดเป)นมาตรฐาน  
ในปA 2565 SVT ซื้อสินค&าสำหรับเครื่องอัตโนมัติจากผู&ผลิตและจัดจำหน0าย ประมาณ 66 ราย 

โดยมียอดซ้ือจากกลุ0มสหพัฒนiฯ ประมาณร&อยละ 9 ของยอดซ้ือสินค&าเพ่ือจำหน0ายท้ังหมด  
2) การจัดหาเคร่ืองจำหน+ายสินค!าอัตโนมัติ 

  การจัดหาเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติมี 2 ประเภท คือ จัดหาเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติ    
เพื่อขายสินค&าภายใต&แบรนดi “SUNVENDING” (สินทรัพยiของ SVT) และการซื้อมาขายไปสำหรับเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติ 
(สินค&าเพ่ือขาย)  

  SVT มีกระบวนการซื้อขายเพื่อให&ได&มาซึ ่งเครื ่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติต0างๆ ที่มีคุณภาพ 
ปริมาณถูกต&อง ตรงตามเวลาที่ต&องการ ในราคาที่เหมาะสมจากแหล0งขายที่มีความน0าเชื่อถือ เครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติมือหน่ึง               
ท่ีซื้อมาน้ันจะมีอายุเฉลี่ยประมาณ 8–12 ปA ส0วนเครื่องจำหน0ายสินค&ามือสองจะมีอายุเฉลี่ยในการใช&งานต0อได&อีกประมาณ 5–8 ปA 

  การพิจารณาข&อมูลเก่ียวกับผู&ขาย/ผู&ผลิตเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติ ได&แก0 
  2.1  ความน0าเชื ่อถือของผู &ขาย ชื ่อเสียง ประสบการณiผลิตและส0งออกไม0น&อยกว0า 5 ปA                       

การพัฒนาสินค&า และมีความเป)นผู&นำสินค&าและตลาดในลำดบัช้ันแนวหน&า มาตรฐานการผลิต การวิจัยและพัฒนาทางเทคโนโลยีของ
บอรiดและระบบท่ีสอดคล&องกับเทคโนโลยีสมัยใหม0  

  2.2  ศักยภาพของผู&ผลิตเช0น ปริมาณ คุณภาพในการผลิต ความสามารถในการจัดส0งสินค&า               
ทันต0อความต&องการ 

  2.3  ราคามีความเหมาะสมเมื่อเปรียบเทียบกับคุณภาพ ความได&เปรียบทางการแข0งขันของ SVT 
    
 (3.2)  นโยบายการจัดซ้ือ 
 การจัดซ้ือจะต&องปฏิบัติตามแนวทางตามคู0มือของ SVT ท่ีกำหนดไว& ดังน้ี 
 1) การขอซ้ือ ผู&ท่ีต&องการขอซ้ือต&องจัดทำใบขอสั่งซ้ือก0อนวันท่ีต&องการใช&ทรัพยiสิน ในทุกๆ ครั้งต&อง

ได&รับการอนุมัติจากผู&มีอำนาจอนุมัติ ยกเว&นการขอซ้ือสินค&าท่ีถูกควบคุมโดยจุด Minimum Stock 
 2) การคัดเลือกผู!ขาย (Vendor) โดยผู&ขายมีความน0าเชื่อถือได& คุณภาพถูกต&องเหมาะสม เงื่อนไข

การชำระเงิน ราคาท่ีถูกต&อง และตรงต0อความต&องการของลูกค&ามากท่ีสุด การให&บริการด&านการจัดส0งได&ตามจำนวนท่ีสั่งซ้ือ และการ
บริการหลังการขาย  

 3) การประเมินผู!ขาย กำหนดให&มีการประเมินผู&ขายปAละครั้ง โดยคัดเลือกจากยอดซื้อสูงสุดร&อยละ 
20 ของผู&ขาย (Vendor) ท้ังหมดนำมาประเมิน กรณีผู&ขายรายใหม0จะประเมินตามความเหมาะสมกับช0วงเวลาท่ีสั่งซ้ือ 

 4) การกำหนดนโยบายการจัดซ้ือ การทำสัญญาซ้ือขาย ข&อตกลง เง่ือนไขการซ้ือขายต&องปฏิบัติตาม
นโยบายจัดซ้ือ ต&องระบุสินค&าอย0างชัดเจน พร&อมเง่ือนไขการรับประกันสินค&า การชำระเงิน การส0งมอบสินค&าให&ครบถ&วน และถูกต&อง
และสะดวกต0อการตรวจรับสินค&า 
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  (3.3)  โรงงานปรับปรุงสภาพและประกอบ (Refurbishment) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

งานในส0วนของโรงงานแบ0งออกเป)น 4 งานหลัก ได&แก0 
1. นำเข&าเครื่องมือสองและเครื่องยกกลับจากสาขามาปรับปรุงสภาพและประกอบ – นำเข&า

เครื่องมือสองมาปรับปรุงสภาพและประกอบและนำส0งสาขาเพ่ือไปตดิตั้ง  
2. ซ0อมบำรุงอุปกรณiอะไหล0 – การได&รับเครื่องส0งคืนจากสาขาเพ่ือซ0อมแซม และจัดส0งคืน 
3. ปรับปรุงสภาพและประกอบเครื่องตามคำสั่ง–เป)นการออกแบบเครื่องท่ีมีคำสั่งเฉพาะ (Made to order)  
4. การปรับปรุงสภาพและประกอบเครื่องเพ่ือจำหน0าย – นำเข&าเครื่องใหม0หรือมือสองเพ่ือ

จำหน0ายเครื่อง ซ่ึงก0อนจำหน0ายจะต&องมาปรับปรุงสภาพและประกอบหรือติดตั้งโปรแกรมก0อนจำหน0าย  
 

ขั้นตอนการปรับปรุงสภาพและประกอบเคร่ือง (Refurbishment)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

USED NEW ตู!ต+างประเทศ ตู!ต+างประเทศ/ตู!ยก

QA 

ประกอบ 

ทดสอบเบ้ืองต!น 

ถอดอะไหล+ 

ล!าง/โป�วสี/พ+นสี 

ประกอบ 

แมคคานิค 

QA 

อิเล็กทรอนิก

ทดสอบ 
ทดสอบ 

ไม+
ไม+

QA 
QA 

ผ+าน 
เก็บห+อ เก็บห+อ 

นำเข!า Stock นำเข!า Stock 

ผ+าน 
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  (3.3.1)  ขั้นตอนการปรับปรุงสภาพและประกอบเครื่อง (Refurbishment) ซึ่งประกอบด&วย
หน0วยงานดังน้ี 

1.1. แผนกตรวจสอบคุณภาพ มีหน&าที่ ตรวจเช็คสภาพเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติและอุปกรณi
ภายในเครื่องก0อนเข&าสู0ระบบปรับปรุงสภาพและประกอบเครื่อง 

1.2. หน0วยงานทดสอบเบ้ืองต&น มีหน&าท่ี ทดสอบระบบการทำงานของเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติ 
1.3. หน0วยงานถอดแยกช้ินส0วนเครื่อง มีหน&าท่ี ถอดแยกช้ินส0วนและอะไหล0ต0างๆภายในเครื่อง 
1.4. หน0วยงานทำความสะอาดและทำสี มีหน&าท่ีทำความสะอาดช้ินส0วนและอะไหล0รวมถึงทำสีเครื่อง   
1.5. หน0วยอิเล็กทรอนิกสi  มีหน&าท่ี ตรวจเช็คอุปกรณiและอะไหล0อิเล็กทรอนิกสiภายในเครื่องท้ังหมด 
1.6. หน0วยแมคคานิกสi  มีหน&าที่ ในการตรวจเช็คและซ0อมบำรุงอุปกรณiฮารiดแวรiและอุปกรณi                    

ทำความเย็นและความร&อน ภายในเครื่องท้ังหมด 
1.7. หน0วยงานประกอบ มีหน&าท่ี ประกอบเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติ  
1.8. หน0วยงานทดสอบ มีหน&าท่ี ทดสอบระบบการทำงานท้ังหมดของเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติ  
SVT มีโรงงานสำหรับการปรับปรุงสภาพและประกอบ (Refurbishment) เครื่องจำหน0ายสินค&า

อัตโนมัติ ภายใต&แบรนดi “SUNVENDING” โดยผลิตท่ีโรงงานของ SVT ซ่ึงตั้งอยู0ท่ีสุวินทวงศi โดยมีเน้ือท่ีประมาณ 9 ไร0 3 งาน และมี
พื้นที่ใช&สอยรวม 8,416 ตารางเมตร SVT จะวางแผนการผลิตเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติประจำปA และรายเดือน โดยจะสั่งซ้ือ
เครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติจากต0างประเทศล0วงหน&า โดยจะสั่งเครื่องมือสองจากผู&จัดจำหน0ายในประเทศญี่ปุuนเป)นลักษณะเครื่อง
คอนเทนเนอรi โดยมีเง่ือนไขเครื่องอายุไม0เกิน 10 ปA  เครื่องต&องสามารถเป_ดใช&งานได& และรับประกันสินค&ารับคืนหากใช&งานไม0ได&จริง  

 การผลิตเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติมีการวางแผนการผลิตล0วงหน&าควบคู0ไปกับการบริหารสินค&า   
คงคลังเพื่อให&สามารถส0งมอบสินค&าได&ตามคุณภาพและเวลาที่กำหนด ทั้งน้ี SVT มีแผนพัฒนาประสิทธิภาพการทำงานด&านการผลิต
อย0างต0อเนื ่อง โดยคำนึงถึงความสามารถของบุคลากร เครื ่องจักร เครื ่องมือ และอุปกรณi รวมถึงการใช&เทคโนโลยีที ่ทันสมัย                     
เพ่ือรองรับความต&องการสินค&าจากลูกค&าท่ีเพ่ิมข้ึนท้ังในและต0างประเทศ   

SVT มีหน0วยงานทดสอบและบริการซ0อมบำรุง (Test and Maintenance) เป)นหน0วยงานสนับสนุน
หน0วยงานอื่นในโรงงาน โดยเฉพาะงานทดสอบการใช&งานเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติก0อนการเสนอพิจารณาสั่งซื้อ ทดสอบบรรจุ
ภัณฑiของสินค&าที่จะสามารถนำมาใช&งานร0วมกับเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติ และเป)นหน0วยงานรับแจ&งการซ0อมบำรุงเครื่องจาก
หน0วยงาน Call Center รวมถึงเป)นหน0วยงานท่ีเขียนคู0มือการใช&เครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติด&วย  
   (3.3.2) หน+วยงานทดสอบและบริการซ+อมบำรุง (Test and Maintenance) แบ0งหน&าที่ในการ
ทำงานออกเป)น 5 ประเภท  

1. ทดสอบเครื่องที่มาใหม0จากต0างประเทศ เป)นหน0วยงานที่ทำการทดสอบเครื่องชนิดใหม0
จากต0างประเทศเพื่อนำข&อมูลการใช&งานและประสิทธิภาพมาวิเคราะหiและนำเสนอให&กับหน0วยงานที่เกี ่ยวข&องเพื่อนำเสนอ                     
ให&พิจารณาสั่งซ้ือว0าสามารถนำมาใช&งานได&จริงและมีประสิทธิภาพเพียงพอ 

2. ทดสอบเครื่องที่ได&รับการพัฒนาจากแผนกวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑi เป)นหน0วยงานที่ทำ
การทดสอบเครื่องที่ได&รับการพัฒนาระบบของแผนกวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑi ก0อนที่จะออกใบรับรองคุณภาพให&กับเครื่องที่พัฒนา
ระบบจากแผนกวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑi ซ่ึงเป)นการรับประกันได&ว0าสามารถนำไปใช&ในการผลิตได&และสามารถนำไปให&บริการได& 

3. ทดสอบบรรจุภัณฑiของสินค&าเป)นหน0วยงานที ่ทำการทดสอบบรรจุภัณฑiของสินค&า                 
ท่ีจะสามารถนำมาใช&งานร0วมกับเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติประเภทต0างๆและสรุปข&อมูลการทดสอบให&กับแผนกท่ีเก่ียวข&อง 

4. ทำคู0มือการใช&งานเครื่องและฝ�กอบรมให&กับพนักงานของ SVT เกี่ยวกับเครื่องจำหน0าย
สินค&าอัตโนมัติเป)นหน0วยงานที่ทำหน&าที่ในการเขียนคู0มือสำหรับการใช&เครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติทั้งเครื่องที่เป)นชนิดใหม0                  
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จากต0างประเทศและเครื่องที่พัฒนาระบบจากแผนกวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑi รวมไปถึงการฝ�กอบรมเกี่ยวกับเครื่องจำหน0ายสินค&า
อัตโนมัติให&กับบุคลากรภายใน SVT และภายนอก SVT ( ลูกค&าท่ีซื้อเครื่องจาก SVT ) 

5. การให&บริการหลังการขายสำหรับลูกค&าที ่ซื ้อเครื ่องจำหน0ายสินค&า ทำหน&าที่ในการ
ให&บริการดูแลบำรุงรักษาเครื่องจำหน0ายสินค&าที ่อยู0ในประกันและหมดประกัน รวมไปถึงออกไปซ0อมแซมเครื่องจำหน0ายสินค&า
อัตโนมัติ เมื่อทางลูกค&าพบปYญหาและติดต0อเข&ามาทางระบบ Call Center  ทางแผนกทดสอบงานวิจัยและอบรมจะให&คำแนะนำ 
และปรึกษาผ0านทางโทรศัพทiรวมไปถึงส0งพนักงานออกไปซ0อมแซมเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติให&กับลูกค&า 
 

  (4)    ทรัพย1สินท่ีใช!ในการประกอบธุรกิจ 
       ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 บริษัทฯ มีทรัพยiสินท่ีใช&ในการประกอบธุรกิจ ดังน้ี 

ลำดับ ประเภทของทรัพย1สิน ลักษณะกรรมสิทธิ ์ ภาระผูกพัน 
มูลค+าสุทธิ หลังหัก
ค+าเสื่อมราคาสะสม 

(ล!านบาท) 

1 ท่ีดินและส0วนปรับปรุงท่ีดิน 
เป)นเจ&าของ (ตาม

ตารางทรัพยiสินหลัก) 

เมื่อวันท่ี 15 มีนาคม 2564             
ได&จำนองท่ีดิน มลูค0า 120 ล&าน
บาท กับสถาบันการเงินแห0งหน่ึง 

204.81 

2 อาคารและส0วนปรับปรุงอาคาร เป)นเจ&าของ ไม0ม ี 116.01 

3 อุปกรณi เป)นเจ&าของ ไม0ม ี 630.07 

4 
เครื่องตกแต0งและเครื่องใช&
สำนักงาน 

เป)นเจ&าของ ไม0ม ี 14.69 

5 ยานพาหนะ เป)นเจ&าของ ไม0ม ี 83.93 

6 
สินทรัพยiระหว0างก0อสร&างและ
ติดตั้ง 

เป)นเจ&าของ 
อาคารระหว0างก0อสร&าง มลูค0า 

108 ล&านบาท บนท่ีดินท่ีจำนอง  
124.99 

รวมท้ังสิ้น 1,174.50 
 

 (4.1)  ตารางแสดงทรัพย1สินหลักท่ีใช!ในการประกอบธุรกิจ 
1) ท่ีดินและสิ่งปลูกสร!างของบริษัทฯ   

ที่ สาขา เลขที่โฉนด 
เน้ือที่  

(ไร+/งาน/ตร.
วา) 

สถานที่ตั้ง 

มูลค+าสุทธิตามบัญชี (บาท) พ้ืนที่ใช!งาน 

ที่ดินและ
ส+วน

ปรับปรุง
ที่ดิน 

อาคารและ
ส+วน

ปรับปรุง
อาคาร 

หน+วย
ผลิต 

(ตาราง
เมตร) 

ส+วน
สำนักงา

น 
(ตาราง
เมตร) 

คลังสิน
ค!า 

(ตาราง
เมตร) 

1 
โรงงาน และ 

สาขาสุวนิทวงศ1  
จ. ฉะเทริงเทรา 

11988, 
20530, 
20531, 
20532, 
20533 

9/3/1990 
อ. บางน้ำ

เปรี้ยว  
7,288,721 33,040,883 4,736 2,760 2,322 

2 
สาขาชลบุรี  
(ต.บ!านป�ก) 

75857 1/1/1931 อ. เมืองชลบุร ี 6,728,500 2,767,101 - 300 517 
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ที่ สาขา เลขที่โฉนด 
เน้ือที่  

(ไร+/งาน/ตร.
วา) 

สถานที่ตั้ง 

มูลค+าสุทธิตามบัญชี (บาท) พ้ืนที่ใช!งาน 

ที่ดินและ
ส+วน

ปรับปรุง
ที่ดิน 

อาคารและ
ส+วน

ปรับปรุง
อาคาร 

หน+วย
ผลิต 

(ตาราง
เมตร) 

ส+วน
สำนักงา

น 
(ตาราง
เมตร) 

คลังสิน
ค!า 

(ตาราง
เมตร) 

สาขาชลบุรี  
(หนองข!างคอก) 

156951 2/3/1980 อ. เมืองชลบุรี  13,590,000 15,834,927 - 309 988 

3 
สาขาระยอง  

(บ+อวิน ศรีราชา) 
145428 4-0-82 อ.ศรรีาชา  12,000,000 11,550,211 - 351 975 

4 
  

สาขาอยุธยา 
  

27295, 
27296 

1-2-74,2-0  
รวม 3 ไร0 2 งาน  

74 ตรว 
อ. วังน&อย 6,992,905 14,580,349 - 180 728 

66,296,630 
0.88,0.89  

รวม  177 ตรว. 
อ. วังน&อย  2,033,200 1,340,051 - 120 180 

5 สาขาปราจนีบุรี 42920 1/2/1984 อ. ศรมีหาโพธิ  5,688,805 6,321,092 - 264 490 

6 
  

สาขาโคราช 
  

522, 705, 
226, 752, 

269 

0-1,1-0,0-1  
รวม 1 ไร0 2 งาน 

อ. โชคชัย 2,408,625 5,459,739 - 294 225 

108083 12 ตร.วา 
อ. เมือง

นครราชสีมา  
960,000 1 - - - 

7 สาขาราชบุรี 2006 2-0-40 อ. บางแพ  7,820,000 8,075,112 - 270 570 

8 สาขาสมุทรสาคร 115578 2/2/2000 
อ. เมือง

สมุทรสาคร  
19,300,000 17,041,479 - 325 900 

9 
สนง.ใหญ+ 
กรุงเทพฯ1  

(กำลังก+อสร!าง)  
11336 1/1/1941 เขตบางกะป_ 

120,000,00
0 

ระหว0าง
ก0อสร&าง 

- - - 

หมายเหตุ: สนง. ใหญ+ กรุงเทพฯ1 ได(จดทะเบียนจำนองท่ีดินพร(อมส่ิงปลูกสร(างบนท่ีดิน ซ่ึงเป�นกรรมสิทธิ์ของบริษัทฯ เพื่อเป�นหลักประกันการชำระหน้ี    

             กับสถาบันการเงินแห+งหน่ึง  

  
 2) สัญญาเช+า   

ที่ สาขา -ที่ต้ัง พ้ืนที่เช+า ผู!เช+า ผู!ให!เช+า ระยะเวลาเช+า รายละเอียดของสัญญา 

1 - สาธุประดิษฐi 
เป)นสำนักงาน 

- เลขที่ 414/25  
  ซ. พัฒนาการ 1  
  แขวงบาง
โพงพาง  

  เขตยานนาวา 
กทม. 

1,538.44 
ตรม. 
(พ้ืนที่

บางส0วนของ
อาคาร) 

SVT นางปางมาศ 
สาธุ 

3 ปA 
(1 เม.ย. 65 – 
31 มี.ค. 68)  

1. หากผู&เช0าประสงคiจะต0อสัญญา ให&แจ&งผู&ให&เช0า
เป)นลายลักษณiอักษร   

2. หากผู & เช 0าจะบอกเล ิกส ัญญาเช 0าก0อนครบ
กำหนด จะต&องแจ&งเป)นลายลักษณiอักษรให&ผู&ให&
เช0าทราบล0วงหน&าไม0น&อยกว0า 90 วัน 

3. ผู&เช0าไม0มีสิทธิให&บุคคลใดเช0าช0วงหรือโอนสิทธิ
การเช0าให&กับผู&ใด  

4. ผู&เช0าเป)นผู&ชำระค0าภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร&าง 
และอื ่นใดเก ี ่ยวก ับการประกอบกิจการที่
เก่ียวข&องทั้งหมด   
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2 - สาธุประดิษฐi 
เป)นคลังสินค&า 

- เลขที่ 530/1-2 
ถนนสาธุ
ประดิษฐi 58 
แขวงบาง
โพงพาง  

  เขตยานนาวา 
กทม. 

844.50 ตรม. 
 

SVT บมจ. ไอ.ซี.ซี. 
อินเตอรi 

เนชั่นแนล 

1 ปA 
(1 ม.ค. 66 – 
31 ธ.ค. 66) 

 

1. ก0อนครบกำหนด 1 เดือน ผู&เช0าต&องแจ&งความ
ประสงคiการต0อสัญญาเป)นลายลักษณiอักษร
มายังผู&ให&เช0า 

2. หากผู & เช 0าจะบอกเล ิกส ัญญาเช0าก0อนครบ
กำหนด จะต&องแจ&งเป)นลายลักษณiอักษรให&
ผู&ให&เช0าทราบล0วงหน&าไม0น&อยกว0า 90 วัน   

3. ผู&เช0าไม0มีสิทธิให&บุคคลใดเช0าช0วงหรือโอนสิทธิ
การเช0าให&กับผู&ใด  

4. ผู&เช0าเป)นผู&ชำระค0าภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร&าง 
ภาษีป ]าย และอื ่นใดเกี ่ยวกับการประกอบ
กิจการที่เก่ียวข&องทั้งหมด   

3 - อาคารแผนก 
Research and 
Development: 
R&D  

- เลขที่ 2/35  
  ถ. สุขาภิบาล 2  
  แขวงประเวศ  
  เขตประเวศ 
กทม. 

ตึกแถว  
4 ชั้น 

SVT นางฐิตมิา 
บุญศิริมณีโชค 

1 ปA 
(1 มิ.ย. 65 – 
31 พ.ค. 66) 

1. ผู &เช0าประสงคiจะต0อสัญญาให&แจ&งให&อีกฝuาย
ทราบล0วงหน&าไม0น&อยกว0า 60 วัน ก0อนวันหมด
สัญญา  

2. ผู &เช0าเป)นผู &ชำระค0าภาษีที ่ดินและภาษีบำรุง
ท&องที่ ภาษีโรงเรือนหรือภาษีทางการค&าหัก ณ     
ที่จ0ายอ่ืนๆ ที่เก่ียวข&องทั้งหมด  

3. ผู&เช0ามีสิทธิที่จะทำประกันภัยทรัพยiสิน โดยผู&
เช0าเป)นผู&รับผลประโยชนiในกรมธรรมi และผู&เช0า
เป)นผู&ชำระค0าเบี้ย 

4 - สาขาสวนหลวง 
ใช&เป)นคลงัสินค&า  

- เลขที่ 6 ซ. 
เฉลิมพระเกียรติ 
ร.9 ซ. 28       
แยก12  

  แขวงดอกไม&  
  เขตประเวศ 
กทม. 

อาคาร และ
พ้ืนที่นอก
อาคาร
บางส0วน 

เนื้อที่ 1 ไร0 

SVT นางสาวเรวดี 
ยอดอุดม 

3 ปA 
(1 ม.ค. 66 – 
31 ธ.ค. 68) 

1. ผู &เช0าประสงคiจะต0อสัญญาให&แจ&งให&อีกฝuาย
ทราบล0วงหน&าไม0น&อยกว0า 60 วัน ก0อนวันหมด
สัญญา  

2. ผู&เช0าสามารถบอกเลิกสัญญาเช0านี้ได& โดยแจ&ง
เป)นลายลักษณiอักษรให&ผู&ให&เช0าทราบล0วงหน&า
ไม0น&อยกว0า 60 วัน  

3. ผู&เช0าต&องยินยอมให&ผู&ให&เช0ามีสิทธิรวมในการใช&
ประต ูท ี ่สอง เพ ื ่อใช & เป )นการเข &าออกได&
ตลอดเวลา  

4. ผู&เช0าเป)นผู&ชำระค0าใช&จ0ายส0วนกลาง (ตาม
พ้ืนที่) ภาษีโรงเรือน ค0าภาษีป]าย และภาษีที่
เกี่ยวข&องรวมทั้งเป)นผู&ติดมิเตอรiไฟฟ]าและ
มิเตอรiน้ำแยก   

5 - สาขาย0อย
ขอนแก0น 

- เลขที่ 333  
  หมู0ที่ 12  
  ต. บ&านทุ0ม  
  อ.เมืองขอนแก0น  
  จ.ขอนแก0น 

ที่ดินพร&อมสิ่ง
ปลูกสร&าง 

(เฉพาะอาคาร
สินค&า) 

SVT นายทวีเกียรติ 
ลาภเจริญ

วงศา และนาย
ทศพล ลาภ
เจริญวงศา 

1 ปA 
(1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66) 

1. คู0สัญญาประสงคiจะบอกเลิกสัญญาก0อนครบ
กำหนดระยะเวลาตามสัญญาต&องแจ&งให&อีกฝuาย
ทราบล0วงหน&าเป)นลายลักษณiอักษรไม0น&อยกว0า 
2 เดือน  

2. ผู&เช0าเป)นผู&ชำระภาษีหัก ณ ที่จ0าย ผู&ให&เช0าจะ
ชำระภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบำรุงท&องที่
หรือภาษีอื ่นใด ตลอดจนค0าธรรมเนียมและ
ค0าใช&จ0ายต0างๆ  
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3. หากผู&เช0ามีการตกแต0งต0อเติมอาคารที่ติดตรึง
ตราให&ตกเป)นของผู&ให&เช0า 

6 - สาขาลำพูน 
- เลขที่ 69  
  หมู0ที่ 10  
  ต. เหมืองง0า  
  อ. เมืองลำพูน 
  จ. ลำพูน 

อาคารสิ่งปลูก
สร&าง 

SVT ว0าที่ ร.ต.      
ดรุชา          

รัตนดำรง
อักษร 

3 ปA 
(1 ก.ย. 65 - 
31 ส.ค. 68) 

1. คู0สัญญาประสงคiจะบอกเลิกสัญญาก0อนครบ
กำหนดระยะเวลาตามสัญญาต&องแจ&งให&อีก
ฝuายทราบล0วงหน&าเป)นลายลักษณiอักษรไม0
น&อยกว0า 90 วัน 

2. หากผู &เช0าและผู &ให&เช0าประสงคiจะต0อสัญญา             
ให&มีผลผูกพันต0อไปอีกสามปAหรือตามที่ได&ตก
ลงกัน 

3. ผู&เช0าไม0มีสิทธิให&บุคคลใดเช0าช0วงหรือโอนสิทธิ
การเช0าให&กับผู&ใด 

7 - สาขา
อุบลราชธาน ี

- เลขที่ 815/1  
  หมู0ที่ 12  
  ต. ไร0น&อย  
  อ.เมือง  
  จ.อุบลราชธานี 

พ้ืนที่และ
อาคาร 

SVT นายพูลศักดิ์  
นาวิบูลวงศi 

3 ปA 
(1 ส.ค. 65 - 
31 ก.ค. 68) 

1. คู0สัญญาประสงคiจะบอกเลิกสัญญาก0อนครบ
กำหนดระยะเวลาตามสัญญาต&องแจ&งให&อีก
ฝuายทราบล0วงหน&าเป)นลายลักษณiอักษรไม0
น&อยกว0า 2 เดือน  

2. ผู&เช0าเป)นผู&ชำระภาษีหัก ณ ที่จ0าย และผู&ให&เช0า
จะชำระภาษีโรงเรือนและที ่ด ิน ภาษีบำรุง
ท&องที่หรือภาษีอื่นใด ตลอดจนค0าธรรมเนียม
และค0าใช&จ0ายต0างๆ  

8 - สาขาชลบุรี 2 
- เลขที่ 46/147 

หมู0ที่ 3 
  ต. บ&านบึง  
  อ.บ&านบึง  
  จ.ชลบุรี 

ที่ดินพร&อมสิ่ง
ปลูกสร&าง 

SVT นางวรรณา 
ผาตินาวิน 

3 ปA 
(1 ก.ย. 65 - 
31 ส.ค. 68) 

1. คู0สัญญาประสงคiจะบอกเลิกสัญญาก0อนครบ
กำหนดระยะเวลาตามสัญญาต&องแจ&งให&อีก
ฝuายทราบล0วงหน&าเป)นลายลักษณiอักษรไม0
น&อยกว0า 60 วัน  

2. ผู&เช0าเป)นผู&ชำระภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษี
บำร ุ งท & องท ี ่ หร ื อภาษ ี อ ื ่ น ใด  ตลอดจน
ค0าธรรมเนียมและค0าใช&จ0ายต0างๆ   

9 - สาขาปทุมธานี 
- เลขที่ 4 หมู0ที่ 3 
  ต. บ&านฉาง  
  อ.เมืองปทุมธานี  
  จ.ปทุมธานี 

ที่ดินพร&อมสิ่ง
ปลูกสร&าง 

SVT นายวัชระ 
อุ0นจิตร 

3 ปA 
(1 พ.ย. 65 - 
31 ต.ค. 68) 

1. คู0สัญญาประสงคiจะบอกเลิกสัญญาก0อนครบ
กำหนดระยะเวลาตามสัญญาต&องแจ&งให&อีก
ฝuายทราบล0วงหน&าเป)นลายลักษณiอักษรไม0
น&อยกว0า 30 วัน 

2. หากผู&เช0าและผู&ให&เช0าประสงคiจะต0อสัญญา ให&
มีผลผูกพันต0อไปอีกสามปAหรือตามที่ได&ตกลง
กัน 

3. ผู &เช0าเป)นผู&ชำระภาษีที ่ดินและสิ ่งปลูกสร&าง 
หรือภาษีอื่นใด ตลอดจนค0าธรรมเนียมและ
ค0าใช&จ0ายต0างๆ  
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 3)  ยานพาหนะ 
 ข&อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 บริษัทฯ เป)นเจ&าของยานพาหนะในการจัดส0งสินค&า                   
และการเช0าดำเนินงานด&วย สรุปได&ดังน้ี  

ท่ี ประเภทยานพาหนะ 
จำนวน 
(คัน) 

ลักษณะกรรมสิทธ ิ
ราคาตามบัญชีสุทธิ  

(ล!านบาท)  
ภาระผูกพัน 

1 รถกระบะ / รถบรรทุก 6 ล&อ 464 เจ&าของ 80.05 ไม0ม ี

2 รถยนตi สำนักงานใหญ0  2 เจ&าของ 1.77 ไม0ม ี

3 รถเช0า (เพ่ือขนส0งสินค&า) 7 เช0า กำหนดราคาเช0าต0อเดือน ไม0ม ี

 
(5)  งานท่ียังไม+ได!ส+งมอบ 

   - ไม0มี – 
 

1.3  โครงสร!างการถือหุ!นของบริษทัฯ  
1.3.1 โครงสร!างการถือหุ!นของกลุ+มบริษัท บริษัทฯ ไม0มีเงินลงทุนในบริษัทย0อยหรือบริษัทร0วมใดๆ 

 1.3.2  โครงสร!างการถือหุ!นของบริษัท  
 โครงสร&างการถือหุ&นของบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจำนวน 700,000,000 

บาท โดยแบ0งเป)นทุนจดทะเบียนท่ีเรียกชำระแล&ว จำนวน 700,000,000 บาท มูลค0าท่ีตราไว&หุ&นละ 1 บาท รวม 700,000,000 หุ&น  
1) ผู!ถือหุ!นรายใหญ+ของบริษัท 

 ข&อมูลรายช่ือผู&ถือหุ&น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 สรุปได&ดังน้ี 
 

ลำดับ รายชื่อผู!ถือหุ!นรายใหญ+  จำนวนหุ!น  
สัดส+วนการถือหุ!น 

(%) 

1 กลุ+มโชควัฒนา    

(1) บริษัท สหพัฒนพิบูล จำกัด (มหาชน) 
(2) บริษัท สหพัฒนาอินเตอรiโฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) 

88,767,500 
50,000,000 

12.681 
7.143 

(3) บริษัท ไอ.ซี.ซี.อินเตอรiเนช่ันแนล จำกัด (มหาชน) 41,250,000 5.893 
(4) บริษัท โชควัฒนา จำกัด 39,508,380 5.644 
(5) นายบุณยสิทธ์ิ  โชควัฒนา 35,113,090 5.016 
(6) บริษัท ไทยวาโก& จำกัด (มหาชน) 25,000,000 3.571 
(7) บริษัท อินเตอรiเนช่ันแนล แลบบอราทอรี่สi จำกัด 25,000,000 3.571 
(8) บริษัท หลานปูu จำกัด 24,172,580 3.453 
(9) นายเวทิต โชควัฒนา 19,685,430 2.812 
(10) บริษัท ไอ.ดี.เอฟ จำกัด 18,694,280 2.671 
(11) นายบุญชัย โชควัฒนา 
(12) นายพิศณุ  โชควัฒนา 

16,427,070 
6,225,010 

2.347 
0.889 

(13) นายพีรนาถ  โชควัฒนา 5,474,000 0.782 
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ลำดับ รายชื่อผู!ถือหุ!นรายใหญ+  จำนวนหุ!น  
สัดส+วนการถือหุ!น 

(%) 
(14) นายบุญเกียรติ  โชควัฒนา 5,010,400 0.716 
(15) บริษัท สินภราดร จำกัด 3,906,240 0.558 
(16) นายบุณยiเอก  โชควัฒนา 3,758,040 0.537 
(17) บริษัท ฟารiอีสทi เฟมไลนi ดดีบีี จำกัด (มหาชน) 2,109,400 0.301 
(18) บริษัท บุญวัฒนโชค จำกัด 1,679,700 0.240 

(19) นางสุวรรณี  โชควัฒนา 1,512,900 0.216 

(20) บริษัท นิวซิตี้ (กรุงเทพฯ) จำกัด (มหาชน) 800,500 0.114 
(21) บริษัท เอกสุวรรณ จำกัด 687,500 0.098 
(22) นายบุญปกรณi  โชควัฒนา 451,000 0.064 
(23) บริษัท สายพิณวัฒนา จำกัด 312,500 0.045 
(24) บริษัท ยูนีฟYนดiส จำกัด 300,600 0.043 
(25) บริษัท เฟ_สทiยูไนเต็ดอินดัสตรี จำกัด 260,400 0.037 
(26) บริษัท ซันคัลเล0อรi โอ.เอ. จำกัด 258,300 0.037 
(27) น.ส.วรวรรณ  โชควัฒนา 100,000 0.014 
(28) นายพิภพ  โชควัฒนา 100,000 0.014 
(29) บริษัท ดินเวสทi จำกัด 89,040 0.013 
(30) นางชัยลดา  ตันติเวชกุล 75,200 0.011 
(31) บริษัท ไทยซันวาฟูดอินดัสเตรียล จำกัด 62,500 0.009 
(32) น.ส. ทิวาลักษณi  โชควัฒนา 46,890 0.007 
(33) นางจำเนียร  โชควัฒนา 8,340 0.001 
(34) นางทิพาภรณi  โชควัฒนา 8,340 0.001 
(35) นายชัยลดล  โชควัฒนา 5,200  0.001  
(36) บริษัท ทีพีซีเอส จำกัด (มหาชน) 5,000 0.001 
(37) น.ส. พัชรินทรi  โชควัฒนา 3,120 0.000 

รวม 416,868,450 59.551 

2 กลุ+มภาณุพัฒนา1 
นางอาภัสรา  ภาณุพัฒนา 
นายสมบัติ  ภาณุพัฒนา 
นายสุรเชษฐi  ภาณุพัฒนา 

  
8,078,340 
1,668,170 
400,000 

 
1.154 
0.238 
0.057 

รวม 10,146,510 1.450 

3 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอารi จำกัด 7,797,964 1.113 

4 
 

 
 

กลุ+มวิจิตรแสงรัตน1    

นายสมชาย  วิจิตรแสงรตันi 
น.ส. ชโลธร  วิจติรแสงรัตนi 

6,300,000 
450,000 

0.900 

0.064 

น.ส. สโรชา  วิจิตรแสงรัตนi 341,000 0.048 
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ลำดับ รายชื่อผู!ถือหุ!นรายใหญ+  จำนวนหุ!น  
สัดส+วนการถือหุ!น 

(%) 

น.ส. วรรณลักษณi  วิจิตรแสงรตันi 80,000 0.011 

รวม 7,171,000 1.023 

5 น.ส. ศิริยา  เอ้ือศรีธนากร 3,332,630 0.476 

6 น.ส. สภุา  ป_ยะกรทวีรุ0ง2 3,324,500 0.474 

7 นายชาญชัย  เจียรจิตเลิศ 3,100,000 0.442 

8 นายกิจปภาณ  เอ้ือสุดกิจ 3,000,000 0.428 

9 นายสิทธิชัย  ดวงดุษด ี 2,131,600 0.304 

10 นางจิตตรา  กีรติวงศiประภา3 2,080,550 0.297 

รวม 458,953,204 65.558 

11 ผู!ถือหุ!นรายย+อยอ่ืนๆ  241,046,796 34.442 

รวมท้ังสิ้น 700,000,000 100.000 
 
หมายเหตุ: - ผู(ถือหุ(นลำดับท่ี 2    กลุ+มภาณุพัฒนา1 เป�นกรรมการและผู(บริหารของ SVT 

 - ผู(ถือหุ(นลำดับท่ี 6    น.ส. สุภา ปCยะกรทวีรุ+ง2 เป�นเลขนุการบริษัทของ SVT 
   - ผู(ถือหุ(นลำดับท่ี 10  นางจิตตรา กีรติวงศ�ประภา3 เป�นผู(จัดการส+วนกลางสายงานปฏิบัติและบริการ Vending SVT 

 

การถือหุ!นของกรรมการและผู!บริหารระดับสูง ตามนิยามของ ก.ล.ต. สำหรับรอบปK 2565 
ข!อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 
 

ชื่อ - สกุล 
 

ตำแหน+ง 
การถือหุ!น เปล่ียนแปลง 

เพ่ิมขึ้น 
(ลดลง) 

ในปK 2565 

30 ธ.ค. 2564 30 ธ.ค. 2565 
จำนวน % 

การถือหุ!น 
จำนวน % 

การถือหุ!น 
1. ดร.สุวิทยi  ธนียวัน -ประธานกรรมการ 1,020,660 0.146 970,660 0.139 (0.007) 
 -กรรมการอิสระ      

คู0สมรส ผู&ท่ีอยู0กินด&วยกันฉันสามี ภรรยา  
และ/หรือบุตรท่ียังไม0บรรลุนิติภาวะ 

- - - - - 

2. นายบุญชัย โชควัฒนา -กรรมการบริษัท 16,427,070 2.347 16,427,070 2.347 - 

คู0สมรส ผู&ท่ีอยู0กินด&วยกันฉันสามี ภรรยา  
และ/หรือบุตรท่ียังไม0บรรลุนิติภาวะ 

- - - - - 

3. นายเวทิต โชควัฒนา -กรรมการบริษัท 19,685,430 2.812 19,685,430 2.812 - 

 -ประธานกรรมการบริหาร      

 -กรรมการสรรหาและ      
 กำหนดค0าตอบแทน      

คู0สมรส ผู&ท่ีอยู0กินด&วยกันฉันสามี ภรรยา  
และ/หรือบุตรท่ียังไม0บรรลุนิติภาวะ 

- - - - - 
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ชื่อ - สกุล 

 
ตำแหน+ง 

การถือหุ!น เปล่ียนแปลง 
เพ่ิมขึ้น 
(ลดลง) 

ในปK 2565 

30 ธ.ค. 2564 30 ธ.ค. 2565 
จำนวน % 

การถือหุ!น 
จำนวน % 

การถือหุ!น 
4. นายพิศณุ โชควัฒนา -กรรมการบริษัท 6,225,010 0.889 6,225,010 0.889 - 

 -กรรมการบริหาร      
 -กรรมการบริหาร      
 ความเส่ียง      

คู0สมรส ผู&ท่ีอยู0กินด&วยกันฉันสามี ภรรยา  
และ/หรือบุตรท่ียังไม0บรรลุนิติภาวะ 

- - - - - 

5. นางอาภัสรา ภาณุพัฒนา -กรรมการบริษัท 8,078,340 1.154 8,078,340 1.154 - 

 -กรรมการบริหาร      
 ความเส่ียง      

คู0สมรส ผู&ท่ีอยู0กินด&วยกันฉันสามี ภรรยา  
และ/หรือบุตรท่ียังไม0บรรลุนิติภาวะ 

1,668,170 0.238 1,668,170 0.238 - 

6. นายกฤตินัย เลิศสิทธิศักด์ิ -กรรมการบริษัท - - - - - 

 -กรรมการอิสระ      
 -ประธานกรรมการ      
 ตรวจสอบ      
 -กรรมการสรรหาและ      
 กำหนดค0าตอบแทน      
 -กรรมการบริหาร      
 ความเส่ียง      

คู0สมรส ผู&ท่ีอยู0กินด&วยกันฉันสามี ภรรยา  
และ/หรือบุตรท่ียังไม0บรรลุนิติภาวะ 

- - - - - 

     

7. นายจักร จุลเกียรติ -กรรมการบริษัท 400,000 0.057 400,000 0.057 - 

 -กรรมการอิสระ      
 -กรรมการตรวจสอบ      
 -ประธานกรรมการ      
 สรรหาและกำหนด      
 ค0าตอบแทน      

คู0สมรส ผู&ท่ีอยู0กินด&วยกันฉันสามี ภรรยา  
และ/หรือบุตรท่ียังไม0บรรลุนิติภาวะ 

- - - - - 

     

8. นายณัฐพล เดชวิทักษi -กรรมการบริษัท 1,000,000 0.143 1,051,900 0.150 0.007 
 -ประธานกรรมการ      
 บริหารความเส่ียง      

คู0สมรส ผู&ท่ีอยู0กินด&วยกันฉันสามี ภรรยา  
และ/หรือบุตรท่ียังไม0บรรลุนิติภาวะ 
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ชื่อ - สกุล 

 
ตำแหน+ง 

การถือหุ!น เปล่ียนแปลง 
เพ่ิมขึ้น 
(ลดลง) 

ในปK 2565 

30 ธ.ค. 2564 30 ธ.ค. 2565 
จำนวน % 

การถือหุ!น 
จำนวน % 

การถือหุ!น 
9. นางธีรดา อำพันวงษi -กรรมการบริษัท 700,000 0.100 700,000 0.100 - 

คู0สมรส ผู&ท่ีอยู0กินด&วยกันฉันสามี ภรรยา  
และ/หรือบุตรท่ียังไม0บรรลุนิติภาวะ 

- - - - - 

     

10. ดร.สมจินตi ศรไพศาล -กรรมการบริษัท 20,000 0.003 20,000 0.003 - 

 -กรรมการอิสระ      
 -กรรมการตรวจสอบ      

คู0สมรส ผู&ท่ีอยู0กินด&วยกันฉันสามี ภรรยา  
และ/หรือบุตรท่ียังไม0บรรลุนิติภาวะ 

- - - - - 

     

11. นายคเณศรi อรรถไพศาล -กรรมการบริหาร 1,004,010 0.143 1,004,010 0.143 - 

 -รองผู&อำนวยการ      
 สายงานการตลาด      

คู0สมรส ผู&ท่ีอยู0กินด&วยกันฉันสามี ภรรยา  
และ/หรือบุตรท่ียังไม0บรรลุนิติภาวะ 

- - - - - 

     

12. นางจิรดา นันทนาวงศา -กรรมการบริหาร 450,000 0.064 337,500 0.048 (0.016) 
 -รองผู&อำนวยการ      
 สายงานสนับสนุน      
 ธุรกิจ      

คู0สมรส ผู&ท่ีอยู0กินด&วยกันฉันสามี ภรรยา  
และ/หรือบุตรท่ียังไม0บรรลุนิติภาวะ 

- - - - - 

     

13. นายสุรเชษฐi ภาณุพัฒนา -กรรมการบริหาร 400,000 0.057 400,000 0.057 - 

 -รองผู&อำนวยการ      
 สายงานวิจัยและ      
 พัฒนาเทคโนโลยี      

คู0สมรส ผู&ท่ีอยู0กินด&วยกันฉันสามี ภรรยา  
และ/หรือบุตรท่ียังไม0บรรลุนิติภาวะ 

     

     

14. นายวิภพ เจนจิรายุทธ -กรรมการบริหาร 150,000 0.021 150,000 0.021 - 

 -รองผู&อำนวยการ      
 สายงานปฏิบัติการ      
 และบริการ Vending      

คู0สมรส ผู&ท่ีอยู0กินด&วยกันฉันสามี ภรรยา  
และ/หรือบุตรท่ียังไม0บรรลุนิติภาวะ 
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ชื่อ - สกุล 

 
ตำแหน+ง 

การถือหุ!น เปล่ียนแปลง 
เพ่ิมขึ้น 
(ลดลง) 

ในปK 2565 

30 ธ.ค. 2564 30 ธ.ค. 2565 
จำนวน % 

การถือหุ!น 
จำนวน % 

การถือหุ!น 
15. นางสาวภัทรวดี โชติธรรมนาวี -กรรมการบริหาร 200,000 0.029 200,000 0.029 - 

 -กรรมการบริหาร      
 ความเส่ียง      

คู0สมรส ผู&ท่ีอยู0กินด&วยกันฉันสามี ภรรยา  
และ/หรือบุตรท่ียังไม0บรรลุนิติภาวะ 

     

     

16. นางสาวสุภา ป_ยกรทวีรุ0ง -เลขานุการบริษัท 3,261,000 0.466 3,324,500 0.475 0.009 
คู0สมรส ผู&ท่ีอยู0กินด&วยกันฉันสามี ภรรยา  
และ/หรือบุตรท่ียังไม0บรรลุนิติภาวะ 

     

 

 2)  ข!อจำกัดการโอนหุ!น 
  บริษัทฯ ไม0มีข&อจำกัดการโอนหุ&น โดยการโอนหุ&นจะต&องไม0ทำให&สัดส0วนการถือหุ&นโดยบุคคลต0างด&าวมากกว0า

ร&อยละ 49 ของหุ&นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ ภายหลังการเสนอขายหุ&นสามัญให&แก0ประชาชนในครั้งนี้ หากการโอนหุ&น
ของบุคคลใดทำให&สัดส0วนการถือหุ&นโดยบุคคลต0างด&าวมากกว0าร&อยละ 49 ของหุ&นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด บริษัทฯ มีสิทธิที่จะ
ปฏิเสธไม0รับจดทะเบียนการโอนหุ&นดังกล0าว 
 

 3)  สัญญาระหว+างผู!ถือหุ!น 
 -ไม0มี- 

 
 1.3.3  ความสัมพันธ1กับกลุ+มธุรกิจของผู!ถือหุ!นใหญ+  
  ผู &ถือหุ &นรายใหญ0ของบริษัทฯ คือ กลุ 0มครอบครัวโชควัฒนาและบริษัทในกลุ 0มสหพัฒนi โดยไม0มีบริษัทอ่ืน                       
ในกลุ0มสหพัฒนiที่ทำธุรกิจแข0งขันกับธุรกิจขายสินค&าผ0านเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติ ทั้งนี้ กลุ0มสหพัฒนiมีการร0วมทุนกับพนัธมิตร
ทางการค&าในการขายสินค&าปลีกในช0องทางอื่นๆ เช0น ร&าน Lawson 108 ร&านซูรูฮะ เป)นต&น แต0ลักษณะของสินค&าที่ขายมีความ
แตกต0างกับ SVT และช0องทางการจัดจำหน0ายที่แตกต0างกัน บริษัทฯ เน&นเฉพาะสินค&าที่จำหน0ายผ0านตู& เช0น เครื่องดื่ม ของขบเคี้ยว 
เป)นต&น    
  เนื่องจากการขายสินค&าผ0านเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติ บริษัทฯ จะซื้อสินค&าจากกลุ0มสหพัฒนi ได&แก0 น้ำดื่ม 
บะหมี่กึ ่งสำเร็จรูป เป)นต&น รวมทั้งมีรายได&ค0าโฆษณาจากเครื ่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติการ Wrap ตู &ด&วยการโฆษณาบะหมี่                      
กึ่งสำเร็จรูป (มาม0า) และการทำสัญญาวางเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติในพื้นที่ของกลุ0มบริษัทสหพัฒนi ซึ่งเป)นการทำรายการ
ระหว0างกันตามธุรกิจปกติ บริษัทฯ มีกระบวนการคัดเลือกสินค&าที่นำมาจำหน0ายผ0านตู& และมีการเปรียบราคาและกำไรขั้นต&น                 
โดยมิได&มีการพึ่งพิงหรือสนับสนุนอย0างมีนัยสำคัญกับบริษัทฯ ทั้งนี ้ บริษัทฯ ได&มีนโยบายการทำรายการระหว0างกัน และมี
คณะกรรมการตรวจสอบในการพิจารณาการทำรายการระหว0างกันทุกไตรมาส  
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1.4  จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล!ว 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจำนวน 700,000,000.00 บาท และมีทุนจดทะเบียนท่ีเรียก
ชำระแล&วจำนวน 700,000,000 บาท มูลค0าท่ีตราไว&หุ&นละ 1 บาท รวม 700,000,000 หุ&น  

 
 1.5 การออกหลักทรัพย1อ่ืน 

  -ไม0มี- 
 
 1.6  นโยบายการจ+ายเงินป�นผล  

 คณะกรรมการบริษัท อาจพิจารณาจ0ายเงินปYนผลประจำปAของบริษัทฯ โดยจะต&องได&รับความเห็นชอบจากที่ประชุม                     
ผู &ถือหุ &น เว&นแต0เป)นการจ0ายเงินปYนผลระหว0างกาล ซึ ่งคณะกรรมการบริษัท มีอำนาจอนุมัติให&จ0ายเงินปYนผลได&เป)นครั้งคราว                 
เมื ่อเห็นว0าบริษัทฯ มีผลกําไรสมควรพอจะทำเช0นนั ้นได&แล&วให&คณะกรรมการบริษัท รายงานให&ที ่ประชุมผู &ถ ือหุ &นทราบ                           
ในการประชุมคราวต0อไป 
 

 บริษัทฯ มีนโยบายจ0ายปYนผลให&แก0ผู&ถือหุ&นในอัตราไม0น&อยกว0าร&อยละ 40 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได&นิติบุคคล                   
และหักเงินสำรองตามกฎหมาย และข&อบังคับของบริษัท ท้ังหน้ี การจ0ายเงินปYนผลอาจมีการเปลี่ยนแปลงได& ข้ึนอยู0กับแผนการลงทุน 
สภาพคล0องกระแสเงินสด ผลการดำเนินงาน และความเหมาะสมอื ่นๆ ในอนาคต เพื ่อให&เกิดประโยชนiสูงส ุดต0อผู &ถ ือหุ&น                          
เป)นหลักตามที่คณะกรรมการบริษัทและ/หรือผู &ถือหุ &นของบริษัทเห็นสมควร และเป)นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑi                         
หรือประกาศอ่ืนท่ีเก่ียวข&อง     
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2.  การบริหารจัดการบริหารความเสี่ยง 
 
 2.1  ป�จจัยความเสี่ยง 

 การตัดสินใจลงทุนในหุ&นสามัญของบริษัทฯ นักลงทุนควรใช&วิจารณญาณอย0างรอบคอบในการพิจารณาปYจจัยความเสี่ยง               
ในหัวข&อน้ีรวมท้ังข&อมูลอ่ืนๆ ท่ีปรากฏในรายงานฉบับน้ี ท้ังน้ี ปYจจัยความเสี่ยงดังกล0าวมิได&เป)นปYจจัยความเสี่ยงท้ังหมดท่ีมีอยู0 ซ่ึงอาจ
มีผลกระทบต0อหุ&นสามัญของบริษัทฯ ดังนั้น ปYจจัยความเสี่ยงอื่นๆ ที่บริษัทฯ มิทราบในขณะนี้หรือที่บริษัทฯ เห็นว0าเป)นปYจจัย              
ความเสี่ยงท่ีไม0เป)นสาระสำคัญในปYจจุบันอาจเป)นปYจจัยความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบต0อการดำเนินงานของบริษัทฯ ในอนาคต  

 
2.1.1 ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ 
 1)  ความเสี่ยงจากการจัดหาพ้ืนท่ีการวางตู!จำหน+ายสินค!าอัตโนมัติ  
  บริษัทฯ มีเป]าหมายการขยายการขายสินค&าผ0านตู&จำหน0ายสินค&าอัตโนมัติในแต0ละปA ดังนั้น บริษัทฯ จึงต&อง

จัดหาสถานท่ีติดตั้งตู&ท่ีมีทำเลเหมาะสมและเข&าถึงผู&บริโภค ทำให&การขายสินค&ามีสภาพคล0องและมียอดขายมากพอต0อค0าใช&จ0ายและมี
กำไร ปYจจุบันมีคู0แข0งขันท่ีเข&ามาในตลาดตู&จำหน0ายสินค&าอัตโนมัติมากข้ึน การหาทำเลท่ีตั้งท่ีดีจึงมีราคาแพงมากข้ึน และเจ&าของพ้ืนท่ี
ที่มีศักยภาพดีก็จะมีอำนาจต0อรองมากขึ้น บริษัทฯ จึงมีความเสี่ยงที่ไม0สามารถจัดหาพื้นที่ได&ตามเป]าหมายที่วางไว&และต&นทุน
ค0าใช&จ0ายค0าพ้ืนท่ีท่ีสูงข้ึนส0งผลต0อกำไรลดน&อยลง 

 บริษัทฯ มีแผนในการวางตู&จำหน0ายสินค&าอัตโนมัติ โดยยังคงสัดส0วนติดตั้งตู&ในพ้ืนท่ีป_ดร&อยละ 70 และพ้ืนท่ีเป_ด
ร&อยละ 30 โดยมีกลุ0มโรงงาน สำนักงาน ยังเป)นกลุ0มเป]าหมายหลักของพ้ืนท่ีป_ด ซ่ึงเป)นกลุ0มท่ีมีความสัมพันธiกันมานานและมยีอดขาย
สม่ำเสมอ ส0วนพื้นที่เป_ดจะเพิ่มในส0วนของสถานที่ออกกำลังกาย บริเวณขนส0งมวลชน เป)นต&น บริษัทฯ มีทีมงาน Sale Expansion 
ในการหาพื้นที่ที่มี Traffic สูง มีประสบการณiในการเลือกประเภทตู&และสินค&าที่จำหน0ายในตู&จำหน0ายสินค&าอัตโนมัติให&มีความ
เหมาะสมกับพื้นที่และกลุ0มผู&บริโภค รวมทั้งเจรจาต0อรองค0าพื้นที่วางตู&จำหน0ายสินค&าอัตโนมัติให&มีความเหมาะสม และด&วยพื้นที่ที่มี 
Traffic สูง บริษัทฯ ยังสามารถต0อยอดธุรกิจอื่นเพิ่ม เช0น การขายสื่อโฆษณาผ0านหน&าจอ หรือ Wrap พื้นที่บนตู& จากนั้นจึงนำมา
วิเคราะหiและประมาณการทางการเงินและทำสัญญากับเจ&าของพ้ืนท่ีต0อไป  
 

2)  ความเสี่ยงจากการไม+ได!ต+อสัญญาพ้ืนท่ีการวางตู!จำหน+ายสินค!าอัตโนมัติ  
  ณ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 บริษัทฯ วางตู&จำหน0ายสินค&าอัตโนมัติ เป)นจำนวน 15,600 เครื่อง โดยลักษณะ

ข&อตกลงหรือสัญญาในการวางตู &มีลักษณะไม0ได&กำหนดระยะเวลาของสัญญา ค0าตอบแทนไม0ได&กำหนดตายตัวในการตั้ง                          
ตู&ในแต0ละสถานที่ ในการบอกเลิกสัญญาจะทำได&โดยการบอกกล0าวล0วงหน&าเป)นระยะเวลา 1 เดือน (แล&วแต0กรณีที่ตกลงกันตาม
สัญญา) ดังนั้น หากบริษัทฯ ไม0สามารถเจรจาต0อสัญญาเช0าพื้นที่กับเจ&าของพื้นที่ หรือสามารถหาพื้นที่ใกล&เคียงทดแทนได&อาจส0งผล
กระทบ ต0อการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 

  อย0างไรก็ตาม ที่ผ0านมาบริษัทฯ ไม0มีปYญหากับการต0อสัญญากับเจ&าของพื้นที่หรือหากมีการยกเลิกบริษัทฯ 
สามารถหาพื้นที่ทดแทนได& สามารถเพิ่มจำนวนตู&จำหน0ายสินค&าอัตโนมัติได&ทุกๆ ปA และหาพื้นที่ใหม0ๆ เพื่อเจาะกลุ0มลูกค&าเป]าหมาย
ใหม0ๆ อยู0เสมอ  

 3) ความเสี่ยงจากการพ่ึงพิงผู!ผลิตและผู!จัดจำหน+ายตู!จำหน+ายสินค!าอัตโนมัติจากต+างประเทศ  
 บริษัทฯ มีการสั ่งซื ้อตู &จำหน0ายสินค&าอัตโนมัติ (ต ู &ใหม0และตู &ม ือสอง) และอะไหล0จากผู &จัดจำหน0าย                     

จากต0างประเทศ โดยในปA 2565 ได&มีการสั่งซื ้อตู &จำหน0ายสินค&าอัตโนมัติจากผู&ผลิต 2 รายจากประเทศจีนและประเทศญี่ปุuน                    
ซึ่งบริษัทฯ เป)นตัวแทนจัดจำหน0ายตู&จำหน0ายสินค&าอัตโนมัติจากผู&ผลิต 2 รายน้ี ในส0วนของตู&มือสองและอะไหล0 บริษัทฯ มีผู&จัด
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จำหน0ายจากประเทศญี่ปุuนประมาณ 3-4 ราย ซึ่งบริษัทฯ มีหลักเกณฑiในการคัดเลือกผู&จัดจำหน0ายที่มีตู&จำหน0ายสินค&าอัตโนมัติ              
ท่ีมีคุณภาพและราคาเหมาะสมและตรงต0อความต&องการของบริษัทฯ    

  ในปA 2565 วัตถุดิบหรือสินค&าสำคัญของบริษัทฯ คือตู&จำหน0ายสินค&าอัตโนมัติท่ีสั่งมาจากต0างประเทศ เน่ืองจาก
เป)นสินค&าท่ียังไม0สามารถผลิตเองภายในประเทศได&ท้ังหมด จึงมีความเสี่ยงเรื่องการพ่ึงพิงสินค&าจากผู&ผลิตในต0างประเทศ กรณีผู&ผลิต
ไม0สามารถจัดหาสินค&าให&แก0บริษัทฯ ได&ตามท่ีต&องการ จะส0งผลกระทบต0อการดำเนินงานของบริษัทฯ อย0างมีนัยสำคัญ   

  อย0างไรก็ตามในส0วนของตู&ใหม0 บริษัทฯ มีการสั่งซ้ือตามข&อตกลงตามสญัญา โดยมีการวางแผนการสัง่ซ้ือวัตถุดบิ
ล0วงหน&า และในส0วนของตู&มือสอง บริษัทฯ มีรายชื่อผู&จัดจำหน0ายรายอื่นๆ ที่สามารถจัดหาวัตถุดิบให&ได& ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังไม0เคย
ประสบปYญหาขาดแคลนวัตถุดิบอย0างรุนแรง แต0อาจเกิดปYญหาล0าช&าบ&าง ซึ่งบริษัทฯ เชื่อมั่นว0าจะไม0ได&รับผลกระทบหรือความ
เสียหายใดๆ จากการสั่งซ้ือจากผู&จัดจำหน0ายดังกล0าว   

 ทั้งนี้ ในส0วนของความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน บริษัทฯ สั่งซื้อตู&จากต0างประเทศจะใช&เงิน
สกุลดอลลารiสหรัฐ เงินสกุลเยน และเงินสกุลหยวน แล&วแต0การตกลงกัน โดยส0วนใหญ0เงื่อนไขการชำระเงินจะแบ0งเป)น 2 งวด คือ 
งวดแรกเป)นการจ0ายเงินมัดจำล0วงหน&า และงวดที่สองเป)นการชำระเงินส0วนที่เหลือเมื่อมีการส0งสินค&าจากฝY�งผู&ขายในลักษณะ T/T 
ดังน้ัน ความเสี่ยงจากการผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนจึงอาจเกิดได&น&อยครั้ง  

 4) ความเสี่ยงจากการปฏิบัติงานผิดพลาดหรือทุจริตของพนักงานเก็บเงินท่ีตู!จำหน+ายสินค!าอัตโนมัติ   
  บริษัทฯ มีการว0าจ&างพนักงานปฏิบัติงานตามสาขา หรือเรียกว0า RO (Routee Operator) ซ่ึงเป)นพนักงานของ

บริษัทฯ ในการเก็บเงินท่ีตู&จำหน0ายสินค&าอัตโนมัติ รวมถึงเติมสินค&าในตู&จำหน0ายสินค&าอัตโนมัติเพื่อให&สินค&ามีวางจำหน0ายอย0าง
สม่ำเสมอและตรงตามความต&องการของตลาด ดังนั้น บริษัทฯ จึงอาจมีความเสี่ยงที่พนักงาน RO ปฏิบัติงานผิดพลาดหรือเกิดการ
ทุจริต ซ่ึงอาจส0งผลต0อผลการดำเนินงาน สถานะการเงินในภาพรวมของบริษัทฯ ได& 

 อย0างไรก็ตาม บริษัทฯ มีระบบต0างๆ ในการป]องกันการปฏิบัติงานผิดพลาดหรือทุจริต ดังน้ี 
1.  ตรวจเช็คจำนวนช้ินท่ีขายสินค&าและยอดขาย ด&วยโปรแกรม VMS ซ่ึงเป)นโปรแกรมท่ีเช่ือมกับข&อมูลมิเตอรiท่ี

พนักงานคียiยอดมิเตอรiเมื่อเป_ดตู&เติมสินค&าและเก็บเงิน  
2.  ตรวจสอบการเก็บเงินจากยอดขายในแต0ละวันโดยพนักงานจะต&องนำเงินท่ีเก็บได&จากการขายส0งให&กับห&อง

เหรียญของแต0ละสาขา เพื่อทำการตรวจนับเงินจากการขายประจำวันโดยเครื่องนับเหรียญ และฝuายข&อมูลของแต0ละสาขาจะทำการ
เช็คข&อมูลบน VMS จากยอดนับเงินท่ีทำการตรวจนับโดยห&องเหรียญกับรายงานการขายจากหน&าตู&บนระบบ VMS 

 
3.  ตรวจเช็คด&วยระบบการนับสินค&าคงเหลือท&ายรถ  
4.  ตรวจเช็คด&วยระบบตรวจสอบของทางสาขาด&วยหัวหน&างาน  
5.  ตรวจเช็คด&วยระบบตรวจสอบโดย แผนก Internal Audit (Stock & VMS) 
 สำหรับกระบวนการคัดเลือกพนักงานนั้น บริษัทฯ ได&มีนโยบายการคัดเลือกพนักงาน RO อย0างเข&มงวด   

โดยพิจารณาจากประวัติ คุณลักษณะที่เหมาะสมกับการทำงาน และ บริษัทฯ มีการดำเนินให&มีการทำประกันภัยคุ&มครองสัญญาการ
ค้ำประกันภัยลูกจ&าง แต0ละรายในสัญญาจ&างงานเพื่อเป)นหลักประกันกรณีที่พนักงานทุจริตหรือบริษัท ไม0สามารถเรียกเก็บเงิน           
หรือสินค&าจากพนักงานได&ครบถ&วน  

 5) ความเสี่ยงจากการพ่ึงพิงทรัพยากรบุคคลเฉพาะทาง  
 เนื ่องจากตู&จำหน0ายสินค&าอัตโนมัติของบริษัทฯ จะมีขั ้นตอนการพัฒนาตู&ที ่มีความซับซ&อนและต&องอาศัย              

การเชื่อมโยงของเทคโนโลยีเข&ากับส0วนงานต0างๆ โดยเฉพาะการผลิตและการปรับปรุงระบบมาใช&วิธีการชำระเงินแบบ cashless  
และการปรับปรุงการทำงานของตู&ท่ีซื้อมาจากต0างประเทศต&องพ่ึงพาบุคลากรท่ีมีความชำนาญเฉพาะทาง โดยเฉพาะอย0างยิ่งบุคลากร            
ด&านเทคโนโลยีสารสนเทศและการเขียนโปรแกรม ซึ่งกรณีที่บริษัทฯ สูญเสียบุคลากรเฉพาะทางดังกล0าว อาจส0งผลกระทบต0อการ
ดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ได& 
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  อย0างไรก็ดี บริษัทฯ มุ0งเน&นนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลอย0างเหมาะสมเพื่อลดความเสี่ยงดังกล0าว เช0น                    
การพิจารณาค0าจ&างและค0าตอบแทนแก0พนักงานโดยคำนึงถึงหน&าที่และความรับผิดชอบของตำแหน0งงาน ค0าจ&างแรงงานในตลาด                
เมื่อเทียบกับบริษัทอื่น และมีขั้นตอนการประเมินผลงานของพนักงานอย0างเป)นระบบ ทั้งนี้ บริษัทฯ มีบุคลากรที่ฝ�กอบรมให&ความรู&
ด&านการผลิตและระบบการบริหารการผลิต และมีคู0มือปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรที่สามารถปฏิบัติงานได& รวมถึงนโยบายการพฒันา
บุคลากรอย0างต0อเน่ือง เพ่ือให&พนักงานสามารถทำงานได&อย0างมีประสิทธิภาพและสามารถปฏิบัติงานทดแทนกันได& 
 6) ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  

  บริษัทฯ ประกอบกิจการที ่เกี ่ยวข&องกับการพัฒนาของเทคโนโลยีด&านดิจิตอล ซึ ่งมีบทบาทอย0างมาก                   
ในชีวิตประจำวัน การพัฒนาของเทคโนโลยีนั้นเกิดขึ้นอย0างรวดเร็ว ทำให&บริษัทฯ ต&องให&ความใส0ใจในการนำเทคโนโลยีมาปรับใช& 
หากธุรกิจไม0สามารถปรับตัวได&ทันต0อการเปลี่ยนแปลงอาจส0งผลกระทบถึงผลประกอบการและการดำรงอยู0ของธุรกิจได& 

  โดยบริษัทฯ ได&ตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีเช0นกัน จึงได&มีการปรับรูปแบบลักษณะผลิตภัณฑi 
บริการ ให&เหมาะสมและทันต0อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีอยู0เสมอ มีทีมงาน R&D จำนวน 3 ทีม ได&แก0 R&D Circuit Control 
R&D Software Development และ R&D Hardware & Mechanical ท่ีได&เตรียมความพร&อมของบุคลากรให&ทันต0อการ
เปลี่ยนแปลง อีกทั้ง ผู&บริหารของบริษัทมีประสบการณiในอุตสาหกรรมดังกล0าวมายาวนานกว0า 20 ปA ทำให&มีความรู&ความเข&าใจ                
และเล็งเห็นความสำคัญของการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี บริษัทฯ มีแผนกลยุทธiโดยเน&นเรื่องการเพิ่มขีดความสามารถด&านดิจิทัล
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ให&ความสำคัญกับการคัดเลือกผลิตภัณฑiเป)นอย0างยิ่ง โดยระบบซอฟตiแวรiที่ทางบริษัทฯ ได&พัฒนามาใช&              
จึงมั่นใจได&ว0าระบบของบริษัทมีประสิทธิภาพและเทคโนโลยีที่ทันสมัย และมีการฝ�กอบรมเกี่ยวกับเทคโนโลยีที่เข&ามาใหม0 ทำให&
พนักงานได&เรียนรู&เพ่ิมเติมและอัพเดทข&อมูลต0างๆ เก่ียวกับระบบได&ตลอด  

 7) ความเสี่ยงจากการระบาดของโรคโควิด-19  
  จากวิกฤตการแพร0ระบาดของไวรัสโควิด-19 ตั้งแต0ต&นปA 2563 เป)นต&นมา แม&ว0าในปAที่ผ0านมาสถานการณiของ
การแพร0ระบาดจะเบาบางลง แต0ยังคงส0งผลกระทบต0อการดำเนินธุรกิจของบริษัทและการดำเนินชีวิตของคนในสังคม ทำให&บรษัิทฯ 
มีความเสี่ยงหรือได&รับผลกระทบต0อการดำเนินงานทำให&ไม0สามารถเข&าบริการได&ในบางสถานท่ีซึ่งอาจส0งผลกระทบต0อยอดขายของ
บริษัทฯ  
 
  ท้ังน้ี บริษัทฯ มีแผน BCP บริหารจัดการป]องกันควบคุมโรคไวรัสโควิค-19 เพ่ือทำให&บริษัทสามารถดำเนินธุรกิจ
ต0อเนื ่องได& โดยเบื้องต&นในแผน BCP บริษัทฯ สามารถย&ายสถานที่การทำงานได&ตามสถานการณi หรือสามารถย&ายบุคลากร                
จากสาขากระจายสินค&าท่ีมีการป_ดช่ัวคราว และไปสนับสนุนสาขาท่ียังดำเนินงานได&ทันทีเมื่อมีผลกระทบจากโรคระบาด ในส0วนของ
ระบบออนไลนi ทางทีม IT Support พร&อมลงโปรแกรมบัญชีและระบบออนไลนiเตรียมพร&อมสำหรับการทำงานที่บ&าน (Work from 
Home) ซึ่งในปAท่ีผ0านมาบริษัทฯ สามารถจัดการบริหารกับสถานการณiโควิดได&เป)นอย0างดี และบริษัทฯ ยังคงเผ&าระวังสถานการณi
และปฏิบัติตามแผนอยู0เสมอ รวมถึงปฏิบัติตามมาตรการความปลอดภัยสำหรับองคiกร (Covid Free Setting) ท่ีภาครัฐกำหนด เพ่ือ
เป)นแนวปฏิบัติของพนักงานให&สอดคล&องกับประกาศ คำสั่ง ข&อกำหนดของภาครัฐ เพื ่อให&การดำเนินกิจการภายใต&เงื ่อนไข                
การปฏิบัติตามมาตรการป]องกันและควบคุมการระบาดของโรคอย0างเหมาะสมสอดคล&องกับสถานการณi
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3.  การขับเคล�่อนธุรกิจเพ ่อความยั่งยืน 
 
 3.1 นโยบายและเป3าหมายการจัดการด!านความย่ังยืน 
 
   บริษัทฯ มีความมุ 0งมั ่นในการขับเคลื ่อนธุรกิจเพื ่อความยั ่งยืนภายใต&กรอบแนวทางการมุ 0งสู 0เศรษฐกิจสีเขียว                          
(Green Economy) โดยให&ความสำคัญกับการสร&างการเติบโตอย0างสมดุลใน 3 ด&าน ได&แก0 เศรษฐกิจ สังคม และ สิ่งแวดล&อม               
ภายใต&หลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี (CG) ซ่ึงครอบคลุมทุกการดำเนินธุรกิจตลอดห0วงโซ0อุปทาน เพ่ือมุ0งไปสู0การพัฒนาเป)นองคiกร
แห0งนวัตกรรมท่ีมีบุคลากรและระบบการบริหารจัดการท่ีทันสมัย โปร0งใส มีประสิทธิภาพและรับผิดชอบต0อสังคมและสิ่งแวดล&อม 
   นอกจากนี้บริษัท ฯ ยังยึดมั่นในการมีส0วนร0วมผลักดันเป]าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนหรือ Sustainable Development 
Goals (SDGs) ขององคiการสหประชาชาติ ตามแนวทาง ESG (Environment Social และ Governance) ท่ีครอบคลุมมิติ
สิ่งแวดล&อม สังคม และธรรมาภิบาล โดยมีการเชื่อมโยงเป]าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนเข&ากับนโยบายและเป]าหมายการจัดการ                
ด&านความยั่งยืนขององคiกร จำนวน 5 เป3าหมายหลัก ได&แก0  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 

 

 

 

1. เสรมิสรา้งคุณภาพชวีติและความเป็นอยู่ที�ดสีําหรบัทุกคนในทุกวยัผ่านการจดัหา                     
และจดัจาํหน่ายสนิคา้ที�ปลอดภยัและส่งเสรมิสุขภาพของผูบ้รโิภค

2. มุ่งมั�นพฒันาและปรบัปรงุประสทิธภิาพการใชพ้ลงังานทั.งในการดําเนินการ                 
ของธรุกจิและห่วงโซค่ณุค่าเพื�อสนับสนุนการสรา้งหลกัประกนัการใชพ้ลงังานที�

ย ั�งยนื

3. เพิ�มขดีความสามารถในการเขา้ถงึโอกาสทางเศรษฐกจิ สงัคม และการเมอืงได ้
โดยไม่คํานึงถงึอายุ เพศ ความบกพรอ่งทางรา่งกาย เช ื .อชาต ิชาตพินัธุ ์

แหล่งกาํเนิด ศาสนา หรอืสถานะทางเศรษฐกจิหรอือื�นๆ

4. ผลกัดนัแนวทางการผลติและการบรโิภคที�ย ั�งยนื ซึ�งครอบคลุมการใชท้รพัยากร
ธรรมธรรมชาตอิย่างมปีระสทิธภิาพและยั�งยนื การลดของเสยีที�เป็นอาหาร ลดการ
ปล่อยสารเคมแีละของเสยีเป็นพษิออกสูธ่รรมชาตแิละจดัการอย่างถกูตอ้ง และการ

ลดของเสยีโดยการใชซ้ํ .าและการนํากลบัมาใชใ้หม่

5. สนับสนุนการพฒันาแบบคารบ์อนตํ�า โดยดําเนินการควบคู่ไปกบัการ  บูรณาการมาตรการ
ดา้นการปรบัตวัตอ่การเปลี�ยนแปลงสภาพภมูอิากาศและการจดัการทรพัยากรธรรมชาต ิอยา่ง
ยั�งยนื โดยเฉพาะการลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกทั.งทางตรงและทางออ้ม  ตลอดทั.งห่วงโซ่

คุณค่า



 

 

แบบ 56-1 ONE REPORT >>>  SVT หนา   47 

 

3.2 การจัดการผลกระทบต+อผู!มีส+วนได!เสียในห+วงโซ+คุณค+าของธุรกิจ 
  บริษัทฯ ให&ความสำคัญกับการพัฒนาอย0างยั ่งยืนไม0เพียงแต0การดำเนินธุรกิจภายในองคiกร แต0รวมถึงการพัฒนา                 
ตลอดห0วงโซ0คุณค0าธุรกิจ ด&วยเหตุน้ี บริษัทฯ จึงได&ผนวกรวมการบริหารจัดการห0วงโซ0คุณค0าธุรกิจเข&ามาในการขับเคลื่อนธุรกิจ    
อย0างยั่งยืนซึ่งครอบคลุมตั้งแต0การทำความเข&าใจความคาดหวังของผู&มีส0วนได&เสียตลอดห0วงโซ0คุณค0าโดยการประเมินและวเิคราะหi
ประเด็นที่มีความเสี่ยงสูง การจัดทำแนวทางตอบสนองและการบูรณาการเข&ากับการดำเนินธุรกิจเพื่อที่จะลดความเสี่ยงในการ
ดำเนินธุรกิจที่อาจทำให&เกิดผลกระทบทั้งทางด&านสิ่งแวดล&อม สังคม และธรรมาภิบาล ต0อผู&มีส0วนได&เสียในห0วงโซ0คุณค0าธุรกิจของ
บริษัทฯ 
 

3.2.1 ห+วงโซ+คุณค+าธุรกิจ  
 
  

 

 

 

 

 

           3.2.2      การวิเคราะห1ผู!มีส+วนได!เสียในห+วงโซ+ธุรกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบ 56-1 ONE REPORT >>>  SVT หนา   48 

 

ผู!มีส+วนได!เสีย 
ประเด็นสำคัญหรือความ

คาดหวัง 
แนวทางการดำเนินงานเพ่ือ

ตอบสนอง 
ช+องทางการตอบสนอง 

ภาครัฐหรือ
หน0วยงาน
กำกับดูแล 

> การปฏิบัต ิตามกฎระเบียบ
ข&อบังคับ  
> การดำเนินธุรกิจของบริษัท
ตามหลักโมเดลเศรษฐกิจสู0การ
พัฒนาอย0างยั่งยืนตามประกาศ
วาระแห0งชาติปA 2564 (Bio-
Circular-Green Economy: 
BCG Model) 

> ปฏิบัติตามและสนับสนุนนโยบาย
จากหน0วยงานกำกับดูแลและภาครัฐ 
> ศึกษาและประยุกตiแนวคิด Bio-
Circular-Green Economy เข&ากับ
แนวทางการขับเคลื่อนธุรกิจอย0าง
ยั่งยืน 
> ติดตามนโยบายจากภาครัฐอย0าง
ต0อเน่ือง เพ่ือให&สามารถกำหนดกล
ยุทธiการดำเนินธุรกิจได&อย0าง
ทันท0วงที 

>รายงานประจำปA 
>www.sunvending.co.th 
>Facebook: 
 SUN Vending 
>รายงานมาตรฐาน
ผลกระทบสิ่งแวดล&อม 

คู0ค&าหรือ
ผู&รับเหมา 

> ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการ
เปลี่ยนแปลงแนวปฏิบัติการ
จัดซ้ือจัดจ&างตามแนวทาง ESG 
> การเติบโตและความมั่นคง
ทางธุรกิจ 
> การจัดซ้ือจัดจ&างท่ีเป)นธรรม
และการชำระเงินท่ีตรงเวลา 

> กำหนดแนวปฏิบัติการจัดซ้ือจัด
จ&างร0วมกับคู0ค&าหรือผู&รับเหมาตาม
แนวทาง ESG 
> เป_ดช0องทางการรับฟYง
ข&อเสนอแนะหรือความคิดเห็น 
> เป_ดเผยข&อมูลการจัดซ้ือจัดจ&างท่ี
สำคัญ 

>การประชุมเป)นรายกรณ ี
>สายด0วนของบริษัท 
>รายงานประจำปA 
>Code of Conduct 
>www.sunvending.co.th 
 

ลูกค&าและ
ผู&บริโภค 

>การส0งมอบผลติภณัฑiท่ีมี
คุณภาพ ตรงกับความต&องการ
ของลูกค&าและผู&บรโิภค 
>สุขอนามัย ความปลอดภัย 
และความเหมาะสมทาง
โภชนาการของอาหารและ
เครื่องดื่ม 
>การติดต0อสื่อสารกับลูกค&าได&
อย0างมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว 

>มีการทบทวนผลการปฏิบัติงาน
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
สินค&าเป)นวาระประจำในการประชุม 
>กำหนดมาตรฐานความปลอดภัย
และโภชนาการในการคัดเลือกสินค&า
เพ่ือจำหน0ายไปยังผู&บรโิภค 
>เป_ดช0องทางการรับฟYงข&อเสนอแนะ
หรือความคิดเห็นผ0านระบบ call 
center และ social media 

>รายงานประจำปA 
>การติดต0อโดยตรงเป)นราย
กรณี 
>สายด0วน: 02-026-3805 
>Info@sunvending.co.th 
>www.sunvending.co.th 
>Facebook:  
SUN Vending 

พนักงาน 
 

> โอกาสการเติบโตในสายอาชีพ 
> สวัสดิการและค0าตอบแทนท่ี
เป)นธรรม 
> การปฏิบัตติ0อพนักงานอย0าง
เป)นธรรมและเท0าเทียม 
> สภาพแวดล&อมท่ีปลอดภัย
และเหมาะสมต0อการทำงาน 

>ส0งเสริมการเพ่ิมขีดความสามารถ
ของพนักงาน ท้ังในด&านทักษะทาง
วิชาชีพและทักษะสนับสนุนอ่ืนๆ 
พร&อมท้ังกำหนดตัวช้ีวัดท่ีชัดเจน  
>พิจารณาค0าตอบแทนและ
สวัสดิการต0อพนักงานอย0างเป)นธรรม 
โดยคำนึงถึงค0าจ&างแรงงานในตลาด
เมื่อเทียบกับบริษัทอ่ืน 
>กำหนดแนวปฏิบัติต0อพนักงาน
อย0างโปร0งใส 

>E-mail ภายใน 
>ระบบ empeo 
>www.sunvending.co.th 
>แบบสำรวจความคิดเห็น
พนักงาน 
>กิจกรรมของบริษัทฯ 
>Facebook:  
SUN Vending 
>Code of Conduct 
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ผู!มีส+วนได!เสีย 
ประเด็นสำคัญหรือความ

คาดหวัง 
แนวทางการดำเนินงานเพ่ือ

ตอบสนอง 
ช+องทางการตอบสนอง 

>กำหนดแนวปฏิบัติการทำงานด&าน
ความปลอดภัยและชีวอนามัย 
รวมท้ังเน&นย้ำให&มีการปฏิบัติตาม
อย0างเคร0งครัด 
>กำหนดช0องทางในการเสนอ
ข&อคิดเห็นแก0พนักงาน  

-ผู&ถือหุ&น/นัก
ลงทุน 

>การเติบโตของผลประกอบการ
อย0างต0อเน่ือง 
>การกำกับดูแลกิจการด&วย
ความโปร0งใส 
>ดำเนินธุรกิจสอดคล&องกับ
แนวทาง ESG 
 

>ฝuายบริหารทำการวิเคราะหi และ
ศ ึกษาความเป )นไปได &  ท ั ้ ง เร ื ่ อง
งบประมาณและผลตอบแทนจาก
การลงทุน ในแต0ละโครงการ ก0อน
การตัดสินใจ 
>สามารถตรวจสอบการกำกับดูแล
ได&อย0างโปร0งใส 
>ร ับฟ Yงความค ิดเห ็นเพ ื ่อนำมา
พัฒนาการดำเนินการ 
>เป_ดเผยข&อมูลสำคัญที่เกี่ยวข&องกับ 
ESG เพื่อสร&างความเชื่อมั่นให&กบัผู&มี
ส0วนได&เสียอย0างท่ัวถึงและบูรณาการ 
>การดำเนินงานท่ีเก่ียวข&องกับ ESG 
เข&ามาในการจัดทำแผนธุรกิจและ
แผนกลยุทธi 

>รายงานประจำปA 
>การประชุมผู&ถือหุ&น
ประจำปA  
>www.sunvending.co.th 

ชุมชนและ
สังคม 
 

>ผลกระทบด&านความปลอดภัย
และสิ่งแวดล&อมท่ีอาจเกิดข้ึน
จากการดำเนินธุรกิจ  
>มีส0วนร0วมในการพัฒนาชุมชน 
ท้ังในด&านการให&ความรู& สร&าง
อาชีพและรายได& และการ
สนับสนุนเงินทุนหรืออุปกรณiท่ี
เป)นประโยชนiต0อชุมชน 

>กำหนดแนวปฏิบัติและบริหาร
จัดการกิจกรรมทางธุรกิจเพ่ือลด
ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนต0อสังคมและ
สิ่งแวดล&อม 
>ส0งเสริมการจัดตั้งโครงการท่ีสร&าง
การมีส0วนร0วมระหว0างบริษัท ชุมชน 
และสังคม 

>โครงการเพ่ือชุมชนและ
สังคม 
>การลงพ้ืนท่ีพบชุมชน 
>แบบรับฟYงความคิดเห็น 
>www.sunvending.co.th 

สื่อมวลชน >ข&อมูลข0าวสารท่ีเป)นข&อเท็จจริง >เป_ดเผยข&อมลู ข0าวสาร และผลการ
ดำเนินงานของบริษัทท่ีสำคัญ และมี
ความโปร0งใสสามารถตรวจสอบได& 

>ช0องทางการสื่อสารดั้งเดิม 
เช0น โทรทัศนi วิทยุ 
หนังสือพิมพi  
>สื่อออนไลนiเก่ียวกับการ
ลงทุน 
>รายงานประจำปA 
>www.sunvending.co.th  



 

 

แบบ 56-1 ONE REPORT >>>  SVT หนา   50 

 

ผู!มีส+วนได!เสีย 
ประเด็นสำคัญหรือความ

คาดหวัง 
แนวทางการดำเนินงานเพ่ือ

ตอบสนอง 
ช+องทางการตอบสนอง 

คู0แข0งทางการ
ค&า 

>การแข0งขันท่ีเป)นธรรม >ดำเนินธุรกิจอย0างมีจรรยาบรรณ 
และปฏิบัติตามกฎหมายการแข0งขัน
ทางการค&าอย0างเคร0งครัด 

>การติดต0อโดยตรงเป)นราย
กรณ ี
>www.sunvending.co.th 
>Facebook:  
SUN Vending 

 
 3.3 การจัดการด!านความย่ังยืนในมิติสิ่งแวดล!อม 
          3.3.1  นโยบายและแนวปฏิบัติด!านสิ่งแวดล!อม 
 
 บริษัทฯ กำหนดแนวปฏิบัติด&านสิ่งแวดล&อมโดยสอดคล&องกับนโยบายการขับเคลื่อนธุรกิจเพื ่อความยั่งยืน                    
บริษัทมุ0งเน&นการดำเนินธุรกิจด&วยความรับผิดชอบต0อสิ่งแวดล&อมและจัดให&มีแนวทางในการบริหารจัดการสิ่งแวดล&อมสนับสนุน
เป]าหมายการพัฒนาอย0างยั่งยืน (SDGs) ประกอบไปด&วย  
 เป]าหมาย 7: พลังงานสะอาดราคาถูก (Affordable and Clean Energy)   
 เป]าหมาย 12: การบริโภคและการผลิตท่ียั่งยืน (Responsible Consumption and Production)  
 เป]าหมาย 13: การรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Action) โดยได&ให&ความสำคัญกับการลด
รอยเท&าทางสิ่งแวดล&อมหรือผลกระทบต0อสิ ่งแวดล&อมที่เกิดจากการดำเนินธุรกิจของบริษัท (Reducing Environmental 
Footprint) ผ0านการควบคุม ป]องกันและลดผลกระทบจากการดำเนินธุรกิจที่ส0งผลเสียต0อสิ่งแวดล&อม เช0น การลดการปล0อย                 
ก�าซเรือนกระจก หรือการลดของเสียและขยะ เป)นต&น รวมถึงการสร&างความยืดหยุ0นในการดำเนินธุรกิจเพื่อปรับตัวให&พร&อมรับมือ
กับบริบทของการเปลี่ยนแปลงท่ีเก่ียวข&องกับสิ่งแวดล&อม (Environmental Business Resilience)  
 
 ทั ้งน้ี บริษัทฯ ได&ให&ความสำคัญกับการบูรณาการแนวปฏิบัติด&านสิ่งแวดล&อมเข&ากับทั ้งกระบวนการผลิต                    
การจัดการคลังสินค&า และการจำหน0ายสินค&าผ0านเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติ รวมถึงผู&มีส0วนได&เสียตลอดห0วงโซ0คุณค0า 
 
 3.3.2  การบริหารจัดการและผลการดำเนินงานด!านสิ่งแวดล!อม 
 1)  การจัดการพลังงาน 
 บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการลดการใช&พลังงานและใช&พลังงานให&เกิดประสิทธิผลสูงสุด                         
และอยู0ในระหว0างการพิจารณาตั้งเป]าหมายการลดการใช&พลังงานจากปAฐาน รวมถึงการสร&างความตระหนักรู&กับผู&มีส0วนได&เสีย                  
ในเรื่องของการอนุรักษiพลังงาน ทั้งน้ี บริษัทฯ ได&ใช&มาตรการที่หลากหลายเพื่อตอบสนองต0อการการจัดการพลังงานที่ยั ่งยืน
ดังต0อไปน้ี 

 
การเพ่ิมประสิทธิภาพ / การลดการใช&พลังงานในเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติ 

 บริษัทฯ มีความมุ0งมั่นที่จะก&าวไปสู0การเป)นผู&นำในการเพิ่มสัดส0วนการใช&งานเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติ             
ชนิดประหยัดพลังงาน ซึ่งปYจจุบันบริษัทฯ เป)นตัวแทนจำหน0ายเครื่องจำหน0ายสินค&ายี่ห&อ Sanden ซึ่งเป)นผู&ผลิตเครื่องจำหน0าย
สินค&าใหญ0อันดับสองของประเทศญี่ปุuนที่มีความเชี่ยวชาญทั้งในด&านการออกแบบ การพัฒนาและการผลิตเครื่องจำหน0ายสินค&า
อัตโนมัติท่ีมีคุณภาพสูงท่ีมีจุดเด0นด&านความคงทนและประหยัดพลังงาน  
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 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได&จัดหาเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติรุ&นใหม0ๆ และเป)นแบนชั้นนำจากประเทศญี่ปุuน
อย0างต0อเน่ือง  ซ่ึงได&มีการนำมาใช&งานตั้งแต0ปA 2564 เป)นต&นมา โดยท้ังน้ี ตู&จำหน0ายสินค&าอัตโนมัติดังกล0าวมีคุณลักษณะสำคัญด&าน
การอนุรักษiพลังงานที่โดดเด0น คือการพัฒนาระบบทำความเย็นประสิทธิภาพสูงขึ้นเพื่อใช&เฉพาะกับเครื่องจำหน0ายสินค&าซึ่งเป)น 
Compressor ที่ใช&พลังงานต่ำเมื่อเทียบกับตู&เย็นตู&ที่มีระบบทำความเย็นอื่นๆ หรือแม&แต0ในเครื่องเครื่องจำหน0ายสินค&าด&วยกันเอง 
[รายละเอียดเพ่ิมเติมตามภาคผนวก ก.]  
 
 การลดการใช&พลังงานในการขนส0ง  
 บริษัทฯ ตระหนักดีถึงกิจกรรมในการดำเนินธุรกิจที่ใช&พลังงานสูงอันเกิดจากการใช&เชื้อเพลิงในการขนส0ง                    
ไม0ว0าจะเป)นในส0วนของการกระจายสินค&าเพ่ือบริโภคหรือการขนส0งตู&จำหน0ายสินค&าอัตโนมัตเิพ่ือการติดตั้งและซ0อมบำรุง ด&วยเหตุน้ี
บริษัทจึงได&กำหนดแนวทางการลดการใช&พลังงาน โดยมุ0งพัฒนาระบบอัจฉริยะ  (Smart system) ของเครื่องจำหน0ายสินค&า
อัตโนมัติให&สามารถรับส0งข&อมูลการขาย ข&อมูลการโหลดสินค&า เพื่อให&มีการบริหารจัดการระบบคลังสินค&าและระบบโลจิสติกสiห&มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น บริษัทฯ จึงมีแนวคิดในการพัฒนาระบบการจัดสินค&าและบริหารระบบโลจิสติกสi และคาดว0าจะสามารถ
นำมาใช&ในไตรมาส 3 ของปA 2566  นอกจากนี้บริษัทยังส0งเสริมให&มีการหมุนเวียนชิ้นส0วนในการซ0อมบำรุงที่แต0ละสาขากลับมาใช&
ประโยชนiสูงสุดเพ่ือลดการขนส0งตู&กลับมาซ0อมบำรุงท่ีโรงงานซ่ึงเป)นการช0วยลดพลังงานในการขนส0งอีกทางหน่ึง  
 
 การใช&พลังงานอย0างมีประสิทธิภาพในอาคารสำนักงาน 
 บริษัทฯ ยังเล็งเห็นถึงโอกาสในการลดการใช&พลังงานในองคiกร ผ0านโครงการอนุรักษiพลังงานไฟฟ]าท่ีใช&ในระบบ
แสงสว0าง โดยการเปลี่ยนชนิดหลอดไฟจากฟลอูอเรสเซนตiเป)น LED รวมถึงส0งเสริมกิจกรรมอนุรักษiพลังงาน จากการกำหนดช0วงเวลา
ป_ดการใช&งานของระบบแสงสว0างในเวลาพักกลางวันของพนักงาน นอกจากนี้บริษัทกำลังอยู0ในระหว0างการดำเนินการในการนำ
เทคโนโลยีอาคารสำนักงานอัจฉริยะ (Smart Building) มาประยุกตiใช& เพื ่อให&มีการใช&พลังงานภายในอาคารสำนักงานที ่มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ตัวอย0างโครงการที่โดดเด0นได&แก0 การติดตั้งระบบการปรับแสงสว0างโดยอัตโนมัติที่สามารถปรับเพิ่มหรือหรี่
แสงสว0างให&สอดคล&องกับแสงธรรมชาติ การป_ดไฟโดยอัติโนมัติเมื่อไม0มีพนักงานอยู0ในบริเวณโดยรอบ การติดตั้งระบบไฟฟ]าพลังงาน
แสงอาทิตยiเพื่อใช&กับระบบแสงสว0างภายในอาคาร และการติดตั้งระบบควบคุมอุณหภูมิโดยใช&เซนเซอรiเพื่อตรวจวัดและปรับสภาพ
อากาศโดยอัตโนมัติ โครงการดังกล0าวยังมีส0วนช0วยในการควบคุมอุณหภูมิความชื้น และอัตราการไหลของอากาศภายในพื้นท่ี
สำนักงานให&อยู0ในภาวะท่ีเหมาะสมและลดการใช&พลังงานท่ีไม0จำเป)น 
 การเพ่ิมสัดส0วนการใช&พลังงานทดแทน  
                          เพื่อเป)นการสนับสนุนการใช&พลังงานสะอาดและพลังงานหมุนเวียนที่เป)นมิตรต0อสิ่งแวดล&อม บริษัทมีแผนที่จะ
ทำการติดตั้งโซระบบไฟฟ]าพลังงานแสงอาทิตยiภายในโรงงานและอาคารสำนักงานท่ีกำลังก0อสร&าง   ซ่ึงคาดว0าจะเสร็จสิ้นภายในกลาง
ปK 2566 ท้ังนี้ ในรอบปK 2565 ท่ีผ+านมาบริษัทมีปริมาณการใช!พลังงานท้ังหมดเท+ากับ 40,967 เมกะจูล (MJ)  
 
                    2)     การจัดการน้ำ  
 บริษัทฯ ไม0มีการใช&ทรัพยากรน้ำในกระบวนการผลิต โดยน้ำที่ใช&จะเป)นการใช&เพื่อการอุปโภคบริโภคภายใน
อาคารสำนักงาน โรงงาน และคลังสินค&า อย0างไรก็ตาม บริษัทเล็งเห็นว0าทรัพยากรน้ำเป)นหนึ่งในปYจจัยสนับสนุนที่สำคัญต0อการ
ดำเนินธุรกิจทั้งในโรงงาน คลังสินค&า และอาคารสำนักงาน ดังนั้นบริษัทจึงคำนึงถึงการใช&ทรัพยากรน้ำให&เกิดประโยชนiสูงสุดและ
รณรงคiการใช&น้ำอย0างประหยัด ในรอบปK 2565 ท่ีผ+านมาบริษัทมีปริมาณการใช!น้ำท้ังหมดเท+ากับ 12,407 ลูกบาศก1เมตร  
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 3)  การจัดการขยะ ของเสีย และมลพิษ 
 บริษัทฯ ให&ความสำคัญกับการบริหารจัดการของเสียและขยะอุตสาหกรรมอย0างต0อเนื่อง โดยยึดหลักการใช&
ทรัพยากรให&เกิดประโยชนiสูงสุด (Resource Efficiency)  ทั้งนี้หลักปฏิบัติที่เกี่ยวข&องกับการดำเนินธุรกิจคือ 3R (Reduce, 
Reuse, Recycle) โดยการนำวัตถุดิบและของเหลือใช&หมุนเวียนกลับมาใช&ใหม0ในตลอดห0วงโซ0อุปทานตามมาตรการดังต0อไปน้ี 

การลดของเสียจากตู&จำหน0ายสินค&าอัตโนมัติ 
เน่ืองจากธุรกิจของบริษัทมีความเก่ียวข&องกับอุปกรณiหรือช้ินส0วนอิเล็กทรอนิกสiจำนวนมาก จึงอาจมีอุปกรณi

หรือช้ินส0วนอิเล็กทรอนิกสiเหลือใช&จากตู&จำหน0ายสินค&าอัตโนมัติท้ังจากข้ันตอนการผลิตและการซ0อมบำรุง บริษัทจึงให&ความสำคัญ
กับการนำอุปกรณiหรือช้ินส0วนอิเล็กทรอนิกสiมาใช&ให&เกิดประโยชนiสูงสุด โดยนำช้ินส0วนท่ีคงสภาพสมบูรณiมาหมุนเวียนใช&งานและ
เป)นอะไหล0ซ0อมแซม โดยบริษัทมีความเชี่ยวชาญในการปรับปรุงสภาพและประกอบให&การทำงานของเครื่องให&มีประสิทธิภาพ 
สามารถยืดระยะเวลาการใช&งานให&ยาวนานยิ่งข้ึน นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังมีการฝ�กอบรมให&แต0ละสาขาสามารถแก&ไขการทำงานของ
เครื่องหากมีปYญหาได&ด&วยตนเองโดยไม0ต&องส0งกลับโรงงานอีกด&วย 

การจัดการขยะอุตสาหกรรม 
ในส0วนของขยะอุตสาหกรรมจากกระบวนการผลิตที่ไม0สามารถนำกลับมาใช&ใหม0ได&นั้น บริษัทมุ0งเน&นปฏิบัติ              

ตามข&อบังคับใช&มาตรการการกำจัดที่ไม0ส0งผลกระทบต0อสิ่งแวดล&อม และสอดคล&องกับกฎหมายและแนวปฏิบัติของกรมโรงงาน
อุตสาหกรรมอย0างเคร0งครัด ในปYจจุบัน บริษัทฯ ว0าจ&างผู&ให&บริการที่มีความเชี่ยวชาญในการกำจัดขยะอุตสาหกรรมแบบครบวงจร                 
คือ  บริษัทเบตเตอรi มี จำกัด เพื่อนำขยะจำพวกทินเนอรiปนเปxyอนสี  ใยแก&ว เศษโลหะ และหลอดไฟ ออกจากโรงงานไปกำจัด
อย0างถูกต&องตามมาตรฐาน  โดยมีปริมาณขยะท่ีส0งกำจัดในปA พ.ศ.2565  ดังน้ี 

ลำดับ สิ่งปฏิกลู ปริมาณ (ตัน) 
1 ทินเนอรiปนเปxyอนสี   1.06 
2 ใยแก&ว 3.25 
3 หลอดไฟ 1.42 
4 อ่ืนๆ 0.9 

รวม 6.63 
 ซ่ึงปริมาณสิ่งปฏิกูลดังกล0าว  ไม0เกินเกณฑiท่ีได&ดำเนินการขออนุญาต โดยมีการกำจัดตามลำดับข้ันตอนท่ีกรมโรงงาน
อุตสาหกรรมกำหนดเป)นท่ีเรียบร&อย 

การจัดการมลพิษทางอากาศ 
บริษัทฯ ให&ความสำคัญต0อการควบคุมมลพิษทางอากาศตามกฎหมายอย0างเคร0งครัดเพื ่อสนับสนุน                            

หลักอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของสภาพแวดล&อมในการทำงานและลดผลกระทบต0อสิ่งแวดล&อม บริษัทฯ ตระหนักถึงมลพิษท่ี
อาจเกิดจากกระบวนการการผลิตของบริษัท อันได&แก0 สารเคมีจากกระบวนการพ0นสีฝุuนสีตู&จำหน0ายอัตโนมัติ  

ด&วยเหตุนี ้ บริษัทฯ ได&กำหนดแนวปฏิบัติในการควบคุมและตรวจวัดมลพิษทางอากาศเป)นประจำทุกปA                       
ตามมาตรฐานเรื่องขีดจำกัดความเข&มข&นของสารเคมีอันตรายตามประกาศกรมสวัสดิการและคุ&มครองแรงงาน (พ.ศ. 2560)  

ในรอบปA 2565 ที่ผ0านมา บริษัทได&ทำการตรวจวัดมลพิษทางอากาศประจำปA ซึ ่งเป)นสารเคมีที ่อาจเกิด                   
จากกระบวนการพ0นสีตู&จำหน0ายสินค&าอัตโนมัติ โดยจำแนกประเภทการตรวจเป)น 2 ประเภท  ดังน้ี 

1.การตรวจในพ้ืนท่ีการทำงาน รวมท้ังหมด 6 รายการ ได&แก0 ตะก่ัว เบนซีน โทลูอีน สไตรีน ฝุuนละอองรวม และ
ฝุuนละอองท่ีมีอนุภาคขนาดเล็ก  

2.การตรวจจากปล0องที่ปล0อยออกภายนอก รวมทั้งหมด 4 รายการ  ได&แก0  ฝุuนละอองรวม ไซลีน บิวทิล อะซี
เตท และ โพรพิลีน ไกลคอล  
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ทั้งนี้การตรวจวัดประเมินผลถูกดำเนินการ โดยบริษัท เซฟตี้ เวิรiล กรีน จำกัด และพบว0าผลการตรวจวัด
ท้ังหมดอยู0ในค0าควบคุมและผ0านเกณฑiมาตรฐาน รวมท้ังไม0พบข&อร&องเรียนด&านมลพิษทางอากาศแต0อย0างใด 
  4)  การจัดการเพ่ือลดป�ญหาก�าซเรือนกระจก 
 บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินธุรกิจที่สนับสนุนการมุ0งสู0สังคมคารiบอนต่ำ (Low-carbon 
Society) จึงมุ0งมั่นที่จะลดผลกระทบเชิงลบที่อาจส0งผลต0อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศผ0านกิจกรรมต0างๆ อาทิ การลดการ
ปล0อยก�าซเรือนกระจกด&วยการใช&สารทำความเย็นในเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติชนิดที่เป)นมิตรกับสิ่งแวดล&อมมากขึ้น และการ
ลดการใช&พลังงานในการดำเนินกิจกรรมทางธุรกิจ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

การใช&สารทำความเย็นชนิดท่ีลดผลกระทบต0อภาวะโลกร&อน 
สารทำความเย็นนับว0าเป)นก�าซเรือนกระจกที ่มีความสามารถในการกักเก็บสะสมความร&อนสูงกว0า                          

ก�าซคารiบอนไดออกไซดiตั ้งแต0ในช0วงร&อยเท0าจนถึงหมื่นเท0าโดยวัดจากค0าศักยภาพในการทำให&เกิดภาวะโลกร&อน (Global 
Warming Potential หรือ GWP) ดังนั้น การเลือกใช&เทคโนโลยีการทำความเย็นและสารทำความเย็นที่เหมาะสมจึงมีความสำคัญ
อย0างยิ่งในการลดการปล0อยก�าซเรือนกระจก บริษัทเล็งเห็นถึงความสำคัญดังกล0าวจึงได&เริ่มดำเนินการเปลี่ยนตู&จำหน0ายสินค&า
อัตโนมัติจากเดิมที่ใช&สารทำความเย็นชนิด R-12 R-22 มาเป)น R-134a ซึ่งมีค0าศักยภาพทำให&เกิดภาวะโลกร&อน 10,900 1,810, 
1,430 เท0าตามลำดับและได&เริ่มมีการเปลี่ยนมาใช&ตู&จำหน0ายสินค&าอัตโนมัติท่ีใช&สาร R-600a, R-1234yf, R744 ซ่ึงมีค0าศักยภาพทำ
ให&เกิดภาวะโลกร&อนลดลงเหลือประมาณ 3, 4 และ 1 เท0าตามลำดับ เพ่ือเพ่ิมสัดส0วนตู&จำหน0ายสินค&าอัตโนมัติท่ีใช&สารทำความเย็น
ท่ีเป)นมิตรกับสิ่งแวดล&อมในการดำเนินธุรกิจ  

โดยในปK 2565 บริษัทฯ มีตู!จำหน+ายสินค!าอัตโนมัติที่ใช!สารทำความเย็นดังกล+าวแล!วทั้งสิ้นกว+า 4,923 
เคร่ือง  โดยคิดเป�นร!อยละ 28% ของตู!จำหน+ายสินค!าอัตโนมัติท้ังหมด  โดยเพิมขึ้นจากปK 2564 กว+า 1,000 เคร่ือง 

ในขณะเดียวกันบริษัทฯ ได!ร+วมกับพันธมิตรในการพัฒนาระบบทำความเย็น (Compressor) ท่ีใช!สารทำ
ความเย็นชนิด R-290 ที ่มีค+าศักยภาพทำให!เกิดภาวะโลกร!อนต่ำและเหมาะสมกับการใช!งานทั ้งด!านความคุ !มทุนทาง
เศรษฐศาสตร1และความปลอดภัย  และเริ่มนำมาทดลองใช!จริงในช+วงประมาณเดือนกุมภาพันธ1 2566 ซึ่งคาดว+าจะสามารถ
ช+วยลดการปล+อยก�าซเรือนกระจกได!อย+างมีนัยสำคัญ [รายละเอียดเพ่ิมเติมตามภาคผนวก ข.] 

การเพ่ิมประสิทธิภาพการใช&พลังงานและการลดการใช&พลังงาน 
นอกเหนือจากการลดการปล0อยก�าซเรือนกระจกจากสารทำความเย็น แนวปฏิบัติด&านการจัดการด&านพลังงาน

ยังเป)นอีกกลไกสำคัญที่ช0วยลดการปล0อยก�าซเรือนกระจก โดยมีมาตรการที่สำคัญอันประกอบไปด&วย การเพิ่มประสิทธิภาพการใช&
พลังงาน การลดการใช&พลังงานในเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติ การลดการใช&พลังงานในการขนส0ง และการลดการใช&พลังงาน                
ในโรงงานประกอบเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติ (รายละเอียดเพ่ิมเติมในหัวข&อ 3.3.2.1) 
 

ในรอบปA 2565 ที่ผ0านมาบริษัทฯ มีปริมาณการปล0อยก�าซเรือนกระจกขององคiกรที่คำนวณขึ้นตามแนว
ทางการจัดทำรายงานการปล0อยก�าซเรือนกระจกสำหรับบริษัทจดทะเบียนที่จัดทำขึ้นภายใต&ความร0วมมือระหว0างสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับตลาดหลักทรัพยiและตลาดหลักทรัพยiและองคiการบริหารจัดการก�าซเรือนกระจก (องคiการมหาชน)                     
รวมทั ้งสิ ้น 4,181 ตันคาร1บอนไดออกไซด1เทียบเท+า โดยแบ+งเป�นประเภททางตรง (Scope 1) เท+ากับ 3,312 ตัน
คาร1บอนไดออกไซด1เทียบเท+า และทางอ!อม (Scope 2) เท+ากับ 869 ตันคาร1บอนไดออกไซด1เทียบเท+า ตามลำดับ   

 
ก�าซเรือนกระจกจากสารทำความเย็นชนิด R-22 ในปK 2564 บริษัทฯ มีการใช!รวมท้ังสิ้น 67 ตัน ในปK 2565 

บริษัทฯ ได!มีการลดการใช!สารทำความเย็นชนิด R-22 ท้ังหมด  ทำให&ปริมาณก�าซคารiบอนไดออกไซดiคงเหลือเพียง รายงานจาก
การปล0อยก�าซเรือนกระจกทางตรงและทางอ&อม (Scope 1 และ Scope 2) เท0าน้ัน 
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ทั้งนี้ บริษัทฯ มีแผนที่จะจัดให&มีการทวนสอบข&อมูลการปล0อยก�าซเรือนกระจกในรอบการรายงานข&อมูล                
ของปA 2566 และบริษัทยังอยู0ในระหว0างการวางแผนเพื่อที่จะกำหนดเป]าหมายการลดการปล0อยก�าซเรือนกระจกในขอบเขต 1  
และ 2  ในอนาคตอีกด&วย  
 
 3.4  การจัดการด!านความย่ังยืนในมิติสังคม 
 3.4.1  นโยบายและแนวปฏิบัติด!านสังคม 
                     บริษัทฯ ตระหนักถึงบทบาทความสำคัญของบริษัทในการจัดการประเด็นทางสังคมท้ังภายในและภายนอกองคiกร
เป)นอย0างดี โดยให&ความสำคัญแก0การดูแลความเป)นอยู0ที่ดี ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของทั้งพนักงาน คู0ค&าธุรกิจ ชุมชน
ท&องถิ่นและสังคม ซึ่งเป)นปYจจัยหลักในการขับเคลื่อนธุรกิจให&เติบโตไปพร&อมกันอย0างยั่งยืน ภายใต&การสนับสนุนเป]าหมายการ
พัฒนาอย0างยั่งยืน เป]าหมาย 3 : สุขภาพและความเป)นอยู0ที่ดี (Good Health and Well-being) และเป]าหมาย 10 : ลดความ
เหลื่อมล้ำ (Reduced Inequalities) ทั้งนี้บริษัทได&นำหลักการชี้นำขององคiการสหประชาชาติว0าด&วยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน                 
(The United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights) และหลักการด&านสิทธิมนุษยชนของกระทรวง
แรงงาน อาทิ มาตรฐานแรงงานไทย-ความรับผิดชอบทางสังคมของธุรกิจไทย (มรท. 8001-2553) มาเป)นแนวทางปฏิบัติเพ่ือปรับใช&
กับผู&มีส0วนได&เสียตลอดห0วงโซ0คุณค0าอย0างเคร0งครัด โดยมุ0งเน&นการพัฒนาบุคลากรอย0างต0อเนื่องตามนโยบายบริหารทรัพยากร
บุคคล พร&อมทั้งให&ความเคารพต0อสิทธิมนุษยชน (Respect to Human Rights) มุ0งส0งเสริมแนวปฏิบัติที่ดีตลอดห0วงโซ0คุณค0า               
ของธุรกิจ ตลอดจนดำเนินธุรกิจควบคู0ไปกับการมีส0วนร0วมในการพัฒนาและช0วยเหลือสังคมรอบด&านให&สอดคล&องกับแนวทางการ
ดำเนินธุรกิจอย0างยั่งยืน 
 3.4.2  ผลการดำเนินงานด!านสังคม  
 1) การปฏิบัติต+อพนักงานและแรงงาน 

ด&านสิทธิมนุษยชน 
บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของหลักปฏิบัติต0อทุกคนอย0างเท0าเทียม ไม0เลือกปฏิบัติ และเคารพความ

แตกต0างของบุคคลโดยส0งเสริมให&เกิดความเคารพต0อสิทธิในการปกป]องคุ&มครองและเคารพสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานในทุกระดับ                       
โดยไม0แบ0งแยกเพศ เช้ือชาติ ศาสนา ความเช่ือและวัฒนธรรม อายุ หรือข&อจำกัดทางร0างกาย ได&นำหลักปฏิบัติดังกล0าวไปใช&ในการ
บริหารงานบุคคลอย0างเคร0งครัดตั้งแต0กระบวนการสรรหาพนักงาน การเติบโตในวิชาชีพ การพัฒนาพนักงาน และการประเมินผล
งานและค0าตอบแทน 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังใส0ใจเกี่ยวกับประเด็นความหลากหลายของพนักงานโดยมีจุดมุ 0งหมายเพื่อสร&าง                      
ความเท0าเทียมระหว0างผู &หญิงและผู&ชายที่จะเติบโตในสายอาชีพ และสนับสนุนการเข&าถึงโอกาสทางอาชีพ เช0น การจ&างงาน
พนักงานทุพพลภาพ เป)นต&น 
 

การพัฒนาและดูแลพนักงานในระยะยาว  
บริษัทฯ ให&ความสำคัญต0อการพัฒนาความรู&ความสามารถของพนักงาน โดยให&โอกาสอย0างทั่วถึงและ

สม่ำเสมอผ0านนโยบายฝ�กอบรมและพัฒนาบุคคลากรของบริษัทฯ ในทุกระดับอย0างต0อเน่ือง เพ่ือให&พนักงานมีความรู&ความสามารถ
ตรงกับสายงานที่ปฏิบัติงานอยู0 โดยในรอบปA 2565 ที่ผ0านมา บริษัทฯ ได&จัดหลักสูตรการฝ�กอบรมทั้งหมดเพื่อเพิ่มพูนทักษะและ
ศักยภาพให&แก0พนักงานรวมท้ังหมดจำนวน 9 หลักสูตร คิดเป)นช่ัวโมงรวมท้ังสิ้น 2,130 ช่ัวโมงจากจำนวนพนักงาน 862 คน  

นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังมีการจัดสวัสดิการท่ีเหมาะสมให&แก0พนักงานเพ่ือเป)นการจูงใจและแสดงความตั้งใจท่ีจะ
ดูแลพนักงานในระยะยาว เช0น การจัดให&มีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เพื่อให&พนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีทั้งในขณะที่เป)นพนักงานและ
หลังเกษียณ และบริษัทยังมีสวัสดิการด&านอื่นๆ ให&กับพนักงาน เช0น สวัสดิการตรวจสุขภาพประจำปA สวัสดิการเงินกู&ฉุกเฉิน 
สวัสดิการเงินช0วยเหลือเพ่ือจัดงานศพ สวัสดิการแบบฟอรiมพนักงาน เป)นต&น 
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ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย  
บริษัทฯ ยึดถือให&ความสำคัญด&านความปลอดภัยของพนักงานและแรงงานเป)นสำคัญ โดยได&ปฏิบัติตาม

กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล&อมในการทำงานอย0างเคร0งครัด ตลอดจนกำหนดให&มีเจ&าหน&าที่ความ
ปลอดภัยในการทำงานวิชาชีพ รวมท้ังจัดอบรมภาคบังคับเพ่ือให&ความรู&ด&านความปลอดภัยท่ีเหมาะสมแก0พนักงาน เพ่ือให&มั่นใจว0า
การดำเนินกิจกรรมในทุกหน0วยธุรกิจเป)นไปตามมาตรฐานด&านความปลอดภัย โดยในรอบปA 2565 ที่ผ0านมาไม0มีพนักงานบาดเจ็บ
จากการทำงานถึงข้ันหยุดงาน 

มาตรการป]องกันการแพร0ระบาดโควิด 19 (COVID-19)  
ในช0วงการแพร0ระบาดของโควิด 19 บริษัทมีความห0วงใยและคำนึงถึงความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของ

พนักงานทุกคนโดยพร&อมปฏิบัติตามแนวทางและมาตรการการป]องกันการแพร0ระบาดของโควิด 19 ตามประกาศของกระทรวง
สาธารณสุข เพ่ือสร&างความมั่นใจและความเช่ือมั่นให&กับลูกค&าของบริษัททุกราย โดยมีแนวปฏิบัติและมาตรการด&านความปลอดภัย
หลักๆ ดังน้ี 

1. พนักงานทุกคนต&องใช&อุปกรณiป]องกันในการออกปฏิบัติงานให&บริการที่เครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติ                 
ทุกครั้ง อาทิ การสวมหน&ากากอนามัยและสวมถุงมืออนามัยตลอดเวลา การล&างมือด&วยเจลแอลกอฮอลi พร&อมด&วยการใช&สเปรยi
แอลกอฮอลiทำความสะอาดเครื่องฯ ก0อนและหลังการเติมสินค&าเสมอ 

2. นโยบายลดความแออัดในอาคารสำนักงาน เพื่อป]องกันความเสี ่ยงด&วยมาตรการต0างๆ ด&วยการให&
พนักงานทำงานแบบ Work From Home มีการตรวจวัดอุณหภูมิพนักงานก0อนเข&าสถานประกอบการ พนักงานทุกคนต&องสวม
หน&ากากอนามัยอยู0ตลอดเวลา ล&างมือให&บ0อย ไม0รับประทานอาหารร0วมกัน และมีการดูแลรักษาความสะอาดเพ่ือความปลอดภัย 

3. แผนมาตรการฉุกเฉินที่สามารถย&ายสถานที่ทำงาน หรือบุคลากรได&อย0างทันท0วงทีหากเกิดผลกระทบ                  
จากโรคระบาด   

 
 2)  การปฏิบัติต+อลูกค!าและผู!บริโภค 
                          จากการวิเคราะหiประเด็นสำคัญหรือความคาดหวังของผู&มีส0วนได&เสียในห0วงโซ0คุณค0า บริษัทฯ พร&อมที่จะ
ตอบสนองต0อลูกค&าและผู&บริโภคโดยการส0งมอบผลิตภัณฑiตู&จำหน0ายสินค&าอัตโนมัติ รวมถึงสินค&าที่ขายผ0านตู&จำหน0ายสินค&า
อัตโนมัติท่ีมีคุณภาพและตรงกับความต&องการของลูกค&า การพัฒนาสินค&าให&มีประสิทธิภาพด&วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีทันสมัย 
พร&อมทั้งจัดหาสินค&าที่ตรงตามมาตรฐานความปลอดภัยของผู&บริโภค รวมทั้งการกำหนดแนวทางการบริหารจัดการความสัมพนัธi
ของลูกค&าเพ่ือให&ตอบสนองต0อความต&องการได&อย0างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพซ่ึงจะช0วยยกระดับความพึงพอใจและความสัมพันธi
ท่ีดีระหว0างบริษัทและลูกค&าในระยะยาว โดยมีแนวปฏิบัติท่ีสำคัญ ดังน้ี 
 

คุณภาพและความปลอดภัยของตู&จำหน0ายสินค&าอัตโนมัติ 
จากการวิเคราะหiประเด็นสำคัญหรือความคาดหวังของผู&มีส0วนได&เสียในห0วงโซ0คุณค0า บริษัทฯ มุ0งมั่นที่จะ

ตอบสนองต0อลูกค&าโดยการส0งมอบผลิตภัณฑiตู&จำหน0ายสินค&าอัตโนมัติที่ทันสมัย มีคุณภาพและตรงกับความต&องการของลูกค&า                
โดยคำนึงถึงมาตรฐานคุณภาพและความปลอดภัยตั้งแต0กระบวนการผลิต ติดตั้ง และการซ0อมบำรุง ซ่ึงสามารถสรุปได&ดังน้ี 

1. การพัฒนาตู&จำหน0ายสินค&าอัตโนมัติเพิ่มช0องทางการชำระค0าสินค&าด&วยระบบ E Payment เพื่อลดการ
สัมผัสกับเหรียญ ธนบัตร และเป)นการลดความเสี่ยงต0อกับโรคท่ีอาจเกิดจากการสัมผัส 

2. การติดตั ้งระบบตัดวงจรอัติโนมัติ (Breaker) ตามมาตรฐานสากลเพื่อตัดวงจรไฟฟ]าในกรณีที ่เกิด                  
ความผิดปกติในระบบไฟฟ]า  
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3. บริการซ0อมบำรุงเชิงป]องกัน (Preventive Maintenance) ตามสัญญารับประกันเป)นความถี่หกเดือน             
ต0อครั้ง 

4. การสื่อสารวิธีใช&งานตู&จำหน0ายสินค&าอย0างถูกต&องและปลอดภัยผ0านคู0มือการใช&งานและความปลอดภัย
ของตู& 

 
สุขอนามัยและความปลอดภัยของผู&บริโภค 
การจัดหาเพื่อจำหน0ายอาหารและเครื่องดื่มที่มีคุณภาพและเป)นไปตามมาตรฐานความปลอดภัยต0อผู&บริโภค

คือหนึ่งในประเด็นสาระสำคัญที่บริษัทเน&นย้ำและให&ความสำคัญในการดำเนินธุรกิจมาโดยตลอด ดังนั้นบริษัทฯ จึงมุ0งมั่นที่จะคัด
สรรผลิตภัณฑiที่มีคุณภาพตอบสนองความต&องการของผู&บริโภค ปลอดภัย และมีคุณค0าทางโภชนาการ โดยบริษัทมีแนวปฏิบัติ               
ในการคัดเลือกและตรวจสอบผลิตภัณฑiก0อนการวางจำหน0ายอย0างสม่ำเสมอ เช0น ระบบตรวจสอบและเรียกคืนสินค&าใกล&หมดอายุ 

นอกเหนือจากเรื่องคุณภาพและความปลอดภัย บริษัทยังให&ความสำคัญกับการส0งเสริมสุขภาพของผู&บริโภค 
ผ0านสินค&าที่จัดจำหน0าย โดยมีแผนการเพิ่มสัดส0วนผลิตภัณฑiเพื่อสุขภาพที่ดีเป)นการเพิ่มทางเลือกที่เป)นประโยชนiต0อผู&บริโภค                  
ในขณะเดียวกันบริษัทยังให&ความสำคัญกับผลิตภัณฑiที่มีมาตรฐานการรับรองคุณภาพ ระบุวันที่ผลิต หมดอายุ แสดงฉลากข&อมูล
ทางโภชนาการ เพ่ือเป)นการเป_ดเผยข&อมูลท่ีถูกต&องประกอบการตัดสินใจของผู&บริโภค 

การเข&าถึงสินค&าและบริการ 
บริษัทฯ คำนึงถึงการเข&าถึงสินค&าและการใช&บริการของผู&บริโภคทุกกลุ0มอย0างทั่วถึง จึงได&บูรณาการแนวคิด

การออกแบบที่เป)นมิตร (Friendly Design) เพื่อรองรับกลุ0มลูกค&าที่เป)นผู&สูงอายุ ผู&พิการ หรือผู&ทุพพลภาพ ให&สามารถใช&บริการ                 
ตู&จำหน0ายสินค&าอัตโนมัติได&โดยออกแบบให&หน&าจอ ปุuมสัมผัส และช0องรับสินค&าอยู0ในระดับความสูงท่ีเหมาะสมและไม0เป)นอุปสรรค
ต0อการใช&บริการของผู&บริโภคกลุ0มเปราะบางดังกล0าว 

ทั้งน้ี ในรอบปA 2565 ที่ผ0านมาบริษัทได&รับข&อร&องเรียนจากลูกค&าคิดสัดส0วนร&อยละ 0.0002 และบริษัทฯ 
สามารถดำเนินการแก&ไขข&อร&องเรียนได&ทุกกรณี  สร&างความพึงพอใจให&กับลูกค&าท่ีร&องเรียน 
 
 3)  การปฏิบัติต+อชุมชนและสังคม  
 บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญในการดำเนินธุรกิจด&วยความรับผิดชอบต0อสังคมให&มีคุณภาพชีวิตและ              
ความเป)นอยู0ที ่ดีขึ้น ซึ ่งในปAที ่ผ0านมาบริษัทฯ มุ 0งเน&นในการยกระดับความเป)นอยู0ที่ดีของชุมชนและสังคมและหลีกเลี่ยงการ
ดำเนินงานที่อาจสร&างผลกระทบทางลบต0อชุมชนและสังคม โดยเฉพาะลักษณะการดำเนินธุรกิจของบริษัทมีส0วนเกี่ยวข&องโดยตรง
กับผู&บริโภคจากการจัดจำหน0ายอาหารและเครื่องดื่มผ0านตู&ขายสินค&าอัตโนมัติ  โดยในรอบปAที่ผ0านมาไม0พบข&อร&องเรียนจากชมุชน
ท้ังในประเด็นด&านสังคมหรือสิ่งแวดล&อมอันเกิดจากกิจกรรมของบริษัทแต0อย0างใด  
     นอกจากนี้บริษัทฯ ยังคำนึงถึงการทำกิจกรรมพัฒนาชุมชนและสังคม โดยเน&นการมีส0วนร0วมกับชุมชน                 
และสังคมโดยรอบ ดังนั ้น ในปA 2565 บริษัทฯ ได&มีส0วนร0วมส0งเสริมและพัฒนาสังคมผ0านโครงการรวมทั้งสิ ้น 5 โครงการ                        
โดยแบ0งเป)นโครงการท่ีเก่ียวข&องกับการสนับสนุนทางการแพทยi 2 โครงการ โครงการส0งเสริมความเป)นอยู0ท่ีดีของชุมชนและสังคม 
2 โครงการ และโครงการสนับสนุนพฤติกรรมเพ่ือสิ่งแวดล&อม 1 โครงการ ซ่ึงมีตัวอย0างโครงการท่ีโดดเด0น ดังต0อไปน้ี 
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1. โครงการร+วมสนับสนุนการบริจาคเงิน ให!แก+โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ1 สภากาชาดไทย 
บริษัทฯ ร0วมกับเครือสหพัฒนi ให&ความสนับสนุนการบริจาคเงินจำนวน 1,000,000 บาทโรงพยาบาล

จุฬาลงกรณi สภากาชาดไทย ในนามเครือสหพัฒนi เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2565  เพื่อนำไปซ0อมแซมปรับปรุงอาคาร ดร.เทียม-
สายพิณ โชควัฒนา นำไปเป)นประโยชนiและอำนวยความสะดวกแก0ผู&ปuวยท่ีเข&ามารับบริการจากทางโรงพยาบาลต0อไป 

 

 
 2.   โครงการ “ดอยคำ แชร1ริต้ี” (DOIKHAM SHARITY) 

บริษัทฯ มุ 0งมั่นที ่จะใช&ความชำนาญของบริษัทในการออกแบบ ประกอบ และผลิตตู&จำหน0ายสินค&า
อัตโนมัติ เพ่ือช0วยเป)นตัวกลางในการกระจายสินค&าหรือผลิตภัณฑi ท่ีสร&างผลกระทบในแง0บวกต0อชุมชนและสังคมในวงกว&าง โดย
ร0วมเป)นส0วนหนึ่งของโครงการ “ดอยคำ แชรiริตี้” (DOIKHAM SHARITY) สมทบทุนมูลนิธิรามาธิบดี เพื่อสร&างศูนยiนวัตกรรม
การแพทยiเพื่อผู&ปuวยสูงวัยและผู&ปuวยระยะสุดท&าย ด&วยการจำหน0ายสินค&าภายใต&โครงการ เช0น สเปรยiแอลกอฮอลiกลิ่นสมุนไพร 
ลายพิเศษออกแบบโดย เต-ตะวัน และ นิว-ฐิติภูมิ, กระเป�าดินสอ, กระเป�าผ&า และหน&ากากอนามัย ผ0านตู&จำหน0ายสินค&าอัตโนมตั ิ
ซ่ึงทางบริษัทฯ ได&ร0วมสนับสนุนตู&จำหน0ายสินค&าอัตโนมัติ จำนวน 4 ตู& เมื่อวันท่ี 19 ตุลาคม 2565 โดยจะมีวางให&บริการในพ้ืนท่ี 
ได&แก0 

 ศูนยiการค&าสยามพารากอน 

 โรงพยาบาลรามาธิบดี ช้ัน 1 

 ร&านดอยคำ สาขาราชเทวี 

 โรงภาพยนตi SF Central World ช้ัน 7 
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3.   โครงการ “SVT ไม+ท้ิงกัน ป�นน้ำใจสู+ผู!ประสบภัยน้ำท+วม” 
       3.1  บริษัทฯ ลงพื้นที่ให&ความช0วยเหลือให&กับพี่น&องผู&ประสบภัยน้ำท0วมท่ีอำเภอบางไทร จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา นำทีมโดย คุณพิศณุ โชควัฒนา กรรมการผู&อำนวยการ และคณะผู&บริหาร มอบถุงยังชีพจำนวน 500 ชุด                
เพ่ือช0วยบรรเทาความเดือดร&อนชุมชน เมื่อวันท่ี 18 ตุลาคม 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2   บริษัทฯ ให&ความช0วยเหลืออย0างต0อเนื่องกับพี่น&องผู&ประสบภัยน้ำท0วม โดยการนำถุงยังชีพ 

จำนวน 500 ชุด ไปมอบผู&ประสบภัย ณ จังหวัดอุบลราชธานี ซึ่งนำโดย คุณสุภา ป_ยะกรทวีรุ0ง เลขานุการบริษัท และทีมผู&จัดการ
สาขาของบริษัทฯ เมื่อวันท่ี 21 ตุลาคม 2565 
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4.  โครงการ “SUN Vending สนับสนุนโครงการ ร+วมป�นอ่ิม สร!างรอยย้ิมสู+ชุมชน” 
บริษัทฯ สนับสนุนโครงการ “ร0วมปYนอิ่ม สร&างรอยยิ้มสู0ชุมชน” ได&มอบเงินสนับสนุน จำนวน 25,000 

บาท พร&อมด&วยมีการนำสเปรยiแอลกอฮอลi อาหาร เครื่องดื่ม เครื่องปรุงอาหาร ไปแจกให&กับ โรงเรียนวัดท&ายเกาะ ร0วมกับ "สำนัก
บริหารเงินตรา กรมธนารักษi" ในโครงการ ร0วมปYนอิ่ม สร&างรอยยิ้มสู0ชุมชน ณ โรงเรียนวัดท&ายเกาะ จังหวัดปทุมธานี เมื่อวันที่ 24 
มิถุนายน 2565 

 
5.  โครงการ “Care the Bear” 

บริษัทฯ มีความตระหนักถึงความสำคัญของปYญหาสิ่งแวดล&อม ซ่ึงมคีวามรุนแรงและส0งผลกระทบต0อ
ประเทศไทยเป)นอย0างมาก ดังน้ัน บริษัทฯ จึงเข&าร0วมโครงการ Care the Bear ท่ีตลาดหลักทรัพยiแห0งประเทศไทยสนับสนุนให&
บริษัทจดทะเบียนและองคiกรท่ีสนใจร0วมปรับพฤติกรรมลดการปล0อยก�าซเรือนกระจกจากการจัดกิจกรรมต0างๆ ขององคiกร ท้ังใน
รูปแบบของ Online หรือ Onsite เช0น การจัดการประชุมผู&ถือหุ&น การประชุมผู&ถือหุ&นผ0านสื่ออิเล็กทรอนิกสi (E-AGM) การประชุม
ออนไลนi  การประชุมนักวิเคราะหi (Analyst Meeting) การประชุมผู&บริหารพบเพ่ือนพนักงาน การแถลงข0าว   การอบรม สัมมนา 
การจัดกิจกรรมท0องเท่ียว การจัดงานมอบรางวัล การจัดงาน CSR เป)นต&น ซ่ึงท่ีผ0านมาในปA 2565 บริษัทฯ สามารถดำเนินกิจกรรม
มี่เข&าร0วมโครงการ Care the Bear โดยมีปรมิาณคารiบอนฟุตพริ๊นท่ีลดได&จากการจัดกิจกรรมได&ถึง  

226.91 กิโลกรัมคาร1บอนไดออกไซด1ซ่ึงเทียบได!กับการปลูกต!นไม!เพ่ือการดูดซับ CO2 จำนวน 25 ต!นต+อปK 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายละเอียดเพิ่มเติมปรากฎตามภาคผนวก ก. และภาคผนวก ข. 
(1)   (ภาคผนวก ก. การเปรียบเทียบการใช(พลังงานระหว+างคอมเพรสเซอร�ของเคร่ืองจำหน+ายสินค(าและระบบทำความเย็นอื่นๆ หน(า 185) 
(2) (ภาคผนวก ข. รายละเอียดเพิ่มเติมของสารทำความเย็นชนิด R-290 หน(า 187) 
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4. การวิเคราะห1และอธิบายของฝ�ายจัดการ (MD&A) 
  

       4.1 ภาพรวมธุรกิจ 

บริษัท ซันเวนดิ้ง เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) เป)นผู&ประกอบธุรกิจค&าปลีกขายสินค&าผ0านเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติ และ
ขายเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติ โดยมีโรงงานปรับปรุงสภาพและประกอบ (Refurbishment) เครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติของ
ตนเอง และมีสาขากระจายสินค&า 15 แห0ง แบ0งเป)นสาขา 13 แห0ง และสาขาย0อย 2 แห0ง ครอบคลุมพ้ืนท่ีให&บริการกว0า 30 จังหวัด 
ซึ่ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติติดตั้งกระจายอยู0ในสถานที่ต0างๆ จำนวน 15,600 เครื่อง   
แบ0งออกเป)น 4 รูปแบบหลัก คือ ประเภทเครื่องขายสินค&าเครื่องดื่ม (Can & Bottle), เครื่องขายสินค&าเครื่องดื่มและขนม (Glass 
front), เครื่องถ&วยแบบร&อนเย็น (Cup Hot and Cold) และเครื่องสำหรับขายอาหารกึ่งสำเร็จรูป (Noodle) ซึ่งสินค&าที่จำหน0าย
ผ0านเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติจะเป)นสนิค&าอุปโภคบริโภค ได&แก0 เครื่องดื่ม ขนมขบเค้ียว บะหมี่ก่ึงสำเร็จรูป และสินค&าอ่ืนๆ เช0น 
หน&ากากอนามัย ขนมปYงเบเกอรี่  เป)นต&น รวมแล&วมีสินค&ากว0า 700 รายการ (“SKU”) ทั้งนี้ เครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติของ
บริษัทรองรับการชำระเงินท้ังแบบเงินสด (Cash) และแบบอิเล็กทรอนิกสi (Cashless)   

รายได&ของบริษัทสำหรับปA สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ประกอบด&วย (1) รายได&จากการขายสินค&าผ0านเครื่องจำหน0าย
สินค&าอัตโนมัติ คิดเป)นร&อยละ 97.82 (2) รายได&จากการขายเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติ คิดเป)นร&อยละ 0.93 (3) รายได&จากการ
บริการพ้ืนท่ีโฆษณาบนเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัต ิคิดเป)นร&อยละ 0.40 และ (4) รายได&จากการบริการและรายได&อ่ืน คิดเป)นร&อย
ละ 0.85  

 

      4.2 สรุปผลการดำเนินงานสำหรับปKสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

สำหรับปAสิ ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีรายได&รวม 2,244.52 ล&านบาท เพิ่มขึ ้นจากปAก0อนจำนวน 281.20                  
ล&านบาท หรือคิดเป)นร&อยละ 14.32 เนื่องมาจากการเพิ่มขึ้นของรายได&จากการขายสินค&าผ0านเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติ                  
เป)นหลัก จากการท่ีบริษัทขยายการติดตั้งเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติเพ่ือให&บริการตามสถานท่ีบริการต0างๆ เพ่ิมข้ึนอย0างต0อเน่ือง 
และขยายพื้นที่จังหวัดการให&บริการเพิ่มขึ้นจากการเป_ดสาขาเพิ่ม 4 สาขา คือ สาขาลำพูน ในเดือนมกราคมเพื่อให&บริการทาง
ภาคเหนือ สาขาอุบลราชธานี ในเดือนสิงหาคมเพื่อให&บริการทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สาขาชลบุรี 2 ในเดือนกันยายน และ
สาขาปทุมธานีในเดือนพฤศจิกายน ประกอบกับในปA 2565 สถานการณiการแพร0ระบาดของเช้ือไวรัสโควิด-19 เริ่มผ0อนคลายมากข้ึน
เมื ่อเทียบกับปA 2564 ซึ ่งในปA 2564 บริษัทยังคงได&รับผลกระทบในด&านรายได&ที ่ลดลง ในบางกลุ0ม Segment เช0น โรงแรม 
มหาวิทยาลัย โรงเรียน ออฟฟ_ตสำนักงาน และห&างสรรพสินค&า เป)นต&น   

บริษัทมีกำไรสุทธิสำหรับปA สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 เท0ากับ 85.27 ล&านบาท หรือเพ่ิมข้ึนร&อยละ 27.86 เมื่อเทียบกับ
กำไรสุทธิปAก0อน เนื่องจากบริษัทมีรายได&ที่เพิ่มขึ้นร&อยละ 14.32 จากปAก0อน และมีกำไรขั้นต&นจากการขายสินค&าที่เพิ่มขึ้น อย0างไร             
ก็ตาม บริษัทมีค0าใช&จ0ายในการขายและจัดจำหน0ายเพ่ิมข้ึนจากค0าใช&จ0ายพนักงานในการให&บริการเติมสินค&า ค0าเสื่อมราคาท่ีเพ่ิมข้ึน
จากจำนวนเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติท่ีมีการติดตั้งเพ่ิมข้ึน และค0าบริการพ้ืนท่ีวางเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติเพ่ิมข้ึนจากการ
ขยายพ้ืนท่ีให&บริการและอัตราค0าวางพ้ืนท่ีเพ่ิมข้ึนจากการขยายพ้ืนท่ีการวางบริการในพ้ืนท่ีเป_ดมากข้ึน 
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งบกำไรขาดทุน  

สำหรับปK สิ้นสุด 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

สำหรับปK สิ้นสุด 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

ล!านบาท ร!อยละ ล!านบาท ร!อยละ 
รายได!     
  รายได&จากการขาย 1,941.15 98.87 2,216.35 98.74 
  รายได&อ่ืน 22.17 1.13 28.17 1.26 
  รวมรายได! 1,963.32 100.00 2,244.52 100.00 
ค+าใช!จ+าย     
  ต&นทุนขาย (1,302.36) (66.33) (1,473.23) (65.64) 
  ค0าใช&จ0ายในการขายและจัดจำหน0าย (509.06) (25.93) (607.89) (27.08) 
  ค0าใช&จ0ายในการบริหาร (61.46) (3.13) (56.85) (2.53) 
      ค0าใช&จ0ายอ่ืน (0.22) (0.01) - - 
  ค0าใช&จ0ายทางการเงิน (7.00) (0.36) (0.37) (0.02) 
  รวมค+าใช!จ+าย (1,880.10) (95.76) (2,138.34) (95.76) 
กำไรก+อนค+าใช!จ+ายภาษีเงินได! 83.22 4.24 106.18 4.24 
  ค0าใช&จ0ายภาษีเงินได& (16.53) (0.84) (20.91) (0.93) 
กำไรสุทธิสำหรับปK  66.69 3.40 85.27 3.80 

 

รายได! 

รายได&รวมของบริษัทสำหรับปA สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีจำนวน 2,244.52 ล&านบาท ซึ่งสามารถสรุปโครงสร&าง
รายได&ของบริษัท ได&ดังน้ี  

ประเภทรายได! 
สำหรับปK สิ้นสุด 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 
สำหรับปK สิ้นสุด 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
ล!านบาท ร!อยละ ล!านบาท ร!อยละ 

1. รายได&จากการขายสินค&าผ0านเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัต ิ 1,922.86 97.94 2,195.54 97.82 
2. รายได&จากการขายเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัต ิ 18.28 0.93 20.81 0.93 
3. รายได&จากค0าบริการพ้ืนท่ีบนเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัต ิ
   เพ่ือโฆษณา(1) 10.20 0.52 9.12 0.40 
4.รายได&จากการบริการ(1) 6.41 0.33 12.20 0.54 
รวมรายได!จากการขายและบริการ 1,957.75 99.72 2,237.67 99.69 
รายได&อ่ืนๆ(1) 5.57 0.28 6.85 0.31 
รายได!รวม 1,963.32 100.00 2,244.52 100.00 

หมายเหตุ    /1  ในงบการเงินแสดงรวมอยู0ในรายได&อ่ืนๆ 
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รายได!จากการขายและบริการ 

รายได&จากการขายและบริการสำหรับปA สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีมูลค0าเท0ากับ 2,237.67 ล&านบาท คิดเป)นร&อยละ 
99.69 ของรายได&รวม โดยมีอัตราการเติบโตเพิ่มขึ้นร&อยละ 14.30 เมื่อเทียบกับปAก0อน ซึ่งเติบโตตามการขยายพื้นที่ให&บริการ               
โดยการติดตั้งเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติตามสถานที่ให&บริการต0างๆ เพิ่มขึ้น เพื่อให&สามารถให&บริการครอบคลุมผู&บริโภคมาก
ยิ่งข้ึน โดยสามารถแบ0งประเภทรายได& ดังน้ี: 

1. รายได!จากการขายสินค!าผ+านเครื่องจำหน+ายสินค!าอัตโนมัติ ธุรกิจหลักของบริษัทเป)นธุรกิจจำหน0ายสินค&าผ0าน
เครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติ สำหรับปA สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีรายได&จากขายสินค&าผ0านเครื่องจำหน0ายสินค&า
อัตโนมัติเท0ากับ 2,195.54 ล&านบาท คิดเป)นอัตราเติบโตเพิ่มขึ้นร&อยละ 14.18 เทียบกับปAก0อน ซึ่งในแต0ละปAบริษัทจะมีแผนขยาย
พื้นที่ให&บริการโดยการติดตั้งเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติตามสถานที่บริการต0างๆ เพื่อให&การบริการครอบคลุมผู&บริโภคได&มาก
ยิ่งขึ้น และเพิ่มโอกาสในการเติบโตทางของยอดขาย ซึ่งในปA 2565 บริษัทได&เป_ดสาขาใหม0เป_ดสาขาเพิ่ม 4 สาขา คือ สาขาลำพูน   
ในเดือนมกราคมเพื่อให&บริการทางภาคเหนือ สาขาอุบลราชธานี ในเดือนสิงหาคม  เพื่อให&บริการทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
สาขาชลบุรี 2 ในเดือนกันยายน และสาขาปทุมธานีในเดือนพฤศจิกายน ทั้งนี้ บริษัทขยายการติดตั้งเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติ
อย0างต0อเน่ือง โดยมีการติดตั้งเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติสุทธิเพ่ิมข้ึนจำนวน 972 เครื่อง คิดเป)นร&อยละ 6.65 เมื่อเทียบกับสิ้นปA 
2564 ซ่ึง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติวางให&บริการท้ังหมดเป)นจำนวน 15,600 เครื่อง 

กลุ0มลูกค&าหลักของบริษัทประมาณร&อยละ 70 ของเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติท้ังหมด คือ กลุ0มโรงงานอุตสาหกรรม เช0น 
โรงงานประกอบรถยนตi โรงงานผลิตช้ินส0วนรถยนตi โรงงานสิ่งทอ โรงงานผลิตช้ินส0วนอิเล็กทรอนิกสi เป)นต&น รองลงมา คือ ธุรกิจโล
จิสติก กลุ0มออฟฟ_ศสำนักงาน ห&างสรรพสินค&า และโรงแรม ซ่ึงในปA 2564 และไตรมาส 1 ปA 2565 ด&วยสถานการณiแพร0ระบาดของ
เชื้อไวรัสโควิด-19 ยังคงส0งผลกระทบในบางกลุ0มลูกค&าของบริษัท เช0น ห&างสรรพสินค&า ออฟฟ_ศสำนักงาน โรงแรม มหาวิทยาลัย 
โรงเรียน เป)นต&น ทำให&รายได&จากการขายสินค&าผ0านเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติท่ีติดตั้งอยู0ตามพ้ืนท่ีบริการดังกล0าวยังคงน&อยกว0า
ปกติ  

อย0างไรก็ตาม บริษัทได&มีนโยบายกระจายความเสี่ยง โดยบริษัทได&ดำเนินการขยายพื้นที่ให&บริการในการติดตั้งเครื ่อง
จำหน0ายสินค&าอัตโนมัติใน Segment ใหม0ๆ เพิ ่มขึ ้น เช0น ปY Zมน้ำมัน สถานีรถไฟฟ]า เช0น MRT BTS และแอรiพอรiตลิ ้งคi 
คอนโดมิเนียม เป)นต&น เพื่อให&สอดรับกับ Life Style ของผู&บริโภคที่เปลี่ยนแปลงไปในยุค New Normal เช0น คนทำงานพักอาศัย
ในคอนโดมีเนียมในเมือง การเดินทางโดยระบบขนส0งสาธารณะเพื่อความรวดเร็ว การขยายธุรกิจร&านค&าปลีกในปYZมน้ำมัน เป)นต&น 
หากพิจารณารายได&เฉลี่ย/เครื่อง/วัน ของเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติของบริษัท สำหรับปA 2565 บริษัทมีรายได&เฉลี่ย/เครื่อง/วัน 
ประมาณ 400 บาท ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากปAก0อนซ่ึงอยู0ท่ี 380 บาท/เครื่อง/วัน  

 2.   รายได!จากการขายเครื่องจำหน+ายสินค!าอัตโนมัติ เป)นการขายเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติให&ลูกค&า โดยบริษัท               
มีโรงงานปรับปรุงสภาพและประกอบ (Refurbishment) เครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติเอง และบริษัทยังเป)นตัวแทนจำหน0าย
เครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติจากผู&ผลิตเครื ่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติชั ้นนำในประเทศญี่ปุuน 1 ราย และประเทศจีน 1 ราย                  
โดยบริษัทเป)นตัวแทนจำหน0ายแต0เพียงผู&เดียวในประเทศไทย การขายเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติให&กับลูกค&าเป)นการขายขาด 
บริษัทมีรายได&จากการขายเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติสำหรับปA 2565 เท0ากับ 20.81 ล&านบาท คิดเป)นร&อยละ 0.93 ของรายได&
รวม ซึ่งเพิ่มขึ้นจำนวน 2.53 ล&านบาท หรือคิดเป)นร&อยละ 13.84 เทียบกับปAก0อน จากจำนวนลูกค&าและจำนวนตู&ขายที่เพิ่มข้ึน               
จากปAก0อน 
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3.   รายได!จากค+าบริการพื้นที่บนเครื่องจำหน+ายสินค!าอัตโนมัติเพื่อโฆษณา เป)นรายได&ค0าบริการจากการติดสื่อโฆษณา
บนเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติเพ่ือโฆษณาสินค&าของลูกค&า จากการ Wrap เครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติด&วยสติกเกอรi โดยการ
คิดค0าบริการจะพิจารณาจากสถานท่ีตั้งของเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติท่ีลูกค&าต&องการติดตั้งโฆษณา โดยบริษัทมีรายได&จากการ
บริการติดสื่อโฆษณาบนเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติสำหรับปA 2565 เท0ากับ 9.12 ล&านบาท  คิดเป)นร&อยละ 0.40 ของรายได&รวม 
ซึ่งลดลงจำนวน 1.08 ล&านบาท คิดเป)นอัตราที่ลดลงร&อยละ 10.59 เมื่อเทียบกับปAก0อน จากจำนวนลูกค&าติดตั้งสื่อโฆษณาที่ลดลง
จากของปAก0อน 

4.   รายได !จากการบร ิการ เป )นรายได &จากการให&บร ิการแลกเง ินเหร ียญให &ก ับผ ู &ประกอบกิจการค&าปลีก                     
รายได&ค0าบริการหลังการขายเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติ และรายได&ค0าเช0าเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติ เนื่องด&วยธุรกิจหลัก   
ของบริษัทเป)นการขายสินค&าผ0านเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติ รายได&ส0วนใหญ0จึงเป)นเงินสด ทั้งประเภทธนบัตรและเงินเหรียญ
จากการหยอดเงินของลูกค&าเพื่อซื้อสินค&าจากเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติ โดยถ&าเป)นธนบัตรบริษัทจะนำฝากเข&าธนาคาร ส0วนท่ี
เป)นเงินเหรียญ บริษัทนำเหรียญไปแลกกับผู&ประกอบกิจการร&านสะดวกซ้ือ บริษัทจึงมีรายได&จากการแลกเหรียญ ซ่ึงรายได&จากการ
บริการสำหรับปA 2565 เท0ากับ 12.20 ล&านบาท คิดเป)นร&อยละ 0.54 ของรายได&รวม ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจำนวน 5.79 ล&านบาท หรือคิดเป)น
อัตราร&อยละ 90.33 เมื่อเทียบกับปAก0อน จากการเพ่ิมข้ึนของรายได&ค0าบริการหลังการขายเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติ และรายได&
ค0าเช0าเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติเป)นหลัก 

รายได!อ่ืน 

รายได&อื่น ได&แก0 รายได&ค0าธรรมเนียมวางสินค&าจากเจ&าของสินค&า รายได&เงินปYนผลรับ ดอกเบี้ยรับ กำไรจากการขาย
ทรัพยiสิน และกำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน เป)นต&น โดยรายได&อื่นสำหรับปA 2565 เท0ากับ 6.85 ล&านบาท คิดเป)นร&อยละ 0.31 ของ
รายได&รวม โดยเพิ่มขึ้นจำนวน 1.28 ล&านบาท หรือเพิ่มขึ้นร&อยละ 22.98 เมื่อเทียบกับของปAก0อนจากการเพิ่มขึ ้นของรายได&
ค0าธรรมเนียมวางสินค&า  

ต!นทุนขาย 

ต&นทุนขายสำหรับปA 2565 เท0ากับ 1,473.23 ล&านบาท คิดเป)นร&อยละ 65.64 ของรายได&รวม โดยองคiประกอบ หลักของ
ต&นทุนขาย คือ ต&นทุนสินค&าเพื่อขายผ0านเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติ คิดเป)นสัดส0วนร&อยละ 99.22 ของต&นทุนรวม รองลงมา               
คือ ต&นทุนเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติเพื่อจำหน0าย คิดเป)นสัดส0วนร&อยละ 0.78 ของต&นทุนรวมซึ่งสามารถสรุปโครงสร&างต&นทุน
และกำไรข้ันต&นของบริษัท ได&ดังน้ี  

 

โครงสร!างต!นทุน 
สำหรับปK สิ้นสุด 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

สำหรับปK สิ้นสุด 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

ล!านบาท ร!อยละ ล!านบาท ร!อยละ 
1. ต&นทุนขายสินค&าผ0านเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัต ิ 1,293.18 99.30 1,461.75 99.22 
2. ต&นทุนขายเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัต ิ 9.18 0.70 11.48 0.78 

รวมต!นทุนขาย 1,302.36 100.00 1,473.23 100.00 
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กำไรขั้นต!น 
สำหรับปK สิ้นสุด 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

สำหรับปK สิ้นสุด 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

ล!านบาท ร!อยละ ล!านบาท ร!อยละ 
1. กำไรข้ันต&นสินค&าผ0านเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัต ิ 629.68 32.75 733.79 33.42 
2. กำไรข้ันต&นเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัต ิ 9.11 49.84 9.33 44.83 

รวมกำไรขั้นต!น 638.79 32.91 743.12 33.53 

บริษัทมีต&นทุนขายสินค&าผ0านเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติสำหรับปA 2565 ร&อยละ 66.58 ของรายได&จากการขายสินค&า
ผ0านเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติ หรือคิดเป)นอัตรากำไรขั้นต&นร&อยละ 33.42 โดยบริษัทมีอัตรากำไรขั้นต&นเพิ่มขึ้นจากในปAก0อน               
ท่ีมีอัตรากำไรข้ันต&นร&อยละ 32.75  เน่ืองจากปA 2565 มีการขายสินค&าท่ีมีอัตรากำไรข้ันต&นสูงกว0าในสัดส0วนท่ีเพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับปA
ก0อน ท้ังน้ีบริษัทมีนโยบายในการคัดเลือกสินค&าท่ีจะวางในเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติจะต&องมีอัตรากำไรข้ันต&นไม0ต่ำกว0าร&อยละ 
30 รวมถึงการพิจารณาถึงความนิยมของผู&บริโภคต0อสินค&า และลักษณะรูปทรงของสินค&าที่จะสามารถวางในเครื่องจำหน0ายสินค&า
อัตโนมัติได& 

บริษัทมีต&นทุนขายเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติสำหรับปA 2565 ร&อยละ 55.17 หรือคิดเป)นอัตรากำไรขั้นต&น ร&อยละ 
44.83 ซึ่งลดลงเมื่อเทียบกับของปA 2564 ที่มีอัตรากำไรขั้นต&นร&อยละ 49.84 สาเหตุหลักเนื่องจากการขายเครื่องจำหน0ายสินค&า
อัตโนมัติประเภทรุ0นท่ีมีอัตรากำไรข้ันต&นน&อยในจำนวนมากกว0าในปA 2564  

ถึงแม&ว0าอัตรากำไรขั้นต&นของการขายเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติจะค0อนข&างสูง แต0ด&วยสัดส0วนรายได&ส0วนใหญ0เป)นการขาย
สินค&าผ0านเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติ ส0งผลให&อัตรากำไรข้ันต&นโดยรวมของบริษัทอยู0ท่ีประมาณร&อยละ 33  

ค+าใช!จ+ายในการขายและจัดจำหน+าย   

ค0าใช&จ0ายในการขายและจัดจำหน0ายสำหรับปA 2565 เท0ากับ 607.89 ล&านบาท คิดเป)นร&อยละ 27.08 ของรายได&รวม                
ซึ ่งค0าใช&จ0ายในการขายและจัดจำหน0ายที่สำคัญของบริษัท ได&แก0 (1) ค0าใช&จ0ายเกี ่ยวกับพนักงานบริการเติมสินค&า (Route 
Operation) พนักงานขายและการตลาด ในส0วนของเงินเดือน โบนัส ค0าคอมมิชชั่น และสวัสดิการต0างๆ เป)นต&น โดยมีสัดส0วน               
คิดเป)นร&อยละ 34.49 ของค0าใช&จ0ายในการขายและจัดจำหน0ายรวม (2) ค0าเสื่อมราคา มีสัดส0วนคิดเป)นร&อยละ 26.17 ของค0าใช&จ0าย
ในการขายและจัดจำหน0ายรวม (3) ค0าบริการพ้ืนท่ีวางเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติ มีสัดส0วนคิดเป)นร&อยละ 17.25 ของค0าใช&จ0าย
ในการขายและจัดจำหน0าย 

ค+าใช!จ+ายในการขายและจัดจำหน+ายท่ีสำคัญ 
สำหรับปK สิ้นสุด 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

สำหรับปK สิ้นสุด 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

ล!านบาท ร!อยละ ล!านบาท ร!อยละ 
ค0าใช&จ0ายเก่ียวกับพนักงาน 178.52 35.07 209.68 34.49 
ค0าเสื่อมราคา 127.34 25.02 159.09 26.17 
ค0าบริการพ้ืนท่ี 92.23 18.12 104.85 17.25 
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ค0าใช&จ0ายในการขายและจัดจำหน0ายสำหรับปA 2565 เพิ่มขึ้นจำนวน 98.83 ล&านบาท หรือร&อยละ 19.41 จากของ ปAก0อน              
มีสาเหตุหลักมาจากค0าบริการพ้ืนท่ีวางเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติท่ีเพ่ิมข้ึนจากการขยายจำนวนเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติท่ี
วางบริการเพิ่มขึ้นในแต0ละปA ประกอบกับอัตราค0าบริการพื้นที่ติดตั้งเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติที่เพิ่มขึ้นจากการขยายพื้นที่การ
วางบริการในพื้นที่เป_ดมากขึ้นและจากการแข0งขันที่สูงขึ้น โดยเพิ่มขึ้นจาก 92.23 ล&านบาท เป)น 104.85 ล&านบาท หรือเพิ่มข้ึน 
12.62 ล&านบาท หรือเพิ่มขึ้นร&อยละ 13.69 ทั้งนี้ ค0าบริการพื้นที่ติดตั้งเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติคิดเป)นสัดส0วนร&อยละ 17.25 
ของค0าใช&จ0ายในการขายและจัดจำหน0าย ซึ่งมีสัดส0วนลดลงจากปAก0อนหน&าที่มีสัดส0วนอยู0ที่ 18.12 ของค0าใช&จ0ายในการขายและ                
จัดจำหน0าย และ ในส0วนของค0าเสื่อมราคาเพ่ิมข้ึนจาก 127.34   ล&านบาทเป)น 159.09 ล&านบาท หรือเพ่ิมข้ึน 31.75 ล&านบาท หรือ
เพ่ิมขึ้นร&อยละ 24.93 เนื่องจากบริษัทมีการขยายจำนวนเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติที ่มีการติดตั้งเพิ่มขึ ้นสำหรับปA 2565                  
เมื่อเทียบกับของปAก0อน รวมถึงการเพ่ิมจำนวนของตู& Smart มากข้ึน โดยมีสัดส0วนค0าเสื่อมราคาคิดเป)นร&อยละ 26.17 ของค0าใช&จ0าย
ในการขายและจัดจำหน0ายซ่ึงมีสัดส0วนเพ่ิมข้ึนจากปAก0อนหน&า ท่ีมีสัดส0วนอยู0ท่ี 25.02 ของค0าใช&จ0ายในการขายและจัดจำหน0าย  

ค+าใช!จ+ายในการบริหาร   

ค0าใช&จ0ายในการบริหารสำหรับปA 2565 เท0ากับ 56.85 ล&านบาท คิดเป)นสัดส0วนร&อยละ 2.53 ของรายได&รวม ค0าใช&จ0าย               
ในการบริหารที่สำคัญของบริษัท ได&แก0 (1) ค0าใช&จ0ายเกี่ยวกับพนักงานและผู&บริหาร เช0น เงินเดือน โบนัส และสวัสดิการต0างๆ                      
เป)นต&น โดยมีสัดส0วนคิดเป)นร&อยละ 60.56 ของค0าใช&จ0ายในการบริหาร (2) ค0าที่ปรึกษาและค0าตอบแทนกรรมการ โดยมีสัดส0วน             
คิดเป)นร&อยละ 11.71 ของค0าใช&จ0ายในการบริหาร (3) ค0าเสื่อมราคา มีสัดส0วนคิดเป)นร&อยละ 2.59 ของค0าใช&จ0ายในการบริหาร 

 

ค+าใช!จ+ายในการบริหารท่ีสำคัญ 
สำหรับปK สิ้นสุด 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

สำหรับปK สิ้นสุด 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

ล!านบาท ร!อยละ ล!านบาท ร!อยละ 
ค0าใช&จ0ายเก่ียวกับพนักงาน 35.02 56.97 34.43 60.56 
ค0าท่ีปรึกษาและค0าตอบแทนกรรมการ 10.45 17.01 6.66 11.71 
ค0าเสื่อมราคา 2.06 3.35 1.47 2.59 

 

ค0าใช&จ0ายในการบริหารสำหรับปA 2565 ลดลงจากปAก0อน จำนวน 4.62 ล&านบาท หรือร&อยละ 7.51 สาเหตุหลักเนื่อง             
จากปA 2564 บริษัทมีค0าปรึกษาด&านไอทีสำหรับโครงการ IT Assessment & Transformation Roadmap ค0าที่ปรึกษากฎหมาย
และค0าท่ีปรึกษาทางการเงินสำหรับการเตรียมตัวนำบริษัทเข&าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยiแห0งประเทศไทย 

ค+าใช!จ+ายทางการเงิน 

ค0าใช&จ0ายทางการเงินสำหรับปA 2565 เท0ากับ 0.37 ล&านบาท คิดเป)นสัดส0วนร&อยละ 0.02 ของรายได&รวม ลดลงจำนวน 
6.63 ล&านบาท จากของปAก0อน เน่ืองจากในปA 2565 บริษัทไม0มีเงินกู&ยืมคงเหลือ 

กำไรสุทธ ิ

บริษัทมีกำไรสุทธิสำหรับปA 2565 เท0ากับ 85.27 ล&านบาท คิดเป)นอัตรากำไรสุทธิร&อยละ 3.80 ทั้งนี้ อัตรากำไรสุทธิ
เพิ่มขึ้นจากปAก0อน สาเหตุหลักเนื่องจากรายได&จากการขายสินค&าผ0านเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติท่ีเพิ่มขึ้นจากการเพิ่มจำนวน
เครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติในการให&บริการเพิ่มขึ้น และการเพิ่มประเภทสินค&าอย0างต0อเนื่อง รวมถึงการเพิ่มขึ้นของกำไรขั้นต&น
จากการขายสินค&าในปAน้ี 
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การวิเคราะห1ฐานะทางการเงิน 

สินทรัพย1 

  บริษัทมีสินทรัพยiรวม ณ สิ้นปA 2564 และ ณ สิ้นปA 2565 เท0ากับ 1,485.12 ล&านบาท และ 1,599.83 ล&านบาท ตามลำดบั 
ท้ังน้ี การเปลี่ยนแปลงของสินทรัพยiหลัก สรุปได&ดังน้ี 

1. เงินสดและรายการเทียบเท0าเงินสด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีมูลค0าสุทธิเท0ากับ 115.31 ล&านบาท ลดลงจากสิ้นปA 
2564 จำนวน 185.35 ล&านบาท เน่ืองจากมีเงินสดจ0ายจากการลงทุนในสินทรัพยiถาวรเพ่ิมข้ึน 

2. ที ่ด ิน อาคารและอุปกรณi ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2565 มีม ูลค0าสุทธิเท0ากับ 1,174.51 ล&านบาท เพิ ่มข้ึน                 
จากปA 2564 จำนวน 262.39 ล&านบาท สาเหตุหลักเนื่องจากการลงทุนในเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติเพิ่มขึ้นจำนวน 3,299 
เครื่อง รวมถึงอุปกรณiอิเล็กทรอนิกสiสำหรับเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติแบบ Smart หรือมูลค0าสุทธิ (หลังหักค0าเสื่อมราคา) 
เพ่ิมข้ึน 187.89 ล&านบาท รวมถึงการลงทุนในยานพาหนะท่ีใช&ในการเติมสินค&าเพ่ิมข้ึน 25.33 ล&านบาท   เพ่ือรองรับการขยายพ้ืนท่ี
ให&บริการติดตั้งเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติตามสถานที่ต0างๆ และการลงทุนในการก0อสร&างอาคารสำนักงานจำนวน 80.63                 
ล&านบาท 

หนี้สิน   

บริษัทมีหน้ีสินรวม ณ สิ้นปA 2564 และ ณ สิ้นปA 2565 เท0ากับ 333.62 ล&านบาท และ 386.10 ล&านบาท ตามลำดับ ท้ังน้ี 
การเปลี่ยนแปลงของหน้ีสินหลัก สรุปได&ดังน้ี 

1. เจ&าหนี้การค&าและเจ&าหนี้อื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีมูลค0าเท0ากับ 330.11 ล&านบาท เพิ่มขึ้นจากปA 2564 
จำนวน 35.76 ล&านบาท สาเหตุหลักเน่ืองจากการเพ่ิมข้ึนของเจ&าหน้ีการค&า จากการสั่งซ้ือสินค&าเพ่ือขาย ผ0านเครื่องจำหน0ายสินค&า
อัตโนมัติท่ีได&วางบริการมากข้ึน และเจ&าหน้ีจากการซ้ือทรัพยiสิน 

ส+วนของผู!ถือหุ!น  

 ส 0วนของผู &ถ ือหุ &น ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2565 มีจำนวน 1,213.73 ล&านบาท คิดเป)นร&อยละ 75.87 ของหนี ้สิน               

และส0วนของผู &ถ ือหุ &นรวม ซึ ่งเพิ ่มขึ ้นจาก ณ สิ ้นปA 2564 จำนวน 62.23 ล&านบาท เนื ่องจากกำไรจากการดำเนินงาน                 

สำหรับปAสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 หักด&วยเงินปYนผลจ0ายจำนวน 28 ล&านบาท 

สภาพคล+อง 

1. สภาพคล0องกระแสเงินสด 

กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำเนินงานสำหรับปA สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีจำนวน 115.43 ล&านบาท เพิ่มข้ึน 
4.01 ล&านบาทจากงวดเดียวกันของปAก0อน สาเหตุหลักเนื่องจากการเพิ่มขึ้นจากกำไรจากการดำเนินงานและเพิ่มขึ้นของสินค&า
คงเหลือในปA 2565 เพ่ือขายผ0านเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติท่ีได&วางบริการมากข้ึน 

กระแสเงินสดสุทธิใช&ไปในกิจกรรมลงทุนสำหรับปA สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีจำนวน 264.23 ล&านบาท โดยบริษัทได&
ลงทุนในอาคารและอุปกรณi จำนวนรวม 258.74 ล&านบาท ซึ่งประกอบด&วยการลงทุนในเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติรวมถึง
อุปกรณiอิเล็กทรอนิกสiสำหรับเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติแบบ Smart ลงทุนในยานพาหนะ และการลงทุนในการก0อสร&างอาคาร
สำนักงาน 

กระแสเงินสดสุทธิใช&ไปในกิจกรรมจัดหาเงินสำหรับปA สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีจำนวน 36.56 ล&านบาท โดยบริษัท
มีเงินสดจ0ายชำระคืนหนี้สินตามสัญญาเช0าสำหรับยานพาหนะจำนวน 8.56 ล&านบาท และจ0ายเงินปYนผลให&กับผู&ถือหุ&นจำนวน 28 
ล&านบาท 
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2. อัตราส0วนสภาพคล0องและวงจรเงินสด 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีอัตราส0วนสภาพคล0องเท0ากับ 0.97 เท0า ลดลงจากปA 2564 ซ่ึงมีอัตราส0วนสภาพคล0องท่ี 
1.63 เท0า เน่ืองจากสัดส0วนหน้ีสินหมุนเวียนเพ่ิมข้ึนจากเจ&าหน้ีการค&าท่ีเพ่ิมข้ึน ประกอบกับสินทรัพยiหมุนเวียนลดลงจากเงินสดและ
รายการเทียบเท0าเงินสด 

ทั้งนี ้ หากพิจารณาสภาพคล0องจากวงจรเงินสด (Cash Cycle) สำหรับปA สิ ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564                     
มีระยะเวลาเท0ากับ (26) วัน และ (29) วัน ตามลำดับ ซ่ึงบริษัทมีวงจรเงินสดติดลบ จากท่ีบริษัทสามารถเก็บหน้ีได&ก0อนท่ีจะถึงเวลา
ชำระหน้ี เน่ืองจากรายได&รับส0วนใหญ0เป)นเงินสดจากท่ีลูกค&าต&องชำระเงินทันทีเมื่อซ้ือสินค&าผ0านเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติ  
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5. ข!อมูลท่ัวไปและข!อมลูท่ีสำคัญอ่ืน 
5.1 ข!อมูลท่ัวไป (ข!อมลูบุคคลอ!างอิงอ่ืนๆ) 

 นายทะเบียนหลักทรัพย1 
บริษัท ศูนยiรับฝากหลักทรัพยi (ประเทศไทย) จำกัด 
ท่ีตั้งสำนักงานใหญ0 : ช้ัน 1 อาคารตลาดหลักทรัพยiแห0งประเทศไทย อาคารบี เลขท่ี 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวง

ดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 
โทรศัพทi : 02-009-9000 
โทรสาร : 02-009-9991 

 

 ผู!สอบบัญชี 

สำนักงาน อีวาย จำกัด 
 
ท่ีตั้งสำนักงานใหญ0 : 193/136-137 อาคารเลครัชดา ออฟฟ_ศคอมเพล็กซi ช้ัน 33 ถนนรัชดาภิเษก แขวง

คลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 
โทรศัพทi : 02-264 0777 
โทรสาร : 02-264-0789-90 

 
 ผู!ตรวจสอบภายใน  
บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จำกัด 
ท่ีตั้งสำนักงานใหญ0 : 178 อาคารธรรมนิติ ช้ัน 5 ซอยเพ่ิมทรัพยi (ประชาช่ืน20) 

ถนนประชาช่ืน แขวงบางซ่ือ เขตบางซ่ือ กรุงเทพมหานคร 10800 
โทรศัพทi : 02-596-500 ต0อ 327 

 
 

5.2 ข!อมูลสำคัญอ่ืนๆ 
 -ไม0มี- 
 
 ผู&ลงทุนสามารถศึกษาข&อมูลของบริษัทที่ออกหลักทรัพยiเพิ่มเติมได&จากแบบแสดงรายการข&อมูลประจําปA (56-1 One Report) 
ของบริษัทท่ีแสดงไว&ใน www.set.or.th หรือเว็บไซตiของบริษัท www.sunvending.co.th 
 
5.3 ข!อพิพาททางกฎหมาย 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  ไม0มีข&อพิพาททางกฎหมายที่อาจก0อให&เกิดผลเสียหายต0อสินทรัพยiของบริษัท และไม0มีข&อพิพาท
ทางกฎหมายอ่ืนใดท่ีอาจก0อให&เกิดผลกระทบต0อการดำเนินธุรกิจของบริษัท 
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สวนที่ 2 : การกํากับดูแลกิจการ 
 

6.  นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 
  
บริษัทฯ ยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจด&วยความรับผดิชอบและเป)นธรรมต0อผู&มสี0วนได&เสยีของบริษัททุกฝuาย ผ0านการควบคุมการดำเนิน
กิจการภายใต&กรอบนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ และสื่อสารผ0านจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ (Code of 
Conduct) ซึ่งพนักงานทุกระดับต&องยึดถือปฏิบัติ นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ เปรียบเสมือนมาตรการในการ
กำกับดูแล เพื่อสร&างคุณค0า และความยั่งยืนแก0ธุรกิจ โดยคณะกรรมการบริษัท ได&พิจารณาจัดทำนโยบายร0วมกับหลักการกำกับ
ดูแลกิจการที่ดี (CG Code) ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยiและตลาดหลักทรัพยi (“ก.ล.ต.” หรือ “SEC”) ซึ่งมี
แนวทางในการปฏิบัติ จำนวน 8 หลักปฏิบัติ ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส0งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจ 

อย0างมีความรับผิดชอบ 

หลักการกํากับดูแล

กิจการท่ีดี 

1 

 

ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

ในฐานะผู&นำองคiกรท่ีสร&างคุณค0าให&แก0กจิการอย0างยั่งยืน 

2 

3 

กำหนดวัตถุประสงคiและเป]าหมายหลัก 

ของกิจการท่ีเป)นไปเพื่อความยั่งยืน 

เสริมสร&างคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล  

4 

5 

6 

7 

8 

สรรหาและพัฒนาผู&บริหารระดับสูง 

และการบริหารบุคลากร 

ดูแลให&มีระบบการบริหารความเส่ียง 

และการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 

รักษาความน0าเช่ือถือทางการเงิน 

และการเป_ดเผยข&อมูล 

สนับสนุนการมีส0วนร0วม 

และการส่ือสารกับผู&ถือหุ&น 
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หลักปฏิบัติ 2 : กำหนดวัตถุประสงค1และเป3าหมายหลักของกิจการท่ีเป�นไปเพ่ือความย่ังยืน 

 
 คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงความสำคัญในการกำหนด และกำกับดูแลให&วัตถุประสงคi และเป]าหมายหลักของ
องคiกร (objectives) เป)นไปเพื่อความยั่งยืน รวมทั้งสอดคล&องกับการสร&างคุณค0าให&แก0กิจการ ลูกค&า ผู&มีส0วนได&เสีย และสังคม
โดยรวมโดยมีแนวทางในการปฏิบัติ ดังน้ี 
 1. ให&ความสำคัญต0อความสามารถในการเติบโตอย0างยั่งยืน ควบคู0ไปกับสังคม รวมถึงการสร&างคุณค0าให&เกิด
ประโยชนiแก0ผู&มีส0วนได&เสียทุกฝuาย ซึ่งถือเป)นปYจจัยหลักในการกำหนดวัตถุประสงคi และเป]าหมายในการดำเนินธุรกิจของบริษัท                
และจะส0งเสริมการสื่อสาร รวมถึงเสริมสร&างให&วัตถุประสงคiและเป]าหมายหลักขององคiกรสะท&อนอยู0ในการตัดสินใจ และการ
ดำเนินงานของบุคลากรในทุกระดับจนกลายเป)นวัฒนธรรมองคiกร 
 2.จัดทำกลยุทธi และแผนงานประจำปA ให&มีความสอดคล&องกับวัตถุประสงคi และเป]าหมายหลักขององคiกร 
โดยคำนึงถึงปYจจัยแวดล&อมของกิจการ ณ ขณะนั้น ตลอดจนโอกาสและความเสี ่ยงที ่ยอมรับได& รวมไปถึงประเด็น                      
ท่ีเก่ียวข&องกับสังคม สิ่งแวดล&อม และผู&มีส0วนได&เสีย และจะสนับสนุนให&มีการทบทวนวัตถุประสงคi เป]าหมาย และกลยุทธi 
ตามความเหมาะสมตามแต0สถานการณiในการดำเนินธุรกิจ 

หลั
กก

าร
กํา

กับ
ดูแ

ลกิ
จก

าร
ที่ดี

 
หลักปฏิบัติ 1: ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู!นำ 
                  องค1กรท่ีสร!างคุณค+าให!แก+กิจการอย+างย่ังยืน 
 
คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงบทบาทหน&าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแลให&กรรมการ และ
ผู&บริหาร ปฏิบัติหน&าที่ด&วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง (Duty of Care) และซื่อสัตยiสุจริตต0อองคiกร 
(Duty of Loyalty) ผ0านการกำหนดนโยบายอย0างเป)นลายลักษณiอักษร โดยมีแนวทางในการปฏิบัติ ดังน้ี 
 1. คณะกรรมการมีหน&าที่สำคัญในการกำหนดวัตถุประสงคi และเป]าหมายหลักในการ
ประกอบธุรกิจ ไม0ว0าจะเป)นการกำหนดวิสัยทัศนi พันธกิจ กลยุทธi ทิศทางในการดำเนินธุรกิจ นโยบาย
การดำเนินงานต0างๆ แผนธุรกิจ งบประมาณ ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรท่ีสำคัญ เพ่ือให&บุคลากรของ
บริษัทฯ สามารถปฏิบัติหน&าท่ีให&บรรลุวัตถุประสงคiท่ีวางไว& รวมถึงกำกับดูแลการบริหารงาน และผลการ
ปฏิบัติงานของฝuายจัดการ หรือบุคคลใดๆ ซึ่งได&รับมอบหมายให&ทำหน&าที่ดังกล0าว เพื่อให&เป)นไปตาม
นโยบาย และงบประมาณท่ีกำหนดไว&อย0างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
 2. กำหนดนโยบายในการกำกับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ 
(Code of Conduct) และให&มีการทบทวนนโยบายดังกล0าว อย0างน&อยปAละ 1 ครั้ง เพ่ือใช&เป)นหลักเกณฑi 
และแนวปฏิบัติในการดำเนินธุรกิจอย0างมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต0อผู&ถือหุ&น และผู&มี
ส0วนได&เสีย และลดการเกิดผลกระทบต0อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล&อม ตลอดจนเพื่อให&บริษัทฯ สามารถ
ปรับตัวภายใต&การเปลี่ยนแปลงได& อันจะนำไปสู0การเติบโตอย0างยั่งยืนของธุรกิจ 
                   3. กำหนดขอบเขตอำนาจหน&าที ่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท                   
ไว&เป)นลายลักษณiอักษร โดยจัดทำเป)นกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท และให&มีการทบทวนอย0างน&อยปAละ  
1 ครั้ง ซ่ึงกฎบัตรดังกล0าวกำหนดให&คณะกรรมการบริษัทต&องปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงคi ข&อบังคับ 
มติที่ประชุมผู&ถือหุ&น และนโยบาย หรือแนวทางต0างๆ ที่กำหนดไว& รวมถึงตารางอำนาจอนุมัติ รวมทั้งมี
กระบวนการอนุมัติการดำเนินงานท่ีสำคัญ เช0น การลงทุน การทำธุรกรรมท่ีมีผลกระทบต0อบริษัทฯ อย0าง
มีนัยสำคัญ การทำรายการกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน การได&มาหรือจำหน0ายไปซ่ึงสินทรัพยi และการจ0ายเงิน
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 3. กำกับดูแลให&มั่นใจว0า วัตถุประสงคiและเป]าหมาย ตลอดจนกลยุทธiในระยะเวลาปานกลาง และ/หรือประจำปA              
ของกิจการ สอดคล&องกับการบรรล ุว ัตถ ุประสงคiและเป]าหมายหลักองคiกร โดยมีการนำนวัตกรรม และเทคโนโลยี                                     
มาใช&อย0างเหมาะสมปลอดภัย 
 
หลักปฏิบัติ 3 : เสริมสร!างคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล 
  
 คณะกรรมการบริษัท มีหน&าที่รับผิดชอบในการกำหนดและทบทวนโครงสร&างกรรมการ รวมไปถึงการ
พิจารณาสรรหา และกำกับดูแลการปฏิบัติหน&าที่เพื่อความเหมาะสมและจำเป)นต0อการนำองคiกรไปสู0วัตถุประสงคi และเป]าหมาย
หลักท่ีกำหนดไว& โดยมีแนวทางในการปฏิบัติ ดังน้ี 
 1.1 โครงสร&างของคณะกรรมการ 
 (1) คณะกรรมการบริษัท ประกอบด&วยกรรมการอย0างน&อย 5 ท0าน และต&องประกอบด&วยกรรมการ
อิสระอย0างน&อย 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการท้ังหมด 
 (2)  ประธานกรรมการ ต&องไม0เป)นบุคคลเดียวกันกับประธานคณะกรรมการบริหาร และกรรมการ
ผู&อำนวยการ เพ่ือเป)นการแบ0งแยกบทบาทหน&าท่ีระหว0างคณะกรรมการและฝuายจัดการ ท้ังน้ี ในกรณีท่ีประธานกรรมการของบรษัิท 
ไม0เป)นกรรมการอิสระ คณะกรรมการจะแต0งตั้งกรรมการอิสระ 1 ท0าน ร0วมพิจารณากำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ 
 (3) แต0งตั้งเลขานุการบริษัท (Company Secretary) ให&ปฏิบัติหน&าท่ีดูแลการดำเนินกิจกรรมต0างๆ 
ของคณะกรรมการ และช0วยดูแลให&คณะกรรมการ และบริษัทฯ มีการปฏิบัติให&เป)นไปตามกฎหมาย และระเบียบข&อบังคับท่ี
เก่ียวข&องต0างๆ 
 1.2 การจัดตั้งคณะกรรมการเฉพาะเรือ่ง 
 เพื่อให&การพิจารณาเรื่องสำคัญ มีการพิจารณาด&วยความละเอียดรอบคอบคณะกรรมการบริษัท  
จึงแต0งตั้งคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง เพ่ือปฏิบัติหน&าท่ีเฉพาะเรื่อง และเสนอต0อคณะกรรมการบริษัท พิจารณาหรือรับทราบ ดังน้ี 
 (1) คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด&วย กรรมการอิสระ ซึ่งดำรงตำแหน0งเป)นกรรมการบริษัท
อย0างน&อยจำนวน 3 ท0าน ซึ่งมีกรรมการ 1 ท0าน เป)นผู&มีความรู& และประสบการณiที่เกี่ยวข&องกับบัญชี หรือการเงินอย0างเพียง
พอที่จะสามารถทำหน&าที่ในการสอบทานความน0าเชื่อถือของงบการเงินได& โดยทำหน&าที่ในการกำกับดูแล และตรวจสอบการ
บริหารงานการควบคุมภายใน และการปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวข&อง รวมท้ังการจัดทำรายงานทางการเงิน เพ่ือให&การปฏิบัติงาน 
และการเป_ดเผยข&อมูลของบริษัทฯ เป)นไปอย0างโปร0งใสและน0าเชื่อถือ โดยมีขอบเขตอำนาจหน&าที่ และความรับผิดชอบเป)นไป
ตามท่ีกำหนดไว&ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงเผยแพร0อยู0บนเว็บไซตiของบริษัทฯ 
 (2) คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค0าตอบแทน ประกอบด&วยกรรมการบริษัท อย0างน&อยจำนวน   
3 ท0าน และมีกรรมการอิสระมากกว0ากึ่งหนึ่ง โดยทำหน&าที่สรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อดำรงตำแหน0งกรรมการ                  
และผู&บริหารระดับสูง พิจารณารูปแบบและหลักเกณฑiการจ0ายค0าตอบแทนของกรรมการ และผู&บริหารระดับสูง เพื่อเสนอต0อ
คณะกรรมการบริษัท และ /หรือ เสนอต0อที่ประชุมผู&ถือหุ&น เพื่อพิจารณาตามแต0กรณี รวมถึงพัฒนาผู&บริหารระดับสูงของบริษัทฯ  
โดยมีขอบเขตอำนาจหน&าที่และความรับผิดชอบเป)นไปตามที่กำหนดไว&ในกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค0าตอบแทน
ซ่ึงเผยแพร0อยู0บนเว็บไซตiของบริษัทฯ 
 (3) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด&วยกรรมการอย0างน&อย 3 ท0าน โดยทำหน&าท่ีบริหาร
จัดการ ควบคุมดูแล พิจารณาให&ความเห็น และเสนอแนะแก0ฝuายบริหารในการบริหารจัดการความเสี่ยง การพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการความเสี่ยงทั่วทั้งองคiกร ให&มีประสิทธิภาพอย0างสม่ำเสมอ รวมถึงการพิจารณานโยบายในการบริหารความเสี่ยงของ
องคiกร เพื่อเสนอต0อคณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดยมีขอบเขตอำนาจหน&าที่ และความรับผิดชอบ เป)นไปตามที่กำหนดไว&     
ในกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซ่ึงเผยแพร0อยู0บนเว็บไซตiของบริษัทฯ 
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 (4) คณะกรรมการบริหาร ประกอบด&วยกรรมการอย0างน&อยจำนวน 3 ท0าน ซึ่งไม0จำเป)นต&องดำรง
ตำแหน0งกรรมการบริษัท โดยทำหน&าที่บริหารจัดการ และควบคุมดูแลการดำเนินกิจการท่ีเกี่ยวข&องของบริษัท อาทิเช0น กำหนด
นโยบาย ทิศทาง และ/หรือกลยุทธiในการดำเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงการปฏิบัติให&เป)นไปตามวัตถุประสงคi ข&อบังคับ นโยบาย 
ระเบียบ ข&อกำหนด คำสั่ง และมติของที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ มติที่ประชุมผู&ถือหุ&นทุกประการ โดยยึดหลักปฏิบัติ               
ตามระเบียบ/ข&อกำหนดของการจัดประชุมคณะกรรมการบรหิารของบริษัท โดยมีขอบเขตอำนาจหน&าท่ีและความรับผิดชอบเป)นไป
ตามท่ีกำหนดไว&ในกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร ซ่ึงเผยแพร0อยู0บนเว็บไซตiของบริษัท 
 1.3 การสรรหากรรมการ 
  การสรรหาและแต0งต ั ้งกรรมการให&เป )นไปตามข&อบังค ับของบร ิษ ัท กฎหมายที ่ เก ี ่ยวข&อง                              
และมีกระบวนการที่โปร0งใส ชัดเจน ซึ ่งคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค0าตอบแทน เป)นผู &พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่ผ0าน
หลักเกณฑiและกระบวนการสรรหาบุคคล ซึ่งพิจารณาถึงคุณสมบัติและความสามารถที่มีความเหมาะสม ตามที่ระบุไว&ในกฎบัตร
คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง ประกอบกับการพิจารณาตามนโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการ
บริษัทซึ่งคณะกรรมการตระหนักถึงความสำคัญของความหลากหลาย ด&วยเห็นว0าเป)นปYจจัยสำคัญหนึ่งที่จะช0วยเพิ่มประสิทธิภาพ                    
การปฏิบัติหน&าท่ีของคณะกรรมการบริษัท ไม0ว0าจะเป)นปYจจัยความหลากหลายทางด&าน เพศ อายุ ประวัติการศึกษา ประสบการณi
ในวิชาชีพ และทักษะความรู& เพ่ือเสนอต0อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ท่ีประชุมผู&ถือหุ&น เพ่ืออนุมัติตามแต0กรณี 
 1.4  ค0าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง 
 คณะกรรมการบริษัท มอบหมายให&คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค0าตอบแทน เป)นผู &เสนอ
หลักเกณฑiการจ0ายค0าตอบแทนให&แก0กรรมการ และกรรมการเฉพาะเรื่อง โดยพิจารณาความเหมาะสมของหน&าที่ความรับผิดชอบ
พิจารณาเปรียบเทียบกับอัตราการจ0ายค0าตอบแทนกรรมการในกลุ0มอุตสาหกรรมเดียวกัน ตลอดจนผลการดำเนินงานของบริษัท
เพ่ือนำเสนอต0อคณะกรรมการบริษัทและเสนอต0อท่ีประชุมผู&ถือหุ&นเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 1.5  การประชุมคณะกรรมการ 
  กรรมการควรเข&าร0วมการประชุมอย0างสม่ำเสมอ โดยกรรมการควรเข&าร0วมประชุมไม0น&อยกว0าร&อยละ 
75 ของจำนวนการประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งหมดในรอบปA ซึ ่งบริษัทฯ จะกำหนดวาระการประชุมล0วงหน&าเป)นรายปA                      
และประชุมขั้นต่ำไม0น&อยกว0า 4 ครั้งต0อปA ซึ่งกรรมการทุกท0านสามารถเสนอวาระเข&าที่ประชุมได& ทั้งนี้ เลขานุการบริษัท จะจัดส0ง
เอกสารประกอบการประชุมให&กรรมการทุกท0านล0วงหน&าอย0างน&อย 7 วันก0อนวันประชุม  
  ในการประชุมคณะกรรมการ ประธานกรรมการจะจัดสรรเวลาให&มีการอภิปรายอย0างเพียงพอ และ
เป_ดโอกาสให&กรรมการทุกท0านแสดงความคิดเห็นอย0างเป)นอิสระ รวมทั้งการให&ผู&บริหารระดับสูงเข&าร0วมชี้แจ&งข&อมูลในฐานะผู&ท่ี
เกี่ยวข&องกับปYญหาโดยตรง ทั้งนี้ การลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ให&ถือมติของเสียงข&างมาก โดยให&กรรมการคนหน่ึง                
มีหน่ึงเสียง และกรรมการท่ีมีส0วนได&เสียจะไม0มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน กรณีท่ีคะแนนเสียงเท0ากัน ประธานในท่ีประชุม
จะออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป)นเสียงชี้ขาด นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัท ยังได&กำหนดนโยบายให&กรรมการที่ไม0เป)น
ผู&บริหาร ประชุมร0วมกันอย0างน&อยปAละ 1 ครั้ง 
 1.6  การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการพัฒนาความรู& 
  เพื่อให&การปฏิบัติหน&าที ่ของคณะกรรมการบริษัท เป)นไปอย0างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยังสามารถ
กำหนดกรอบการปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงาน คณะกรรมการบริษัทจึงกำหนดให&มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการบริษัททั้งคณะ การประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง และการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
เฉพาะเรื่องโดยมอบหมายให&คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค0าตอบแทน เป)นผู&เสนอหลักเกณฑiการประเมินต0อคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อพิจารณา ทั้งนี้ การสรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน จะถูกบรรจุเป)นวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1 
ของทุกปA เพ่ือใช&เป)นปYจจัยในการพิจารณาความเหมาะสมของโครงสร&าง หรือองคiประกอบของคณะกรรมการบริษัท 
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  การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการเฉพาะเรื ่อง ประเมินโดยคณะกรรมการบริษัท          
ซึ่งคณะกรรมการเฉพาะเรื่องแต0ละคณะ จะเป)นผู&เสนอหลักเกณฑiการประเมินต0อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณา และรายงาน
สรุปผลการประเมินต0อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือเสนอแนวทางปรับปรุง ในกรณีท่ีมีคำแนะนำประเด็นต0างๆ เป)นประจำทุกปA 
  ทั ้งนี ้ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค0าตอบแทน จะนำผลการประเมินการปฏิบัติหน&าท่ี                         
ของคณะกรรมการ และคณะกรรมการเฉพาะเรื ่อง มาวิเคราะหiเพื่อประเมินแนวทางในการส0งเสริมและพัฒนาความรู&ให&แก0
กรรมการอย0างเหมาะสม 
 1.7  การปฐมนิเทศกรรมการใหม0 
  คณะกรรมการบริษัท มอบหมายให&เลขานุการบริษัท (Company Secretary) เป)นผู&ประสานงาน              
จัดอบรมให&กับกรรมการใหม0 เพื่อให&ทราบถึงรายละเอียดลักษณะการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ คู0มือกรรมการ นโยบายการกำกับ
ดูแลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ (Code of Conduct) รวมท้ังการจัดให&กรรมการใหม0 เข&าเยี่ยมชมโรงงานของ
บริษัทเพ่ือให&เข&าใจถึงลักษณะการดำเนินธุรกิจอย0างครอบคลุมท้ังโครงสร&างการบริหารงาน 
  ทั้งนี้ เลขานุการบริษัท (Company Secretary) จะเป)นผู&ดูแลให&กรรมการทุกท0าน เข&ารับการอบรม 
เพ่ือส0งเสริม และพัฒนาทักษะ ตามความเหมาะสมในการปฏิบัติหน&าท่ีกรรมการ และ/หรือ กรรมการเฉพาะเรื่อง ภายใต&หลักเกณฑi
การส0งเสริม และพัฒนาความรู&ของกรรมการ ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค0าตอบแทน และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท
กำหนด 
 
หลักปฏิบัติ 4 : สรรหาและพัฒนาผู!บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 
 
 คณะกรรมการให&ความสำคัญต0อการสรรหา และการพัฒนาความรู&ทักษะต0างๆ ของผู&บริหารระดับสูงของ
องคiกร เพื่อดูแลให&มั่นใจได&ว0าผู&บริหารระดับสูงขององคiกร มีความรู& ความสามารถ และคุณลักษณะซึ่งเหมาะสมและเพียงพอต0อ
การขับเคลื่อนองคiกรไปสู0เป]าหมาย โดยมีแนวทางในการกำกับดูแล ดังน้ี 
 1. การบริหารบุคคลากร การสรรหา และพัฒนาผู&บริหารระดับสูง 
  คณะกรรมการบริษัท จะกำกับดูแลให&บริษัทฯ มีการบริหารบุคคลากร ซึ่งคำนึงถึงทิศทางในการ
ดำเนินธุรกิจ ท่ีสอดคล&องกับกลยุทธiของบริษัทฯ ผ0านแผนการบริหารจัดการตามท่ีคณะกรรมการบริหาร หรือ ฝuายจัดการเสนอ ไม0
ว0าจะเป)นหลักเกณฑi หรือปYจจัยในการประเมินผลการปฏิบัติงาน อันจะส0งเสริมการพัฒนาความรู& และแรงจูงใจที่เหมาะสมแก0
พนักงาน 
  สำหรับการสรรหาและพัฒนาผู&บริหารระดับสูงของบริษัทฯ นั้น คณะกรรมการสรรหาและกำหนด
ค0าตอบแทน จะเป)นผู&พิจารณากำหนดหลักเกณฑiการสรรหาผู&บริหารในระดับประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผู&อำนวยการ 
เพื่อเสนอต0อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ การพิจารณาสรรหาผู&บริหารในตำแหน0งอื่น คณะกรรมการสรรหาและกำหนด
ค0าตอบแทน เป)นผู&พิจารณากำหนดนโยบายหรือแผนสืบทอดตำแหน0ง รวมถึงการกำหนดนโยบายพัฒนาการ และผู&บริหารซ่ึง
รับผิดชอบสายงานต0างๆ ของบริษัทฯ 
 2. แผนการสืบทอดตำแหน0ง 
  คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค0าตอบแทน เป)นผู&จัดทำนโยบายการสรรหาผู&บริหาร และแผนการ
สืบทอดตำแหน0ง ของกรรมการผู&อำนวยการ และผู&บริหารระดับสูงของบริษัทฯ เพ่ือเสนอต0อคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงพิจารณาผ0าน
กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน และแนวทางในการพัฒนารายบุคคล การมอบหมายงาน รวมทั้งการหมุนเวียน
ปรับเปลี่ยนงานเพ่ือพัฒนาทักษะ 
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 3. การประเมินผลการปฏิบัติหน&าท่ี และค0าตอบแทน 
  คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค0าตอบแทน เป)นผู&กำหนดหลักเกณฑi และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติหน&าที ่ของกรรมการผู&อำนวยการ เพื่อเสนอต0อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยแบ0งการประเมินออกเป)น 2 ส0วน                        
คือ (1) การประเมินวัดผลความสำเร็จ ซ่ึงประเมินโดยวัดผลการดำเนินงาน เปรียบเทียบกับเป]าหมายท่ีตั้งไว& และ (2) การประเมิน
การปฏิบัติหน&าที่ โดยกรรมการบริษัท ที่ไม0เป)นผู&บริหารเป)นรายบุคคล โดยจะทำการสรุปผลการประเมินดังกล0าวต0อที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท เป)นประจำทุกปA พร&อมท้ังแจ&งผลการประเมินแก0กรรมการผู&อำนวยการเพ่ือทราบ ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัท 
จะนำผลการประเมินดังกล0าวมาพิจารณาทบทวนค0าตอบแทนประจำปAของกรรมการผู&อำนวยการ 
  สำหรับพนักงานในระดับอื่นๆ บริษัทฯ กำหนดให&มีการประเมินผลการปฏิบัติงานในรูปแบบดัชนี
วัดผล (KPIs) ตามขอบเขตความรับผิดชอบของงาน และพฤติกรรมที่สะท&อนถึงค0านิยมองคiกร เพื่อนำมาใช&เป)นส0วนหนึ่งในการ
พิจารณาค0าตอบแทนแก0พนักงาน ไม0ว0าจะเป)นการปรับเงินเดือน หรืออัตราการจ0ายโบนัสประจำปA 
 4. การอบรมและพัฒนาความรู& 
  บริษัทฯ กำหนดให&มีแผนการพัฒนาแก0บุคคลากรเป)นรายบุคคล ซ่ึงเหมาะสมกับหน&าท่ี และตำแหน0ง
งาน รวมไปถึงการกำหนดหลักสูตรการอบรมภาคบังคับตามแต0ละส0วนงาน เพื่อให&เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน&าที่ และเพ่ือ
เตรียมความพร&อมให&กับพนักงาน ท้ังน้ี บริษัทฯ จะทำการประชาสัมพันธi หลักสูตรการอบรมท่ีเก่ียวข&องต0างๆ ให&พนักงานได&ทราบ 
และสามารถขอเข&ารับการอบรมตามหลักเกณฑiที่บริษัทฯ กำหนด โดยได&รับอนุมัติจากผู&บังคับบัญชาของแผนก หรือผู&ที่ได&รบัมอบ
อำนาจ 
 
หลักปฏิบัติ 5 : ส+งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย+างมีความรับผิดชอบ 
 
 คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงความสำคัญในการดำเนินธุรกิจด&วยความรับผิดชอบ ซ่ึงสะท&อนอยู0ในการ
กำหนดค0านิยม ทิศทาง และเป]าหมายการดำเนินธุรกิจ รวมไปจนถึงการพัฒนาปรับปรุงสินค&าและบริการ อย0างไรก็ตามการจะ
ดำเนินธุรกิจให&เป)นไปตามเป]าหมายท่ีกำหนดได&ต&องมาจากกระบวนการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ ซ่ึงต&องอาศัยความร0วมมือจาก
พนักงานทุกระดับทุกส0วนงาน และมีแนวทางในการปฏิบัติ ดังน้ี 

 1. ส0งเสริมให&มีการเผยแพร0 และสื่อสาร นโยบาย และแนวปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณในการดำเนิน
ธุรกิจ (Code of Conduct) พร&อมทั้งจัดให&ทำแบบทดสอบ เพื่อให&มั่นใจได&ว0าพนักงานของบริษัทฯ มีความเข&าใจในนโยบายและ
แนวปฏิบัติดังกล0าว 
 2. มุ0งมั่นที่จะสร&างให&บริษัทฯ มีความเติบโตอย0างยั่งยืน โดยการติดตามดูแล เพื่อให&มั่นใจได&ว0าทุกฝuาย               
ขององคiกรดำเนินธุรกิจด&วยความรับผิดชอบต0อสังคม สิ่งแวดล&อม และไม0ละเมิดสิทธิของผู&มีส0วนได&เสีย รวมทั้งมีความสอดคล&อง            
ต0อวัตถุประสงคi เป]าหมาย ตลอดจนกลยุทธiของบริษัทฯ 
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แนวทางการปฏิบัติต+อผู!มีส+วนได!เสียของบริษัท 

ผู!ถือหุ!น 
ดำเนินธุรกิจตามหลักการกำกับดูแลกิจการ เพื ่อประโยชนiสูงสุด และเพิ ่มมูลค0าให&กับ               
ผู&ถือหุ&นในระยะยาว 

พนักงาน 
ปฏิบัติต0อพนักงานตามหลักสิทธิมนุษยชน ซึ่งไม0ขัดต0อกฎหมาย โดยคำนึงถึงความต&องการ               
ของพนักงาน เพื ่อส0งเสริมพัฒนาทักษะ และสร&างความมั ่นคง รวมไปถึงความก&าวหน&า              
ในอาชีพให&แก0พนักงาน 

ลูกค!า / ผู!บริโภค 
มุ0งมั่นที่จะส0งมอบสินค&าและบริการ ด&วยนวัตกรรมที่ได&รับการรับรองมาตรฐาน เพื่อความ               
พึงพอใจของผู&บริโภค และประโยชนiสูงสุดของลูกค&า ผ0านสินค&าคุณภาพในราคาท่ีเป)นธรรม 

คู+ค!า 
มีกระบวนการในการคัดเลือกที่เป)นธรรม โปร0งใส และตรวจสอบได& ตามกรอบการแข0งขัน                  
ทางการค&าท่ีสุจริต 

ชุมชน สังคม และ สิ่งแวดล!อม  
ให&ความสำคัญต0อความปลอดภัยของชุมชม สังคม และผลกระทบต0อสิ่งแวดล&อม ซึ่งเกี่ยวข&อง
กับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมไปถึงการส0งเสริมให&พนักงานมีจิตสำนึกและความ
รับผิดชอบต0อสิ่งแวดล&อม สังคม และชุมชน 

เจ!าหนี ้
ปฏิบัติตามเง่ือนไข และ/หรือ สัญญาต0างๆ อย0างเคร0งครัด รวมท้ังการชำระคืนเงินต&น ดอกเบ้ีย 
และการดูแลหลักประกันต0างๆ ภายใต&เง่ือนไข และกำหนดระยะเวลา 

คู+แข+ง 
ยึดม ั ่นในการดำเนินธ ุรก ิจด &วยความสุจริต ปฏิบ ัต ิต 0อค ู 0แข 0ง เพื ่อให &เก ิดการแข0งขัน 
อย0างเป)นธรรม ภายใต&กรอบของกฎหมาย และหลักจรรยาบรรณของบริษัทฯ 

 
 1. สนับสนุนและส0งเสริมให&มีการใช&วัสดุหรืออุปกรณiต0างๆ รวมทั้งทรัพยากรต0างๆ อย0างมีประสิทธภิาพ 
และมีประสิทธิผล 
 2. กำหนดนโยบายการใช&เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื ่อให&การใช&งานเป)นไปอย0างมีประสิทธิภาพ                         
และปลอดภัย ซึ่งเป)นปYจจัยสำคัญที่จะช0วยสร&างความสำเร็จในการปฏิบัติงาน รวมทั้งดูแลให&มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช&       
ในการเพ่ิมโอกาสทางธุรกิจ พัฒนาการดำเนินงาน และการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ดังน้ี  
 2.1 จัดทำนโยบายการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ ่งสอดคล&องกับความต&องการของ
กิจการ เพื่อเสนอต0อคณะกรรมการบริษัท และให&มีการทบทวนนโยบายอย0างน&อยปAละ 1 ครั้ง โดยนโยบายดังกล0าวต&องครอบคลุม
ถึง 
 1) นโยบายและมาตรการการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ 
 2) นโยบายการส0งเสริมการใช&อุปกรณi และโปรแกรมที่ถูกต&องตามกฎหมายลิขสิทธิ์ และการ
สื่อสารต0อพนักงานทุกระดับ เพ่ือรับทราบ 
 3) การจัดสรรและบริหารทรัพยากรเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให&มีความเพียงพอต0อการ
ดำเนินธุรกิจ รวมถึงแนวทางการรองรับ กรณีท่ีไม0สามารถจัดสรรได&เพียงพอ 
 2.2 ส0งเสริมการใช&อุปกรณi และโปรแกรม ท่ีถูกต&องตามกฎหมายลิขสิทธ์ิ เท0าน้ัน 

 2.3 ไม0ใช&ระบบสารสนเทศของบริษัทฯ เผยแพร0ข&อมูลที่ไม0เหมาะสมทางศีลธรรมขนบธรรมเนียม 
จารีตประเพณี และขัดต0อกฎหมาย 

 2.4 บริษัทฯ มีสิทธิเข&าตรวจสอบ ติดตาม สอบสวน และควบคุมการเข&าใช&งานระบบสารสนเทศ                  
ของพนักงาน เพ่ือป]องกันความปลอดภัยต0อระบบสารสนเทศของบริษัทฯ 
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หลักปฏิบัติ 6 : ดูแลให!มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 
  
 คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงความสำคัญในการบริหารจัดการความเสี่ยง และกระบวนการในการ
ควบคุมภายในขององคiกรด&วยเห็นว0าเป)นกระบวนการสำคัญท่ีจะทำให&บริษัทฯ บรรลุวัตถุประสงคiอย0างมีประสิทธิผล พร&อมท้ังเป)น
กระบวนการในการติดตามการปฏิบัติให&เป)นไปตามกฎหมาย และมาตรฐานท่ีเก่ียวข&อง ซ่ึงมีแนวทางในการปฏิบัติ ดังน้ี 
 1. การบริหารจัดการความเสี่ยง 
  จัดให&มีการบริหารความเสี่ยงอย0างเป)นระบบ และสอดคล&องกับมาตรฐานสากลทั่วทั้งองคiกร รวมท้ัง
มอบหมายให&คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง กำกับดูแล พิจารณาให&ความเห็น และเสนอแนะแก0ฝuายจัดการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง การพัฒนาระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงทั่วทั้งองคiกร ให&มีประสิทธิภาพอย0างสม่ำเสมอ รวมถึงการสนับสนุนให&
ความร0วมมือในทุกระดับขององคiกร ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัท ได&กำหนดนโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยงและเผยแพร0แก0
พนักงานขององคiกรในทุกระดับ 
  สำหรับการประเมินและการจัดทำข&อมูลการบริหารความเสี่ยง เป)นหน&าที่ของหน0วยงานเจ&าของ                  
ความเสี่ยง (Risk Owner) ในการประเมิน จัดทำ รวมทั้งปรับเปลี่ยน การบริหารความเสี่ยงของหน0วยงานตนเองให&สอดคล&อง                           
กับสถานการณi และกลยุทธiขององคiกร เพื่อรายงานต0อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณา
ตามลำดับ 
 2. การควบคุมและการตรวจสอบภายใน 
  มอบหมายให&คณะกรรมการตรวจสอบ เป)นกลไกสำคัญในการกำกับดูแล และตรวจสอบความถูกต&อง 
ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบ ได&แต0งตั้งให& บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิต ิจำกัด เป)นผู&ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เพ่ือทำหน&าท่ี
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน0วยงานต0างๆ ภายในบริษัทฯ ให&เป)นไปตามระเบียบ นโยบายที่กำหนดไว& รวมไปถึงการประเมิน
ความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของหน0วยงานต0างๆ เพื่อให&มั่นใจได&ว0าการปฏิบัติงานเป)นไปตามระบบการควบคุมภายใน
อย0างเหมาะสม และสม่ำเสมอ อีกท้ังยังสามารถใช&เป)นเครื่องมือในการประเมินจุดบกพร0องในการปฏิบัติหน&าท่ีและพัฒนาระบบการ
ปฏิบัติงานให&มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ท้ังน้ี เพ่ือให&ผู&ตรวจสอบภายในสามารถตรวจสอบ และถ0วงดุลอำนาจได&อย0างมีประสิทธิภาพ 
จึงกำหนดให&ผู&ตรวจสอบรายงานต0อคณะกรรมการตรวจสอบได&โดยตรง 
 3. การป]องกันการเกิดความขัดแย&งทางผลประโยชนi 
  คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงความสำคัญในการติดตามดูแลและจัดการด&านความขัดแย&งทาง
ผลประโยชนiที่อาจเกิดขึ้นระหว0างบริษัทฯ กับ ฝuายจัดการ หรือคณะกรรมการ หรือผู&ถือหุ&น โดยการจัดทำนโยบายการป]องกัน                       
ความขัดแย&งทางผลประโยชนi เพ่ือเป)นแนวทางในการปฏิบัติดูแลติดตามรายการท่ีอาจเกิดความขัดแย&งทางผลประโยชนi ให&เป)นไป
ตามหลักเกณฑiและกฎหมาย การกำกับดูแลป]องกันการใช&ประโยชนiอันมิควรในทรัพยiสิน ข&อมูล และโอกาสของบริษัทฯ รวมไปถึง
การรายงานการมีส0วนได&เสียของกรรมการ ผู&บริหาร และพนักงานท่ีเก่ียวข&องในหน0วยงานท่ีอาจได&รับข&อมูลภายในท่ีสำคัญ 
  ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัท ได&กำหนดนโยบาย และแนวทางในการปฏิบัติด&านการต0อต&านคอรiรัปช่ัน 
(Anti-corruption) เป)นลายลักษณiอักษร และสื่อสารแก0พนักงานในทุกระดับขององคiกร พร&อมทั้งเผยแพร0แก0บุคคลภายนอก 
เพื่อให&เกิดการนำไปปฏิบัติได&จริง สนับสนุน ส0งเสริมกิจกรรมที ่จะเป)นการปลูกฝYงให&พนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎหมาย                     
และระเบียบข&อบังคับที่เกี่ยวข&อง พร&อมทั้งกำกับดูแลให&บริษัทฯ มีกลไกในการรับเรื่องร&องเรียน และการดำเนินการกรณีมีการช้ี
เบาะแสซ่ึงกำหนดแนวทางในการปฏิบัติอย0างชัดเจน ระบุในหลักจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ (Code of Conduct) และจัดให&
มีการเป_ดเผยช0องทางในการรับเรื่องร&องเรียนไว&ใน website ของบริษัทฯ 
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หลักปฏิบัติ 7 :  รักษาความน+าเชื่อถือทางการเงินและการเปgดเผยข!อมูล 
  คณะกรรมการบริษัท มีหน&าท่ีควบคุม ดูแล การเป_ดเผยข&อมูลสำคัญต0างๆ เพ่ือรักษาความน0าเช่ือถือทางการเงิน 
และการเป_ดเผยข&อมูลสำคัญของบริษัทฯ ซึ่งมีผลกระทบต0อราคาหลักทรัพยiของบริษัทฯ และ/หรือ การตัดสินใจของนักลงทุน              
โดยกำหนดเป)นแนวทางในการปฏิบัติ ดังน้ี 
 1. รับผิดชอบในการดูแลให&ระบบการจัดทำรายงานทางการเงิน การเป_ดเผยข&อมูลงบการเงิน ซ่ึงต&องผ0าน
การสอบทานของผู&สอบบัญชี รวมไปถึงการเป_ดเผยรายงานประจำปA แบบ 56-1 One Report คำอธิบายและการวิเคราะหi                      
ของฝuายจัดการ (Management Discussion and Analysis) และการเป_ดเผยข&อมูลสำคัญต0างๆ ให&เป)นไปอย0างถูกต&อง ครบถ&วน 
ทันเวลา โปร0งใส เป)นไปตามกฎเกณฑi มาตรฐาน และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข&อง 
 2. พิจารณาให&ความเห็นชอบต0อการเป_ดเผยรายงานทางการเงิน โดยคำนึงถึงผลการประเมินความ
เพียงพอของระบบควบคุมภายใน ความเห็นและข&อสังเกตจากผู&สอบบัญชี ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ รวมไปถึง
ความสอดคล&องกับวัตถุประสงคi เป]าหมาย และนโยบายของบริษัทฯ 
 3. ดูแลให&ฝuายจัดการ มีการรายงานฐานะทางการเงินของบริษัทฯ ต0อคณะกรรมการอย0างสม่ำเสมอ                
เพื่อติดตามและประเมินสถานการณi สภาพคล0อง ความสามารถในการชำระหนี้ และร0วมกันหาทางแก&ไขจัดการได&อย0างทันท0วงที  
รวมไปถึงเพ่ือให&เกิดความระมัดระวังในการดำเนินธุรกิจ 
 4. รับผิดชอบดูแลให&มีการเป_ดเผยข&อมูลที่ไม0ใช0ข&อมูลทางการเงิน ซึ่งสะท&อนถึงการปฏิบัติที่จะนำไปสู0
การสร&างคุณค0ากิจการอย0างยั่งยืน เช0น นโยบายการกำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ นโยบายการต0อต&าน
คอรiรัปช่ัน และนโยบายการร&องเรียนหรือการแจ&งเบาะแส เป)นต&น 
 5. กำกับดูแลให&มีหน0วยงานนักลงทุนสัมพันธi และ/หรือ เลขานุการบริษัท รวมไปถึงมอบหมาย 
ให&ฝuายจัดการกำหนดตัวแทนในการสื่อสารข&อมูลข0าวสาร ต0อนักลงทุน นักวิเคราะหi และผู&ที่เกี่ยวข&อง อย0างเหมาะสมเท0าเทียม                
และทันเวลา ผ0านช0องทางการสื่อสารที่ตลาดหลักทรัพยiแห0งประเทศไทย (“ตลท.” หรือ “SET”) กำหนด และช0องทางเว็บไซตi                   
ของบริษัท 
 6. ส0งเสริมให&มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช&ในการเผยแพร0ข&อมูล ให&ความสำคัญในการเป_ดเผย
ข&อมูลอย0างสม่ำเสมอ เพ่ือให&ผู&ถือหุ&นได&รับข&อมูลข0าวสารตามเหตุการณi ผ0านช0องทางเว็บไซตiของบริษัทฯ โดยข&อมูลดังกล0าวจะต&อง
มีการปรับปรุงให&เป)นปYจจุบันอยู0เสมอ 
 
หลักปฏิบัติ 8 : สนับสนุนการมีส+วนร+วมและการสื่อสารกับผู!ถือหุ!น 
 
  คณะกรรมการบริษัท ให&ความสำคัญกับผู&ถือหุ&นของบริษัทฯ โดยมีการดำเนินการให&มั่นใจได&ว0าผู&ถือหุ&นของ
บริษัทฯ จะได&รับการปฏิบัติท่ีเท0าเทียมกัน และสามารถใช&สิทธิข้ันพ้ืนฐานในฐานะผู&ถือหุ&นได&อย0างครบถ&วน รวมไปถึงการตระหนัก
และให&ความสำคัญถึงสิทธิของผู&ถือหุ&น ซ่ึงจะไม0กระทำการใดๆ อันเป)นการละเมิด หรือลิดรอนสิทธิของผู&ถือหุ&น โดยกำหนดแนวทาง
ในการปฏิบัติ ดังน้ี 

 1. สิทธิข้ันพ้ืนฐานของผู&ถือหุ&น 
  1.1 สิทธิในการได&รับการปฏิบัติที ่เท0าเทียมกันในการซื ้อ ขาย โอน หลักทรัพยiที ่ตนถืออยู0                     
อย0างเป)นอิสระ 
  1.2 สิทธิในการได&รับและตรวจสอบข&อมูลข0าวสารต0างๆ ของบริษัทฯ ตามความเป)นจริง ถูกต&อง 
ครบถ&วน และเพียงพอตามเหตุการณi และเหมาะสมต0อการตัดสินใจ โดยไม0ถูกจำกัดการเข&าถึงข&อมูลน้ัน 
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  1.3 สิทธิในการได&รับส0วนแบ0งผลกำไรอย0างเท0าเทียมจากบริษัทฯ 
  1.4 สิทธิในการเข&าร0วมประชุมผู&ถือหุ&น ซ่ึงผู&ถือหุ&นสามารถร0วมพิจารณาในวาระต0างๆ รวมไปถึงการ
แสดงความเห็น และ/หรือ ให&ข&อเสนอแนะ 
  1.5 สิทธิในการเสนอวาระการประชุมสามัญผู&ถือหุ&นล0วงหน&า และการเสนอชื่อบุคคลเข&าดำรง
ตำแหน0งกรรมการบริษัท 
  1.6 สิทธิในการเลือกตั้ง และถอดถอนกรรมการบริษัท โดยมีหลักเกณฑi ดังน้ี 
   (1) ผู&ถือหุ&นแต0ละคนจะมีคะแนนเสียงเท0ากับ 1 หุ&นต0อ 1 เสียง 
   (2) ให&ผู&ถือหุ&นออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป)นรายบุคคลไป 
   (3) บุคคลซึ่งได&รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับจะได&รับเลือกตั้งให&เป)นกรรมการเท0ากับ
จำนวนกรรมการท่ีพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงได&รับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท0ากันเกิน
จำนวนท่ีพึงมี หรือพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ให&ผู&เป)นประธานเป)นผู&ออกเสียงช้ีขาดเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียง 
  1.7 สิทธิในการแต0งตั้งผู&สอบบัญชีของบริษัทฯ และกำหนดค0าสอบบัญชี รวมไปถึงการร0วมตัดสินใจ
ในเรื่องสำคัญต0างๆ ของบริษัทฯ 
 2. การส0งเสริมและอำนวยความสะดวกในการใช&สิทธิของผู&ถือหุ&น 
  2.1 บริษัทฯ จะจัดทำหนังสือเชิญประชุม ซึ่งมีคำชี้แจงและเหตุผลประกอบในแต0ละวาระ รวมถึง
ชี้แจงสิทธิของผู&ถือหุ&นไว&อย0างชัดเจน พร&อมทั้งจัดทำเอกสารที่เกี่ยวข&องกับการประชุม และสารสนเทศของบริษัทฯ เป)น 2 ภาษา 
(ภาษาไทย และ ภาษาอังกฤษ) 
  2.2 บริษัทฯ จะกำหนดวาระการประชุมเป)นเรื่องๆ อย0างชัดเจน และจะไม0มีการเพิ่มวาระการ
ประชุม โดยไม0แจ&งให&ผู&ถือหุ&นทราบล0วงหน&า 
  2.3 บริษัทฯ จะแจ&งหลักเกณฑi และวิธีการในการกำหนดค0าตอบแทนกรรมการทุกรูปแบบ                 
พร&อมท้ังเปรียบเทียบข&อมูลค0าตอบแทนกรรมการในปAท่ีผ0านมา ให&ผู&ถือหุ&นทราบเพ่ือประกอบการพิจารณา 
  2.4 บริษัทฯ เป_ดโอกาสให&ผู&ถือหุ&นส0งคำถามล0วงหน&าก0อนวันประชุม ผ0านทางอีเมล หรือตามที่อยู0              
ของบริษัทฯ 
  2.5 ประธานกรรมการ หรือประธานในที่ประชุม จะเป_ดโอกาสให&ผู&ถือหุ&นทุกราย มีสิทธิอย0างเท0า
เทียมในการแสดงความคิดเห็นและซักถาม โดยให&เวลาอย0างเหมาะสม และช้ีแจ&งไว&ในรายงานการประชุม เพ่ือให&ผู&ถือหุ&นท่ีไม0ได&เข&า
ร0วมประชุมทราบ 
  2.6 บริษัทฯ จะใช&บัตรยืนยันการลงคะแนนเสียงในทุกวาระของการประชุมผู&ถือหุ&น และนำระบบ
บารiโค&ดมาใช&ในการนับคะแนนเสียง เพ่ือให&เกิดความสะดวกและรวดเร็ว ตลอดจนมีตัวแทนของผู&สอบบัญชีหรือท่ีปรึกษากฎหมาย
ของบริษัทฯ เป)นสักขีพยานในการนับคะแนนเสียง และเป_ดเผยไว&ในรายงานการประชุมผู&ถือหุ&นอย0างชัดเจน พร&อมท้ังคะแนนเสียง
ท่ีเห็นด&วย ไม0เห็นด&วย และงดออกเสียงในทุกๆ วาระท่ีต&องมีการลงคะแนนเสียง  
  2.7 บริษัทฯ จะเป_ดเผยมติการประชุมผู&ถือหุ&น ผลการลงคะแนนในแต0ละวาระ ผ0านระบบ SET 
Link ของตลาดหลักทรัพยiแห0งประเทศไทย และเผยแพร0บนเว็บไซตiของบริษัทฯ ภายในวันทำการถัดจากวันประชุม และจะจัดส0ง
รายงานการประชุม ให&กับตลาดหลักทรัพยiแห0งประเทศไทย ภายใน 14 วัน นับจากวันประชุม พร&อมทั้งเผยแพร0บนเว็บไซตiของ
บริษัทฯ 
 3. การดูแลผู&ถือหุ&นรายย0อย 
  3.1 บริษัทฯ เป_ดโอกาสสำหรับผู&ถือหุ&นรายเดียว หรือหลายรายที่ถือหุ&นนับรวมกันได&ไม0น&อยกว0า                 
ร&อยละ 5 ของจำนวนหุ&นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ เสนอวาระการประชุมสามัญผู&ถือหุ&น และ/หรือ เสนอชื่อบุคคล                     
เพ่ือเป)นกรรมการของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดหลักเกณฑi และแนวทางปฏิบัติปรากฎอยู0บนเว็บไซตiของบริษัท 
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  3.2 บริษัทฯ จะจัดส0งหนังสือนัดประชุมผู &ถือหุ &นพร&อมเอกสารที ่เกี ่ยวข&องทั ้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ (สำหรับผู&ถือหุ&นต0างชาติ) ให&กับผู&ถือหุ&นทราบล0วงหน&าอย0างน&อย 28 วันก0อนวันประชุม และเผยแพร0เอกสารการ
ประชุมบนเว็บไซตiของบริษัทฯ ล0วงหน&าอย0างน&อย 30 วัน ก0อนวันประชุม  
 3.3 บริษัทฯ คำนึงถึงความสะดวกสบายของผู&ถือหุ&น ในการเข&าร0วมประชุมผู&ถือหุ&น ไม0ว0าจะเป)น
เรื่องสถานท่ีจัดประชุม การแจ&งรายละเอียดหลักเกณฑi เพ่ือรักษาสิทธิในการเข&าร0วมประชุม และการเข&าถึงข&อมูลผ0านทางเว็บไซตi                      
ท้ังน้ี บริษัทฯ จะแนบหนังสือมอบฉันทะไปพร&อมกับหนังสือเชิญประชุม เพ่ืออำนวยความสะดวกให&กับผู&ถือหุ&นท่ีไม0สามารถเข&าร0วม
ประชุมได& 
 

7.  โครงสรางการกํากับดูแลกิจการ และขอมูลสําคัญเกี่ยวกับ 

     คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอย ผูบร�หาร พนักงาน และอื่นๆ 
 

     7.1 โครงสรางการกํากับดูแลกิจการ      
 
 ข&อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 โครงสร&างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด&วยคณะกรรมการบริษัท,                 
คณะกรรมการตรวจสอบ, คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค0าตอบแทน, คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการ
บริหาร ทั้งนี้ บริษัทฯ มีโครงสร&างคณะกรรมการบริษัท ที่มีกรรมการอิสระจำนวน 4 ท0าน และไม0น&อยกว0าหนึ่งในสามของจำนวน
กรรมการท้ังหมดของบริษัทฯ  
 

โครงสรางการจดัการของ “บร�ษัท ซันเวนดิ4ง เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน)” 
 

ได&รับอนุมติัจากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2564 ซ่ึงประชุมเมือ่วนัที่ 8 เมษายน พ.ศ. 2564 
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7.2 ขอมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ      
 
 7.2.1 คณะกรรมการบริษัท  

 บริษัทฯ มีคณะกรรมการบริษัท จำนวน 10 ท0าน ดังน้ี 
ลำดับ รายชื่อ ตำแหน+ง 

1 ดร. สุวิทยi  ธนียวัน ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ 
2 นายบุญชัย  โชควัฒนา กรรมการบริษัท 
3 นายเวทิต  โชควัฒนา กรรมการบริษัท /  

กรรมการผู&มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท 
4 นายพิศณุ  โชควัฒนา กรรมการบริษัท /  

กรรมการผู&มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท 
5 นางอาภัสรา  ภาณุพัฒนา กรรมการบริษัท /  

กรรมการผู&มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท 
6 ดร. สมจินตi  ศรไพศาล1 กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ  
7 นายจักร จุลเกียรต ิ กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ 
8 นายกฤตินัย  เลิศสิทธิศักดิ ์ กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ 
9 นายณัฐพล  เดชวิทักษi กรรมการบริษัท 
10 นางธีรดา  อำพันวงษi กรรมการบริษัท 

หมายเหตุ:  - ข(อมูล ณ วันท่ี 23 กุมภาพันธ� พ.ศ. 2565  
 - ดร.สมจินต� ศรไพศาล1 ได(รับการแต+งตั้งเป�นกรรมการบริษัท/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
ครั้งทึ่ 1/2565 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ� พ.ศ. 2565 แทน นายพันธ�ศักด์ิ เสตเสถีย ซึ่งลาออกจากการเป�นกรรมการบริษัท/กรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการอิสระ โดยมีผลต้ังแต+วันท่ี 1 มีนาคม พ.ศ. 2565 เป�นต(นไป 

 
 โดยมี นางสาวสุภา ป_ยะกรทวีรุ0ง ทำหน&าที่เป)นเลขานุการบริษัท ซึ่งผ0านการอบรมหลักสูตรเลขานุการบริษัท              

ครั้งที่ 90/2018 ของสถาบันส0งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย และหลักสูตรโครงการพัฒนาวิชาชีพเลขานุการบริษัท ปA 2565 
ของสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
 
 ท้ังน้ี กรรมการผู&มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท คือ นายเวทิต  โชควัฒนา, นายพิศณุ  โชควัฒนา และนางอาภัสรา  
ภาณุพัฒนา กรรมการสองในสามลงลายมือช่ือร0วมกันและประทับตราสำคัญของบริษัทฯ 
 

(1)  ขอบเขตอำนาจ หน!าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 4/2565 เมื่อวันท่ี 8 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติให&กำหนดขอบเขต

อำนาจหน&าที่ และความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริษัทในการจัดการบริษัทฯ ให&เป)นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงคi                     
และข&อบังคับของบริษัทฯ ดังน้ี 

(1.1) จัดทำกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท ให&สอดคล&องกับนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี ทิศทางการ

ดำเนินงานของบริษัทฯ และให&เป)นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงคi ข&อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมผู&ถือหุ&น โดยรักษา

ผลประโยชนiของบริษัทฯ และผู&ถือหุ&นทุกรายอย0างเท0าเทียมกัน และให&มีการทบทวนกฎบัตรดังกล0าวเป)นประจำ อย0างน&อยปAละ                

1 ครั้ง 
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(1.2) จัดทำนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี จริยธรรมและจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ และคู0มือ

กรรมการเป)นลายลักษณiอักษร และให&มีการทบทวนนโยบายดังกล0าวเป)นประจำอย0างน&อยปAละ 1 ครั้ง 

(1.3) กำหนดวิสัยทัศนi พันธกิจ กลยุทธi ทิศทางในการดำเนินธุรกิจ นโยบาย เป]าหมาย แผนธุรกิจ 

งบประมาณ โครงสร&างการบริหารจัดการ และอำนาจอนุมัติของบริษัทฯ ตามท่ีฝuายบริหารนำเสนอ รวมถึงกำกับดูแลการบริหารงาน 

และผลการปฏิบัติงานของฝuายจัดการหรือบุคคลใดๆ ซึ ่งได&รับมอบหมายให&ทำหน&าที่ดังกล0าว เพื ่อให&เป)นไปตามนโยบายและ

งบประมาณท่ีกำหนดไว&อย0างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

(1.4) ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานด&านต0างๆ ของบริษัทฯ อย0างต0อเนื่อง เพื่อให&มั่นใจว0าการ

ดำเนินงานเป)นไปตามเป]าหมาย แผนงาน และงบประมาณท่ีกำหนด และสามารถจัดการอุปสรรคปYญหาท่ีอาจเกิดข้ึนได&อย0างทันเวลา 

(1.5) กำหนดอำนาจหน&าท่ีของประธานกรรมการ และ กรรมการผู&อำนวยการ 

(1.6) กำหนดให&มีระบบควบคุมด&านการดำเนินงาน ด&านรายงานทางการเงิน ด&านปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

นโยบาย โดยให&มีการทบทวนระบบการควบคุมดังกล0าว อย0างน&อยปAละ 1 ครั้ง และให&เป_ดเผยไว&ในรายงานประจำปA 

(1.7) กำหนดให&บริษัทฯ มีระบบงานบัญชีที่เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ จัดให&มีการทำรายงานประจำปA
ของบริษัทฯ และจัดให&มีการรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีท่ีเช่ือถือได& รวมถึงรับผิดชอบต0อการจัดทำ และเป_ดเผยงบการเงิน 
ณ วันสิ้นสุดของรอบบัญชีของบริษัทฯ ให&มีความถูกต&อง เพ่ือแสดงฐานะการเงินและผลการดำเนินงานในรอบปAที่ผ0านมาได&ตรงต0อ
ความเป)นจริง ครบถ&วนและถูกต&องเป)นไปตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรอง ซ่ึงตรวจสอบโดยผู&สอบบัญชีก0อนท่ีจะนำเสนอต0อท่ีประชุม
ผู&ถือหุ&นเพ่ือพิจารณาและอนุมัติ 

(1.8) พิจารณาให&ความเห็นชอบการคัดเลือกและเสนอแต0งตั ้งผู&สอบบัญชี และกำหนดค0าตอบแทนท่ี
เหมาะสม ตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบนำเสนอ ก0อนท่ีจะนำเสนอต0อท่ีประชุมผู&ถือหุ&นประจำปAเพ่ือพิจารณาและอนุมัติ 

(1.9) ติดตามรายงานการตรวจสอบท่ีสำคัญของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ หน0วยงานตรวจสอบภายใน 
รวมท้ัง   ผู&สอบบัญชี และท่ีปรึกษาฝuายต0างๆ ของบริษัทฯ พร&อมท้ังกำหนดแนวทางในการปรับปรุง แก&ไขกรณีท่ีพบข&อบกพร0องท่ีเป)น
สาระสำคัญ 

(1.10) สอบทานความเพียงพอ และความเหมาะสมของระบบควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง             
ของบริษัทฯ โดยให&ฝuายบริหารเป)นผู&ปฏิบัติตามนโยบาย และรายงานให&คณะกรรมการบริษัททราบเป)นประจำ และให&มีการทบทวน 
หรือประเมินประสิทธิผลของการจัดการความเสีย่งอย0างน&อยปAละ 1 ครั้ง และให&เป_ดเผยไว&ในรายงานประจำปA และในทุกๆ ระยะเวลา
ท่ีพบว0าระดับความเสี่ยงมีการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงรวมถึงการให&ความสำคัญกับสัญญาณเตือนภัยล0วงหน&า และรายการผิดปกติท้ังหลาย 

(1.11) พิจารณาแต0งตั้ง ถอดถอน มอบอำนาจหน&าท่ี ให&แก0 กรรมการ กรรมการอิสระ คณะกรรมการเฉพาะ
เรื่อง และเลขานุการบริษัท  

(1.12) พิจารณาโครงสร&างองคiกร และการบริหารงาน รวมถึงมีอำนาจในการแต0งตั้งคณะกรรมการบริหาร 
ประธานเจ&าหน&าที่บริหาร คณะกรรมการชุดย0อย และคณะอนุกรรมการอื่นใดตามความเหมาะสม พร&อมทั้งกำหนดขอบเขตอำนาจ 
หน&าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย0อยดังกล0าว โดยมีการติดตามผลการดำเนินงาน และการกำกับดูแลการปฏิบัติงาน
อย0างสม่ำเสมอ  

(1.13) พิจารณาแต0งตั้ง เปลี่ยนแปลง กรรมการ หรือ ผู&บริหาร หรือ บุคคลที่มีความเหมาะสม เพื่อไปเป)น
กรรมการตัวแทนในบริษัทย0อย และ/หรือ บริษัทร0วม ท่ีบริษัทลงทุนหรือร0วมลงทุน 

(1.14) พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย0อย รวมท้ัง
กำกับดูแลให&บริษัทฯ มีกระบวนการท่ีมีประสิทธิผลในการประเมินผลงานของผู&บริหารในระดับสูงสุดของบริษัทฯ 
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(1.15) มีความรับผิดชอบต0อผู&ถือหุ&นอย0างสม่ำเสมอ ดำเนินงานโดยรักษาผลประโยชนiของผู&ถือหุ&น มีการจัด
ให&มีรายงานข&อมูลทั่วไปและข&อมูลทางการเงินของบริษัทฯ เพื่อรายงานต0อผู&ถือหุ&นและผู&มีส0วนได&เสียหรือผู&ลงทุนทั่วไปอย0างถูกต&อง
ทันการและเป)นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 

(1.16) กำกับดูแลให&บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว0าด&วยหลักทรัพยiและตลาดหลักทรัพยi ข&อกำหนดของ
ตลาดหลักทรัพยi อาทิ การทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน การได&มาหรือจำหน0ายไปซึ่งทรัพยiสิน ตามกฎเกณฑiของตลาดหลักทรัพยi                     
แห0งประเทศไทย หรือตามประกาศของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยiและตลาดหลักทรัพยi คณะกรรมการกำกับตลาดทุน 
หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข&องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

(1.17) มอบอำนาจให&กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย0างหนึ่งอย0างใดแทน 
คณะกรรมการบริษัทได& โดยอยู0ภายใต&การควบคุมของคณะกรรมการบริษัท หรือมอบอำนาจเพื่อให&บุคคลดังกล0าวมีอำนาจหน&าท่ี
ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร และ/หรือ ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริษัท                 
อาจยกเลิกเพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก&ไขบุคคลท่ีได&รับมอบอำนาจ หรืออำนาจน้ันๆ ได&เมื่อเห็นสมควร  

(1.18) พิจารณากำหนดและแก&ไขเปลี่ยนแปลงช่ือกรรมการซ่ึงมีอำนาจผูกพันบริษัทฯ 
(1.19) พิจารณาแต0งตั ้งเลขานุการบริษัท เพื ่อช0วยดูแลกิจกรรมต0างๆ ของคณะกรรมการ และช0วยให&

คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติหน&าท่ีให&เป)นไปตามกฎหมายและข&อกำหนดที่เกี ่ยวข&อง พร&อมทั้งกำหนดขอบเขตอำนาจหน&าท่ี                       
และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

(1.20) พิจารณาอนุมัติโครงการลงทุน รายการได&มาหรือจำหน0ายไปซึ่งทรัพยiสิน และรายการที่เกี่ยวโยงกัน 
ระหว0างบริษัท กับ บุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน ให&เป)นไปตามประกาศ ข&อบังคับ และ/หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวข&อง ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

(1.21) พิจารณาอนุมัติการจ0ายเงินปYนผลระหว0างกาลให&แก0ผู&ถือหุ&น เมื่อเห็นได&ว0าบริษัทฯ มีกำไรพอสมควร             
ท่ีจะทำเช0นน้ัน และรายงานการจ0ายเงินปYนผลดังกล0าวให&ท่ีประชุมผู&ถือหุ&นทราบในการประชุมผู&ถือหุ&นคราวต0อไป 

(1.22) พิจารณาและอนุมัติกิจการอื่นๆ ที่สำคัญอันเกี่ยวกับบริษัทฯ หรือที่เห็นสมควรจะดำเนินการนั้นๆ 
เพ่ือให&เกิดประโยชนiสูงสุดกับบริษัทฯ 
 ทั ้งนี ้ เร ื ่องใดที ่กรรมการมีส 0วนได&เส ียหร ือมีความขัดแย&งทางผลประโยชนiกับบร ิษ ัทฯ กรรมการ                    
ซ่ึงมีส0วนได&เสียหรือมีความขัดแย&งทางผลประโยชนiดังกล0าว ไม0มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน 
 

7.3 ขอมูลเกี่ยวกับกรรมการชุดยอย      
 
 7.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบด&วยกรรมการอิสระ จำนวน 3 ท0าน ดังน้ี  
ลำดับ รายชื่อ ตำแหน+ง 

1 นายกฤตินัย  เลิศสิทธิศักดิ ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ  
2 นายจักร จุลเกียรต ิ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
3 ดร. สมจินตi  ศรไพศาล1 กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

หมายเหตุ:  - ข(อมูล ณ วันท่ี 23 กุมภาพันธ� พ.ศ. 2565  
 - ดร. สมจินต� ศรไพศาล1 ได(รับการแต+งตั้งเป�นกรรมการบริษัท/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
ครั้งทึ่ 1/2565 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ� พ.ศ. 2565 แทน นายพันธ�ศักด์ิ เสตเสถีย ซึ่งลาออกจากการเป�นกรรมการบริษัท/กรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการอิสระ โดยมีผลต้ังแต+วันท่ี 1 มีนาคม พ.ศ. 2565 เป�นต(นไป 
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 โดยมี นางสาวศิริพร แซ0ลิ้ม ทำหน&าท่ีเป)นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบรษัิท 
ครั้งท่ึ 2/2565 ซ่ึงประชุมเมื่อวันท่ี 11 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 แทน นางสาวพรนภัสสi ภัทรiวรพันธi ซ่ึงลาออกจากการเป)นเลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีผลตั้งแต0วันท่ี 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2565                    
 (1) ขอบเขตอำนาจ หน!าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติให&กำหนดขอบเขต
อำนาจ หน&าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ดังน้ี 

(1.1) จัดทำกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ให&สอดคล&องกับขอบเขตความรับผิดชอบในการดำเนินงาน
ของบริษัทฯ ซึ่งต&องได&รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท และต&องมีการทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตรอย0างน&อยปAละ              
1 ครั้ง 

(1.2) สอบทานให&บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย0างถูกต&องและเพียงพอ โดยการประสานงาน                   
กับผู&สอบบัญชี และผู&บริหารท่ีรับผิดชอบจัดทำรายงานทางการเงิน ตามรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัทฯ 

(1.3) สอบทานให&บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน                        
ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล 

(1.4) พิจารณาความเป)นอิสระของผู&ตรวจสอบภายใน ตลอดจนให&ความเห็นชอบ แต0งตั้ง โยกย&าย เลิกจ&าง   
ผู&ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ หรือ พิจารณาว0าจ&าง/เลิกจ&าง ผู&ตรวจสอบภายในจากหน0วยงานภายนอกบริษัทฯ รวมท้ังกำหนดหรือ
ปรับค0าตอบแทนของผู&ตรวจสอบภายใน 

(1.5) พิจารณาอนุมัติและสอบทาน งบประมาณ และแผนการตรวจสอบภายใน 
(1.6) สอบทานให&บริษัทฯ มีระบบการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
(1.7) สอบทานและหารือกับฝuายจัดการเก่ียวกับความเสี่ยงท่ีสำคัญของบริษัทฯ และมาตรการท่ีฝuายจัดการ

ได&ดำเนินการเพ่ือติดตามและควบคุมความเสี่ยงดังกล0าว 
(1.8) สอบทานให&บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว0าด&วยหลักทรัพยiและตลาดหลักทรัพยi ข&อบังคับ และ

ประกาศของตลาดหลักทรัพยiแห0งประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวข&องซ่ึงมีผลบังคับใช&กับบริษัทฯ และ/หรือ ธุรกิจของบริษัทฯ 
(1.9) สอบทานให&บริษัทฯ ปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งแนวทาง และข&อเสนอแนะ                    

ท่ีจำเป)นต0อการพัฒนาการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 
(1.10) พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต0งตั้งผู&สอบบัญชีของบริษัทฯ พร&อมท้ังเสนอค0าตอบแทนของผู&สอบบัญชี

โดยคำนึงถึงความน0าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของสำนักสอบบัญชีนั้น รวมทั้งประสบการณi 
ของบุคลากรท่ีได&รับมอบหมายให&ทำหน&าท่ีตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ 

(1.11) พิจารณาความเป)นอิสระของผู&สอบบัญชี รวมทั้งเข&าร0วมประชุมกับผู&สอบบัญชี โดยไม0มีฝuายจัดการ 
เข&าร0วมประชุมด&วยอย0างน&อยปAละ 1 ครั้ง 

(1.12) พิจารณาผลการตรวจสอบและข&อเสนอแนะของผู&สอบบัญชี ผู&ตรวจสอบภายใน และเสนอให&ฝuาย
บริหารปรับปรุงแก&ไข รวมท้ังติดตามผลการดำเนินการตามข&อเสนอแนะน้ัน 

(1.13) พิจารณาการเป_ดเผยข&อมูลของบรษัิทฯ ในกรณีเกิดรายการท่ีเก่ียวโยงกัน รายการได&มาหรือจำหน0าย
ไปซ่ึงสินทรัพยiของบริษัทฯ หรือ รายการท่ีอาจมีความขัดแย&งทางผลประโยชนi ให&เป)นไปตามกฎหมายและข&อกำหนดของตลาด
หลักทรัพยiแห0งประเทศไทย 

(1.14) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัท มอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด&วย 
(1.15) ตรวจสอบ สอบสวน และเรียกขอข&อมูลจากหน0วยงาน หรือ ผู&ที่เกี่ยวข&อง เพื่อประกอบการพจิารณา

เพิ่มเติม ภายใต&อำนาจหน&าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ และมีอำนาจในการว0าจ&าง หรือนำผู&เชี่ยวชาญเฉพาะด&าน มาช0วยในงาน
ตรวจสอบและสอบสวน 
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(1.16) ในการปฏิบัติหน&าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบสามารถติดต0อสื่อสารกับ
ผู&สอบบัญชี ผู&ตรวจสอบภายใน และฝuายจัดการของบริษัทฯ ได&โดยตรง 

(1.17) พิจารณาแต0งตั้งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือช0วยเหลือการดำเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

(1.18) จัดให&มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ อย0างน&อยปAละ 1 ครั้ง เพื่อนำมา
ปรับปรุง การปฏิบัติงานให&เกิดประสิทธิผลต0อผู&ถือหุ&น และบริษัทฯ 
 

(2) วาระการดำรงตำแหน+งกรรมการตรวจสอบ 
(1) คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดำรงตำแหน0งคราวละ 3 ปA  ซ่ึงมีวาระการดำรงตำแหน0ง ตามวาระ

ของการเป)นกรรมการบริษัท 
(2) กรรมการตรวจสอบซึ ่งพ&นจากตำแหน0งตามวาระ อาจได&รับการแต0งตั ้งกลับเข&าดำรงตำแหน0ง                    

เป)นกรรมการตรวจสอบอีกได&ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นว0าเหมาะสม 
(3) ให&กรรมการตรวจสอบที่พ&นตำแหน0งตามวาระ อยู0รักษาการในตำแหน0ง เพื่อปฏิบัติหน&าที่ต0อไปจนกว0า

จะมีการแต0งตั้งกรรมการตรวจสอบมาแทนตำแหน0ง 
 

7.3.2  คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค+าตอบแทน 
 ข&อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 บริษัทฯ มีกรรมการสรรหาและกำหนดค0าตอบแทน จำนวน 3 ท0าน ดังน้ี  

ลำดับ รายชื่อ ตำแหน+ง 
1 นายจักร จุลเกียรต ิ ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค0าตอบแทน / กรรมการอิสระ 
2 นายเวทิต  โชควัฒนา กรรมการสรรหาและกำหนดค0าตอบแทน 
3 นายกฤตินัย  เลิศสิทธิศักดิ ์ กรรมการสรรหาและกำหนดค0าตอบแทน / กรรมการอิสระ 

 

 โดยมี นางสาวสุภา ป_ยะกรทวีรุ0ง ทำหน&าท่ีเป)นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค0าตอบแทน 
(1)  ขอบเขตอำนาจ หน!าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค+าตอบแทน 

  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2565 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติกำหนด
ขอบเขตอำนาจ หน&าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค0าตอบแทน ดังน้ี  
 (1.1)  ด!านการสรรหา 

(1.1.1)  กำหนดหลักเกณฑiและนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชุดย0อย                 
โดยพิจารณาตามความเหมาะสมของจำนวน โครงสร&าง และองคiประกอบของคณะกรรมการ รวมท้ังกำหนดคุณสมบัติของกรรมการ 
เพ่ือเสนอต0อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ เสนอขออนุมัติต0อท่ีประชุมผู&ถือหุ&นแล&วแต0กรณี 

(1.1.2) พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่มีความเหมาะสมเข&าดำรงตำแหน0งกรรมการ
บริษัท แทนกรรมการที่ครบวาระ และ/หรือ มีตำแหน0งว0างลง และ/หรือ แต0งตั้งเพิ่ม รวมไปถึงการพิจารณาสรรหาและคัดเลือก 
ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผู&อำนวยการ 
                                     (1.1.3) พิจารณากำหนดนโยบายและแผนการสืบทอดตำแหน0งงานในระดับผู &บริหารระดับสูง                   
ของบริษัทฯ รวมทั้งกำหนดนโยบายการพัฒนากรรมการ และผู&บริหารซึ่งรับผิดชอบสายงานต0างๆ ของบริษัทฯ เพื่อเตรียมความ
พร&อมความต0อเนื่องในการสืบทอดงาน และให&การบริหารงานของบริษัทฯ ดำเนินไปได&อย0างต0อเนื่อง และให&มีการทบทวนนโยบาย
ดังกล0าวอย0างน&อยปAละ 1 ครั้ง 
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(1.2)  ด!านการกำหนดค+าตอบแทน 
(1.2.1) จัดทำหลักเกณฑiและนโยบายในการกำหนดค0าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการชุดย0อย และผู&บริหารระดับสูง เพื่อเสนอต0อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ เสนอขออนุมัติต0อที่ประชุมผู&ถือหุ&น          
แล&วแต0กรณี 

(1.2.2) กำหนดค0าตอบแทนที่จำเป)นและเหมาะสม ทั้งที่เป)นตัวเงินและมิใช0ตัวเงินของกรรมการ
บริษัท กรรมการชุดย0อย และผู&บริหารระดับสูง เพ่ือเสนอต0อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ท่ีประชุมผู&ถือหุ&นเพ่ืออนุมัติตามแต0กรณี 
โดยพิจารณาจาก 

(ก)  ภาระหน&าท่ี ความรับผิดชอบ ของกรรมการท่ีได&ปฏิบัติหน&าท่ีในแต0ละคณะกรรมการ 
(ข) ความเหมาะสมของหลักเกณฑi ซ่ึงเปรียบเทียบกับสภาพอุตสาหกรรม ภาวะเศรษฐกิจ

ผลการดำเนินงานของบริษัทฯ และปYจจัยอ่ืนๆ 
(ค) ข&อมูลอัตราค0าตอบแทนกรรมการของบริษัทซ่ึงอยู0ในอุตสาหกรรมเดียวกับบริษัทและ

กิจการอ่ืนซ่ึงมีขนาดธุรกิจ และผลการดำเนินงานใกล&เคียงกับบริษัทฯ 
  (1.3)  ด!านอ่ืนๆ 

(1.3.1) พิจารณากำหนดแนวทางและนโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
และกรรมการผู&อำนวยการ เพ่ือเสนอต0อคณะกรรมการบริษัท 

(1.3.2) คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค0าตอบแทน อาจว0าจ&างที ่ปรึกษา หรือผู &เชี ่ยวชาญ                    
จากภายนอก ตามความจำเป)นและสมควร เพื่อให&สามารถปฏิบัติหน&าที ่ตามกฎบัตรได&อย0างมีประสิทธิภาพ โดยได&รับอนุมัติ
งบประมาณจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 

(1.3.3)  จัดทำรายงานปฏิบัติหน&าที่ของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค0าตอบแทน เพื่อเป_ดเผย
ไว&ในรายงานประจำปAของบริษัทฯ โดยระบุถึง 

(ก)  รายช่ือคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค0าตอบแทน 
(ข) จำนวนครั้งของการประชุม และการเข&าร0วมประชุม ของคณะกรรมการสรรหา                   
       และกำหนดค0าตอบแทน 
(ค) เน้ือหาโดยสรุปของกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค0าตอบแทน 
(ง) รายงานผลการปฏิบัติหน&าท่ีในปAท่ีผ0านมาตามกฎบัตร 

(1.3.4)  จัดทำรายงานอื่นใดที่เห็นว0า ผู&ถือหุ&น และผู&ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต&ขอบเขตหน&าท่ี 
และความรับผิดชอบท่ีได&รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

(1.3.5) จัดทำกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค0าตอบแทน และทบทวนเสนอแนะ                  
การแก&ไขเปลี่ยนแปลงตามสมควรอย0างน&อยปAละ 1 ครั้ง เพ่ือเสนอต0อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

(1.3.6) ปฏิบัติหน&าท่ีอ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 (2)  วาระการดำรงตำแหน+งกรรมการสรรหาและกำหนดค+าตอบแทน 

 กรรมการสรรหาและกำหนดค0าตอบแทน มีวาระการดำรงตำแหน0งวาระคราวละ 3 ปA โดยกรรมการสรรหา
และกำหนดค0าตอบแทน ซ่ึงพ&นจากการดำรงตำแหน0งตามวาระ อาจได&รับการแต0งตั้งกลับเข&าดำรงตำแหน0งเป)นกรรมการสรรหาและ
กำหนดค0าตอบแทนได&อีก ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นว0าสมควร 
  



 

 

แบบ 56-1 ONE REPORT >>>  SVT หนา   86 

 

 7.3.3  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 ข&อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 บริษัทฯ มีกรรมการสรรหาและกำหนดค0าตอบแทน จำนวน 5 ท0าน ดังน้ี  

ลำดับ รายชื่อ ตำแหน+ง 
1 นายณัฐพล  เดชวิทักษi ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 
2 นายกฤตินัย  เลิศสิทธิศักดิ ์ กรรมการบริหารความเสีย่ง 
3 นายพิศณุ  โชควัฒนา กรรมการบริหารความเสีย่ง 
4 นางอาภัสรา  ภาณุพัฒนา กรรมการบริหารความเสีย่ง 
5 นางสาวภัทรวดี โชติธรรมนาวี กรรมการบริหารความเสีย่ง 

  
 โดยมี นางสาวสุภา ป_ยะกรทวีรุ0ง ทำหน&าท่ีเป)นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 
(1)  ขอบเขตอำนาจ หน!าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

  ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั ้งที ่ 4/2565 เมื ่อวันที่ 8 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติอนุมัติกำหนด
ขอบเขตอำนาจ หน&าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อช0วยสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการ
กำหนดนโยบายด&านการบริหารความเสี่ยงให&ครอบคลุมท้ังองคiกร ดังน้ี 

(1.1) กำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง และนำเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติพร&อม
ท้ังพิจารณาทบทวนเป)นประจำอย0างน&อยปAละ 1 ครั้ง 

(1.2) จัดให&มีการประเมินความเสี่ยงของบริษัทฯ และให&มีการทบทวนอย0างสม่ำเสมอ โดยครอบคลุมความ
เสี่ยง ท้ังจากปYจจัยภายนอกและปYจจัยภายใน ในประเด็นต0างๆ ดังน้ี 

(1.2.1) ความเสี่ยงด&านกลยุทธi 
(1.2.2) ความเสี่ยงด&านปฏิบัติการ 
(1.2.3) ความเสี่ยงด&านการายงานทางการเงินและมิใช0การเงิน 
(1.2.4) ความเสี ่ยงด&านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ กฎหมาย และข&อผูกพันตามสัญญาต0างๆ  

                                               ขององคiกร 
(1.2.5) ความเสี่ยงด&านเทคโนโลยีสารสนเทศ  

(1.3) พิจารณาให&ความเห็นในผลการประเมินความเสี่ยง และวิธีการในการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ 
ในแต0ละเรื่องให&สอดคล&องต0อนโยบายการบริหารความเสี่ยง โดยสามารถประเมิน ติดตาม และป]องกันความเสี่ยงให&อยู0ในระดับท่ี
เหมาะสมและยอมรับได& และมีแนวทางในการปฏิบัติเพื่อสามารถรองรับเหตุการณiต0างๆ เมื่อเกิดความเสี่ยงนั้นๆ ขึ้น และเสนอต0อ
คณะกรรรมการบริษัท 

(1.4) ติดตาม กำกับดูแล เป)นประจำทุกปA เพ่ือให&มั่นใจได&ว0าบริษัทฯ มีการบริหารความเสี่ยงอย0างเหมาะสม
ต0อเหตุการณiต0างๆ และได&นำไปปฏิบัติอย0างมีประสิทธิภาพ 

(1.5) ให&คำแนะนำและสนับสนุนแก0คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ ในเรื่องการบริหารความเสี่ยงระดับ
องคiกร รวมถึงส0งเสริมและสนับสนุนให&มีการปรับปรุง พัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงภายในองคiกรให&เกิดขึ้นอย0างต0อเนื่อง
สม่ำเสมอ 

(1.6) ส ื ่อสาร แลกเปลี ่ยนข&อม ูล และประสานงานเกี ่ยวกับความเส ี ่ยง และการควบคุมภายใน                            
กับคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ 
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(1.7) แต0งตั้งคณะทำงาน เพ่ือให&การสนับสนุนกระบวนการและกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงได&ตามความ
เหมาะสมและจำเป)น 

(1.8) จัดทำกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง และทบทวนเสนอแนะ การแก&ไขเปลี ่ยนแปลง                
ตามสมควร อย0างน&อยปAละ 1 ครั้ง เพ่ือเสนอต0อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

(1.9) จัดทำรายงานการบริหารความเสี่ยง ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยเป_ดเผยไว&ในรายงาน
ประจำปAของบริษัทฯ โดยรายงานดังกล0าวลงนามโดยประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

(1.10)  ปฏิบัติอ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 

(2)  วาระการดำรงตำแหน+งกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 กรรมการบริหารความเสี่ยง มีวาระการดำรงตำแหน0งวาระคราวละ 3 ปA โดยกรรมการบริหารความเสี่ยง                   

ซ ึ ่งพ &นจากการดำรงตำแหน0งตามวาระ อาจได &ร ับการแต0งต ั ้งกล ับเข &าดำรงตำแหน0งเป )นกรรมการบร ิหารความเส ี ่ยง                                          
ได&อีกตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นว0าสมควร 
 
 7.3.4  คณะกรรมการบริหาร 
 ข&อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 บริษัทฯ มีกรรมการบริหาร จำนวน 7 ท0าน ดังน้ี 

ลำดับ รายชื่อ ตำแหน+ง 

1 นายเวทิต  โชควัฒนา ประธานกรรมการบริหาร 
2 นายพิศณุ  โชควัฒนา กรรมการบริหาร 
3 นางสาวภัทรวดี  โชติธรรมนาวี กรรมการบริหาร 
4 นายสุรเชษฐi ภาณุพัฒนา กรรมการบริหาร 
5 นายคเณศรi  อรรถไพศาลกุล กรรมการบริหาร 
6 นางจิรดา  นินทนาวงศา กรรมการบริหาร 
7 นายวิภพ  เจนจิรายุทธ1  กรรมการบริหาร 
8 นางอาภัสรา  ภาณุพัฒนา2  

หมายเหตุ:  - ข(อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

 - นายวิภพ  เจนจิรายุทธ1  ได(รับการแต+งต้ังเป�นคณะกรรมการบริหาร มีผลต้ังแต+วันท่ี 1 มีนาคม พ.ศ. 2565 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัท คร้ังท่ี 1/2565 ซ่ึงประชุมเมื่อวันท่ี 23 กุมภาพันธ� พ.ศ. 2565 แทน นางอาภัสรา ภาณุพัฒนา2 
 - นางอาภัสรา ภาณุพัฒนา2 ลาออกจากตำแหน+งกรรมการบริหาร มีผลต้ังแต+วันท่ี 28 กุมภาพันธ� พ.ศ. 2565 
 

 โดยมี นางสาวสุภา ป_ยะกรทวีรุ0ง ทำหน&าท่ีเป)นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 
 

(1)  ขอบเขตอำนาจ หน!าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั ้งที ่ 4/2565 ซึ ่งประชุมเมื ่อวันที่ 8 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติให&

คณะกรรมการบริหารมีขอบเขตอำนาจ หน&าท่ี และความรับผิดชอบ ดังน้ี 
(1.1) จัดทำกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร ให&สอดคล&องกับนโยบายการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตามท่ี

คณะกรรมการบริษัทกำหนด ซ่ึงต&องได&รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท และต&องมีการทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตร
อย0างน&อยปAละ 1 ครั้ง 
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(1.2) จัดทำและนำเสนอนโยบายทางธุรกิจ เป]าหมาย กลยุทธi แผนการดำเนินงาน โครงสร&างการบริหาร
จัดการ รวมไปถึงอำนาจในการบริหารงาน เพ่ือเสนอต0อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

(1.3) พิจารณาการจัดสรรงบประมาณประจำปA ตามที่ฝuายจัดการเสนอ เพื่อเสนอต0อคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนุมัติ ทั้งนี้ ให&รวมถึงการพิจารณาและอนุมัติการเปลี่ยนแปลง และเพิ่มเติมงบประมาณรายจ0ายประจำปA ในระหว0างที่ไม0มี
การประชุมคณะกรรมการบริษัท และให&นำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบในท่ีประชุมคราวถัดไป 

(1.4) จัดการและควบคุมดูแล การดำเนินกิจการที่เกี่ยวข&องกับการบริหารงานทั่วไปของบริษัทฯ ให&เป)นไป
ตามวัตถุประสงคi ข&อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ข&อกำหนด คำสั่งและมติของที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ มติที่ประชุมผู&ถือหุ&น
ของบริษัทฯ ทุกประการ 

(1.5) พิจารณาการดำเนินธุรกิจใหม0 หรอืการเลิกธุรกิจ หรือลงทุน หรือร0วมลงทุน เพ่ือเสนอต0อ
คณะกรรมการบริษัท 

(1.6) พิจารณานโยบายการจ0ายปYนผลของบริษัทฯ และเสนอการจ0ายปYนผลของบริษัทฯ เพื่อเสนอต0อ
คณะกรรมการบริษัท 

(1.7) ศึกษาความเป)นไปได& และอนุมัติการเข&าทำสัญญา และ/หรือ ธุรกรรมใดๆ ท่ีเก่ียวกับการดำเนินธุรกิจ
ปกติของบริษัทฯ เช0น การซื้อขาย การลงทุนหรือร0วมทุนกับบุคคลอื่น เพื่อการทำธุรกรรมตามปกติของบริษัทฯ และเป)นไปเพ่ือ
ประโยชนiในการดำเนินงานตามวัตถุประสงคiของบริษัทฯ ภายในวงเงินตามที ่กำหนดไว&ในตารางอำนาจอนุมัติ หรือตามท่ี
คณะกรรมการบริษัทกำหนด 

(1.8) พิจารณาอนุมัติการลงทุน และกำหนดงบประมาณในการลงทุน ตามอำนาจในตารางอำนาจอนุมัติ 
(1.9) อนุมัติการเบิกถอนเงินจากบัญชีท้ังหมดของบริษัทฯ การใช&สินเช่ือท่ีสถาบันการเงินทุกแห0งท่ีบริษัทฯ 

มีอยู0 รวมท้ัง การขอใช&สินเช่ือในรูปแบบต0างๆ กับสถาบันการเงินทุกแห0ง ตลอดจนการจำนำ จำนอง นำหลักทรัพยiต0างๆ ของบริษัทฯ 
เป)นหลักประกัน ท้ังท่ีต&องจดทะเบียนและไม0จดทะเบียนก็ตาม การเข&าเป)นผู&ค้ำประกันหน้ีดังกล0าว ท้ังน้ี ภายในวงเงินตามท่ีกำหนดไว&
ในตารางอำนาจอนุมัติ หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัทกำหนด 

(1.10) อนุมัติแต0งตั้งท่ีปรึกษาด&านต0างๆ ท่ีจำเป)นต0อการดำเนินงานของบรษัิทฯ โดยอยู0ภายใต&กรอบ
งบประมาณท่ีผ0านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทในแต0ละปA 

(1.11) กำกับดูแลและพิจารณาอนุมัตกิารดำเนินกิจการของบริษัทฯ และอาจแต0งตั้ง หรือมอบหมายให&บุคคล 
หรือคณะบุคคลใดๆ ให&ดำเนินการตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร พร&อมทั้งมีอำนาจเปลี่ยนแปลง แก&ไข ยกเว&นเพิกถอน
อำนาจน้ันๆ ได& 

(1.12) มีอำนาจอนุมัติ แต0งตั้ง ว0าจ&าง โยกย&าย ปลด ลงโทษทางวินัย เลิกจ&าง กำหนดเงินค0าจ&าง ค0าตอบแทน 
สวัสดิการ โบนัส บำเหน็จ และผลตอบแทนอื่นๆ รวมทั้งค0าใช&จ0ายและสิ่งอำนวยความสะดวกของเจ&าหน&าที่ หรือพนักงานบริษัทฯ                
ซ่ึงดำรงตำแหน0งรองผู&อำนวยการ และรองผู&อำนวยการอาวุโส หรือคณะทำงานพิเศษต0างๆ เพ่ือดำเนินงานเฉพาะเรื่อง 

(1.13) ดำเนินการอ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป)นคราวๆ ไป 
 อำนาจในการดำเนินการดังกล0าวข&างต&น ตลอดจนการมอบอำนาจแก0บุคคลอื่น ที่คณะกรรมการ

บริหารเห็นสมควรจะไม0รวมถึงอำนาจ หรือการมอบอำนาจ หรือการมอบอำนาจช0วง ในการอนุมัติรายการที่ทำให&กรรมการบริหาร 
หรือ ผู&รับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริหาร สามารถลงมติอนุมัติรายการที่ตน หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย&ง มีส0วนได&ส0วนเสีย 
หรืออาจมีความขัดแย&งทางผลประโยชนiในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ หรือรายการที่ไม0อยู0ภายใต&การดำเนินธุรกิจทั่วไปของบริษัทฯ  
ซึ่งการอนุมัติรายการดังกล0าวต&องเสนอต0อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู&ถือหุ&น (แล&วแต0กรณี) เพื่อพิจารณา
อนุมัติตามข&อบังคับบริษัทฯ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข&องกำหนด 
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(2) วาระการดำรงตำแหน+งกรรมการบริหาร 
(2.1) คณะกรรมการบริหาร มีวาระการดำรงตำแหน0งคราวละ 3 ปA นับจากวันท่ีมีมติแต0งตั้ง 
(2.2) กรรมการบริหาร ซึ ่งพ&นจากตำแหน0งตามวาระ อาจะได&รับการแต0งตั ้งกลับเข&ามาดำรงตำแหน0ง

กรรมการบริหารได& หากคณะกรรมการบริษัทเห็นว0าเหมาะสม 
(2.3) ให&กรรมการบริหาร ที่พ&นจากตำแหน0งตามวาระ อยู0รักษาการในตำแหน0ง เพื่อปฏิบัติหน&าที่ต0อไป 

จนกว0าคณะกรรมการบริษัท จะมีมติแต0งตั้งกรรมการบริหารเข&าดำรงตำแหน0งแทน ทั้งน้ี การแต0งตั้งต&องดำเนินการภายใน 2 เดือน 
นับแต0วันท่ีครบวาระของกรรมการบริหาร 
 

7.4 ขอมูลเกี่ยวผูบร�หาร      
 
 7.4.1 คณะผู!บริหาร 
  บริษัทฯ มีคณะผู&บริหาร จำนวน 7 ท0าน ตามคํานิยามของ “ผู&บริหาร” ที่กําหนดในประกาศคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยiและตลาดหลักทรัพยi ที่ กจ. 17/2551 เรื่อง การกําหนดบทนิยามในประกาศเกี่ยวกับการออกและเสนอขายหลักทรัพยi 
ดังน้ี 
 

ลำดับ รายชื่อ ตำแหน+ง 

1 นายพิศณุ  โชควัฒนา1 กรรมการผู&อำนวยการ 
2 นายสุรเชษฐi ภาณุพัฒนา รองผู&อำนวยการสายงานวิจัย และพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3 นายคเณศรi  อรรถไพศาลกุล รองผู&อำนวยการสายงานการตลาด 
4 นางสาวภัทรวดี โชติธรรมนาวี รองผู&อำนวยการสายงานบัญชีและการเงิน 
5 นางจิรดา  นินทนาวงศา รองผู&อำนวยการสายงานสนับสนุนธุรกิจ 
6 นายวิภพ  เจนจิรายุทธ2 รองผู&อำนวยการสายงานปฏิบัติการและบริการ Vending 
7 นางนพารัตนi เย็นชมช่ืน สมุหiบัญชี 
8 นางอาภัสรา  ภาณุพัฒนา3  

หมายเหตุ:  - ข(อมูล ณ วันท่ี 23 กุมภาพันธ� พ.ศ. 2565  
 - นายพิศณุ  โชควัฒนา1 ได(รับการแต+งตั้งเป�นกรรมการผู(อำนวยการ แทน นางอาภัสรา ภาณุพัฒนา มีผลตั้งแต+วันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2565 
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1/2565 ซ่ึงประชุมเมี่อวันท่ี 23 กุมภาพันธ� พ.ศ. 2565 
 - นายวิภพ  เจนจิรายุทธ2 ได(รับการแต+งตั้งเป�นรองผู(อำนวยการสายงานปฏิบัติการและบริการ Vending มีผลตั้งแต+วันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 
2565 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1/2565 ซ่ึงประชุมเมี่อวันท่ี 23 กุมภาพันธ� พ.ศ. 2565 

 -นางอาภัสรา  ภาณุพัฒนา3ลาออกจากตำแหน+งกรรมการผู(อำนวยการ / รักษาการรองผู(อำนวยการสายงานปฏิบัติการและบริการ Vending               

มีผลต้ังแต+วันท่ี 28 กุมภาพันธ� พ.ศ. 2565 
 

(1) ขอบเขตอำนาจ หน!าท่ี และความรับผิดชอบของกรรมการผู!อำนวยการ 
 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2565 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีมติอนุมัติ
กำหนดขอบเขตอำนาจ หน&าท่ี และความรับผิดชอบของกรรมการผู&อำนวยการ ดังน้ี  

(1.1) กำกับ ดูแล และอนุมัติเรื่องเก่ียวกับการดำเนินงานตามปกติของบริษัทฯ และมอบอำนาจให&ผู&บริหาร 
หรือบุคคลอื่นใด ดำเนินการเกี่ยวกับการดำเนินงานตามปกติประจำวันของบริษัทฯ เพื่อปฏิบัติหน&าที่แทนกรรมการผู&อำนวยการ
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เฉพาะเรื่อง ภายใต&การควบคุมของกรรมการผู&อำนวยการ และภายในระยะเวลาที่กรรมการผู&อำนวยการเห็นสมควร และกรรมการ
ผู&อำนวยการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก&ไขอำนาจน้ันๆ ได& 

(1.2) ดำเนินการหรือปฏิบัต ิงานให&เป)นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที ่ได &ร ับอนุมัติ                    
จากคณะกรรมการ และ/หรือ คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ 

(1.3) เป)นผู &รับมอบอำนาจของบริษัทฯ ในการบริหารกิจการของบริษัทฯ ให&เป)นไปตามวัตถุประสงคi 
ข&อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ข&อกำหนด คำสั่ง มติที่ประชุมผู&ถือหุ&น และ/หรือ มติที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ คณะกรรมการ
บริหารของบริษัทฯ ทุกประการ 

(1.4) ให&มีอำนาจอื่นใด ตามที่อนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร ตามที่กำหนดใน
คู0มืออำนาจอนุมัติของบริษัทฯ 

(1.5) ให&มีอำนาจในการมอบอำนาจช0วง และ/หรือ มอบหมายให&บุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอย0างแทนได&
โดยการมอบอำนาจช0วง และ/หรือ การมอบหมายดังกล0าวให&อยู 0ภายใต&ขอบเขตแห0งการมอบอำนาจ และ/หรือ ให&เป)นไปตาม 
ระเบียบ ข&อกำหนด หรือคำสั่งท่ีคณะกรรมการของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทฯ ได&กำหนดไว& 

(1.6) ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของบริษัทฯ อย0างสม่ำเสมอ เพื่อป]องกันความเสี่ยงจากปYจจัย
ต0างๆ ท้ังภายในและภายนอกบริษัทฯ 

(1.7) พิจารณากลั่นกรองการลงทุนต0างๆ เพื่อนำเสนอต0อคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการ
บริษัท  

(1.8) พิจารณาแต0งตั ้งท ี ่ปร ึกษาต0างๆ ที ่จำเป)นต 0อการดำเนินกิจการของบริษ ัทฯ เพื ่อเสนอต0อ  
คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท 

(1.9) ปฏิบัติหน&าที ่อื ่นๆ ตามที่ได&รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร 
เป)นคราวๆ ไป 

 ทั้งนี้ กรรมการผู&อำนวยการจะพิจารณาและอนุมัติรายการที่มีส0วนได&เสีย หรือมีความขัดแย&งทาง
ผลประโยชนiอ่ืนใดกับบริษัทฯ ไม0ได& ยกเว&นเป)นการอนุมัติรายการท่ีเป)นไปตามนโยบายและหลักเกณฑiท่ีคณะกรรมการบริษัท หรือท่ี
ประชุมผู &ถือหุ &นพิจารณาและอนุมัติไว&แล&ว และเป)นไปตามที่กฎหมายกำหนด โดยคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน 
เปลี่ยนแปลง หรือแก&ไขอำนาจกรรมการผู&อำนายการได&โดยมติคณะกรรมการบริษัท 

 
 7.5 ข!อมูลเกี่ยวกับพนักงาน  
 7.5.1  จำนวนพนกังานท้ังหมด  

 บริษัทฯ มีพนักงาน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 ท้ังหมด 862 คน โดยในปA 2565 บริษัทฯ ได&จ0ายผลตอบแทน
ให&แก0พนักงานจำนวนทั้งสิ้น 257.87 ล&านบาท ซึ่งผลตอบแทนได&แก0 เงินเดือน ค0าล0วงเวลา ค0าคอมมิชชั่น เงินโบนัส และเงินสมทบ
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

ลำดับ ข!อมูล จำนวนคน ค+าตอบแทน (ล!านบาท) 
1 ผู&บริหาร 9 18.75 
2 พนักงาน 853 239.12 

รวมท้ังสิ้น 862 257.87 

 แบ0งเป)นพนักงานประจำ 862 คน พนักงานรายวัน - คน รวม 862 คน 
(1) ค+าตอบแทนอ่ืน 
 -ไม0มี- 
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(2) กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
 บริษัทฯ ได&จัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ตั้งแต0วันที่ 14 มีนาคม พ.ศ. 2551 โดยมีบริษัทหลักทรัพยiจัดการ

กองทุน พรินซิเพิล จำกัด (เดิมชื่อ “บริษัทหลักทรัพยiจัดการกองทุน ซีไอเอ็มบี-พรินซิเพิล จำกัด”) เป)นบริษัทจัดการกองทุนตาม
พระราชบัญญัติกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 (รวมท้ังท่ีมีการแก&ไขเพ่ิมเติม) เพ่ือเป)นแรงจูงใจให&กับพนักงานท่ีทำงานกับบริษัทฯ 
และเป)นหลักประกันในอนาคตของพนักงาน ซ่ึงพนักงานสามารถระบุได&ว0าต&องการสะสมเท0าไหร0 ตั้งแต0ร&อยละ 5 ถึงร&อยละ 15 ของ
ค0าจ&าง/เงินเดือน และบริษัทฯ จะสนับสนุนเงินสมทบในอัตราร&อยละ 5 ของค0าจ&าง/เงินเดือน ท้ังน้ี ในกรณีพนักงานลาออกหรือสิ้นสดุ
เป)นพนักงาน บริษัทฯ จะสมทบเงินสะสมเพ่ิมตามอายุงาน 

 
(3) นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
 บริษัทฯ ได&ตระหนักถึงความสำคัญของทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป)นหัวใจสำคัญของการดำเนินธุรกิจ ดังนั้น จึงมี

นโยบายการจัดอบรมพนักงาน ระดับพนักงานท่ัวไป และระดับหัวหน&า (Supervisor) ดังน้ี  

สายงาน ระดับพนักงานท่ัวไป ระดับหัวหน!า 

สายงานปฏิบัติการ 
และบริการ Vending 

การพัฒนาการทำงานของ Route man เพ่ิมความรู&และทักษะตำแหน0งหัวหน&า 

สายงานการผลิต / 
สายงานวิจัยและ
พัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.การอัพเดทเทคโนโลยีใหม0ให&สอดคล&องกับการเจริญเติบโตทางธุรกิจ 
2.ปรับปรุงกระบวนการทำงานให&มีประสิทธิภาพมากขึ้น ได&ผลิตผลมากขึ้นโดยใช&ต&นทุนน&อยลงหรือเท0าเดิม 

สายงานการตลาด 

1.อัพเดทความรู&และเทรนด&านการตลาด
ใหม0ๆ 
2.การแข0งขันของธุรกิจท้ังทางตรงและ
ทางอ&อม 
3.เพ่ิมทักษะการขาย 

การนำเสนอขายอย0างมืออาชีพ และการป_ดการขาย 

ทุกสายงาน  

1.อัพเดทความรู&และเทรนด&านการตลาดใหม0ๆ 
2.การแข0งขันของธุรกิจท้ังทางตรงและทางอ&อม 
3.อบรมเรื่องหลักคิดเชิงกลยุทธiและสามารถนำไปปรับใช&
ในการวางแผนการทำงานให&สอดคล&องกับธุรกิจใหม0ได& 

 
มีการอบรมทั้งภายในบริษัทฯ เองและการส0งพนักงานเข&าอบรมจากหลักสูตรภายนอกตามความรับผิดชอบของ

พนักงานแต0ละระดับ นอกจากน้ี กรณีท่ีมีเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติท่ีทางบริษัทนำเข&าหรือพัฒนาข้ึนใหม0 บริษัทจะจัดให&พนักงาน
ได&รับการฝ�กอบรมเพื่อให&เกิดความเข&าในระบบงานโดยรวมและเป_ดโอกาสให&พนักงานได&เรียนรู&การทำงานแบบมืออาชีพ รวมทั้งได&
ประสบการณiในการรับการถ0ายทอดเทคโนโลยีการผลติจากคู0ค&าซ่ึงเป)นผู&ผลติเครือ่งจักรน้ันๆ โดยตรง การพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ 
ถือเป)นปYจจัยสำคัญที่มีส0วนในการขับเคลื่อนธุรกิจให&เติบโตอย0างต0อเนื ่อง โดยบริษัทให&ความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากรเพ่ือ
เสริมสร&างความแข็งแกร0งทางธุรกิจ สำหรับรองรับการแข0งขันที่รุนแรงที่จะเกิดขึ ้นจากการเพิ่มขึ ้นของคู0แข0งและการใช&ดิจิทัล
เทคโนโลยี ด&วยวิสัยทัศนiของผู&บริหารที่เล็งเห็นถึงความสำคัญของการจัดฝ�กอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในทุกฝuายงาน 
เพื่อให&บุคลากรขององคiกรมีความสามารถและประสิทธิภาพในการทำงานเพิ่มขึ้น ปYจจุบันบริษัทจึงได&กำหนดแผนงานการฝ�กอบรม 
รวมถึงจัดตารางการฝ�กอบรม สำหรับปA 2565 เพ่ือยึดเป)นแนวทางในการพัฒนาศักยภาพในการทำงานของพนักงานทุกฝuายงานอันจะ
นำมาซ่ึงการพัฒนาคุณภาพการทำงานให&ดียิ่งข้ึน  



 

 

แบบ 56-1 ONE REPORT >>>  SVT หนา   92 

 

ในปA 2565 บริษัทฯ มีค0าใช&จ0ายด&านการฝ�กอบรมและพัฒนาบุคลากร จำนวน 853,790 บาท โดยมีการฝ�กอบรม             
ทั้งภายในองคiกร และการส0งพนักงานเข&าร0วมการอบรมหลักสูตรภายนอกองคiกร ตามความรับผิดชอบของพนักงานแต0ละระดับ 
นอกจากนี้ กรณีที่มีเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติที่บริษัทฯ นำเข&าหรือพัฒนาขึ้นใหม0 บริษัทฯ จะจัดให&พนักงานได&รับการฝ�กอบรม
เพ่ือให&เกิดความเข&าใจระบบงานโดยรวมและเป_ดโอกาสให&พนักงานได&เรียนรู&การทำงานแบบมืออาชีพ รวมท้ังได&ประสบการณiจากคู0ค&า 
ผู&ผลิตเครื่องจักรน้ันๆ โดยตรง จากการถ0ายทอดความรู&ด&านเทคโนโลยีการผลิตให&พนักงานท่ีเข&าร0วมฝ�กอบรม  

ทั้งนี้ การพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ ถือเป)นปYจจัยสำคัญที่มีส0วนในการขับเคลื่อนธุรกิจให&เติบโตอย0างต0อเนื่อง     
โดยบริษัทฯ ให&ความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากรเพื่อเสริมสร&างความแข็งแกร0งทางธุรกิจ สำหรับรองรับการแข0งขันที่รุนแรง                
ที่จะเกิดขึ้นจากการเพิ่มขึ้นของคู0แข0งและการใช&ดิจิทัลเทคโนโลยี ด&วยวิสัยทัศนiของผู&บริหารที่เล็งเห็นถึงความสำคัญของการจัด
ฝ�กอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในทุกฝuายงาน เพ่ือให&บุคลากรขององคiกรมีความสามารถและมีประสิทธิภาพในการทำงาน
มากยิ่งข้ึน  

(4) ข!อพิพาทด!านแรงงาน 
           - ไม0มี – 
 7.6  ข!อมูลสำคัญอ่ืนๆ  
 7.6.1 เลขานุการบริษัท 
  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2562 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 ได&มีมติแต0งตั้ง 
นางสาวสุภา ป_ยะกรทวีรุ0ง ให&ดำรงตำแหน0งเป)นเลขานุการบริษัท ซึ่งเป)นผู&ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและผ0านการอบรมหลักสูตร
เลขานุการบริษัทจากสมาคมส0งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยแล&ว โดยการแต0งตั้งเลขานุการบริษัทดังกล0าวเพื่อกำกับ ดูแล
คณะกรรมการให&มีการปฏิบัติหน&าท่ีเป)นไปตามข&อกำหนดในมาตรา 89/15 แห0งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 ด&วยความ
รับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตยiสุจริต รวมทั้งต&องปฏิบัติให&เป)นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงคi ข&อบังคับของบริษัทฯ 
มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติท่ีประชุมผู&ถือหุ&น โดยมีบทบาทหน&าท่ีและความรับผิดชอบโดยมีรายละเอียดดังน้ี 

(1) จัดทำและเก็บรักษาเอกสารดังต0อไปน้ี 
(1.1) ทะเบียนกรรมการ 
(1.2) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจำปAของบริษัท 
(1.3) หนังสือนัดประชุมผู&ถือหุ&น และรายงานการประชุมผู&ถือหุ&น 

(2)  เก็บรักษารายงานการมีส0วนได&เสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผู&บริหาร 
(3) จัดส0งสำเนารายงานการมีส0วนได&ส0วนเสีย ตามมาตรา 89/14 ให&ประธานกรรมการบริษัทและประธาน

กรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วัน ทำการนับตั้งแต0วันที่บริษัทฯ ได&รับรายงานนั้น และบริษัทฯ ต&องจัดให&มีระบบการเก็บรักษา
เอกสาร หรือหลักฐานท่ีเก่ียวข&องกับการแสดงข&อมูล และดูแลให&มีการเก็บรักษาให&ถูกต&องครบถ&วน และสามารถตรวจสอบได& ภายใน
ระยะเวลาไม0น&อยกว0า 10 ปA นับแต0วันท่ีมีการจัดทำเอกสารหรือข&อมูลดังกล0าว 

(4) เป)นศูนยiกลางในการติดต0อสอบถามและรวบรวมข&อมูล ที่คณะกรรมการบริษัทต&องการจากหน0วยงานต0างๆ 
รวมถึงนอกเหนือจากท่ีได&รับจากผู&บริหาร เช0น ผู&สอบบัญชี ผู&ตรวจสอบภายใน รวมท้ังจัดประชุมระหว0างคณะกรรมการและผู&บริหาร 
ตามท่ีคณะกรรมการร&องขอ 

(5) ดำเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนดบริษัทร0วมใดๆ
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8.  รายงานผลการดําเนินงานสําคัญดานการกํากับดูแลกิจการ 
 

       8.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ      
   8.1.1  การสรรหาและแต+งต้ังกรรมการ และผู!บริหารระดับสูง 

   (1) คณะกรรมการบริษัท 
บริษัทฯ มีการคัดเลือกบุคคลที่จะได&รับการแต0งตั ้งเป)นกรรมการ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ ความรู&

ความสามารถ ประสบการณi และมีเวลาเพียงพอในการเข&าร0วมประชุมอย0างสม่ำเสมอ ท้ังน้ี ท่ีประชุมผู&ถือหุ&นจะเป)นผู&แต0งตัง้กรรมการ
โดยใช&เสียงข&างมากตามหลักเกณฑiและวิธีการต0อไปน้ี  

1) ผู&ถือหุ&นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท0ากับ 1 หุ&นต0อ 1 เสียงตามจำนวนหุ&นท่ีตนถือ 
2) ในการเลือกตั้งกรรมการบริษัท วิธีการออกเสียงลงคะแนน ใช&การลงคะแนนเสียงให&แก0ผู&ได&รับการเสนอ

ชื่อเป)นรายบุคคล หรือหลายคนในคราวเดียวกันแล&วแต0ที่ประชุมผู&ถือหุ&นจะเห็นสมควร แต0ในการออกเสียงลงคะแนนหรือมีมติใดๆ              
ผู&ถือหุ&นแต0ละคนจะใช&สิทธิตามคะแนนเสียงท่ีมีอยู0ท้ังหมดตามข&อ 1 แต0จะแบ0งคะแนนเสียงให&แก0ผู&ใดมากน&อยเพียงใดไม0ได& 

3) การออกเสียงลงคะแนนเพ่ือการเลือกตั้งกรรมการ จะต&องเป)นไปตามคะแนนเสียงส0วนใหญ0 หากมีคะแนน
เสียงเท0ากัน ให&ผู&ท่ีเป)นประธานท่ีประชุมมีเสียงช้ีขาดเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียง 

(1.1) องค1ประกอบและการแต+งต้ังคณะกรรมการบริษัท 
1) คณะกรรมการบริษัท ประกอบด&วยกรรมการอย0างน&อย 5 คน และกรรมการไม0น&อยกว0ากึ่งหน่ึง

ของจำนวนกรรมการท้ังหมดต&องมีถ่ินท่ีอยู0ในราชอาณาจักร  
2) คณะกรรมการบริษัท ต&องประกอบด&วยกรรมการอิสระอย0างน&อย 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการ

ทั้งหมด และไม0น&อยกว0า 3 คน โดยกรรมการอิสระจะต&องมีความเป)นอิสระจากการควบคุมของผู&บริหาร ผู&ถือหุ&นรายใหญ0 รวมทั้งมี
คุณสมบัติครบถ&วนตามหลักเกณฑiคุณสมบัติกรรมการอิสระท่ีกำหนดในกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท  

3) คณะกรรมการบริษัทเป)นผู&เลือกกรรมการท0านหนึ่งเป)นประธานกรรมการบริษัท ทั้งนี้ ประธาน
กรรมการบริษัทจะต&องไม0เป)นบุคคลเดียวกันกับประธานกรรมการบริหาร กรรมการผู&อำนวยการ และประธานคณะกรรมการชุดย0อย 
เพ่ือให&มีการแบ0งแยกบทบาทอย0างชัดเจน 

4) ในกรณีท่ีคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นสมควรอาจจะเลือกกรรมการบริษัทคนหน่ึงหรือหลาย
คนเป)นรองประธานกรรมการบริษัทก็ได& รองประธานกรรมการมีหน&าท่ีตามข&อบังคับในกิจการซ่ึงประธานกรรมการมอบหมาย 

5) คณะกรรมการบริษัทเป)นผู &แต0งตั ้งเลขานุการบริษัท โดยให&เลขานุการบริษัททำหน&าท่ี                         
เป)นเลขานุการของคณะกรรมการบริษัท  
 
 (2) กรรมการอิสระ 

 (2.2) คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 
1) ถือหุ&นไม0เกินกว0าร&อยละ 1 ของหุ&นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ0 บริษัทย0อย 

บริษัทร0วม ผู&ถือหุ&นรายใหญ0 หรือผู&มีอำนาจควบคุมของบริษัท ท้ังน้ี ให&นับรวมถึงหุ&นท่ีถืออยู0โดยผู&ท่ีเก่ียวข&องของกรรมการอิสระราย
น้ันๆ ด&วย 

2) ไม0เป)นหรือเคยเป)นกรรมการมีส0วนร0วมในการบริหารงาน ลูกจ&าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได&
เงินเดือนประจำ หรือผู&มีอำนาจควบคุมของของบริษัท บริษัทใหญ0 บริษัทย0อย บริษัทร0วม บริษัทย0อยลำดับเดียวกัน ผู&ถือหุ&นรายใหญ0 
หรือของผู&มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว&นแต0จะได&พ&นจากการมีลักษณะดังกล0าวมาแล&วไม0น&อยกว0า 2 ปA ทั้งนี้ ลักษณะต&องห&าม
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ดังกล0าวไม0รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป)นข&าราชการ หรือที่ปรึกษา ของส0วนราชการซึ่งเป)นผู&ถือหุ&นรายใหญ0 หรือผู&มีอำนาจ
ควบคุมของบริษัท 

3) ไม0เป)นบุคคลท่ีมีความสัมพันธiทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ี
เป)นบิดา มารดา คู0สมรส พ่ีน&อง และบุตร รวมท้ังคู0สมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผู&บริหาร ผู&ถือหุ&นรายใหญ0 ผู&มีอำนาจควบคุม 
หรือบุคคลท่ีจะได&รับการเสนอให&เป)นกรรมการ ผู&บริหาร หรือผู&มีอำนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย0อย 

4) ไม0มีหรือเคยมีความสัมพันธiทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ0 บริษัทย0อย บริษัทร0วม ผู&ถือหุ&นราย
ใหญ0 หรือผู&มีอำนาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะท่ีอาจเป)นการขัดขวางการใช&วิจารณญาณอย0างอิสระของตน รวมท้ังไม0เป)นหรือเคย
เป)นผู&ถือหุ&นที่มีนัย หรือผู&มีอำนาจควบคุมของผู&ที่มีความสัมพันธiทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ0 บริษัทย0อย บริษัทร0วม ผู&ถือหุ&นราย
ใหญ0 หรือผู&มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว&นแต0จะได&พ&นจากการมีลักษณะดังกล0าวมาแล&วไม0น&อยกว0า 2 ปA 

 ความสัมพันธiทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทำรายการทางการค&าที ่กระทำเป)นปกติ                
เพื่อประกอบกิจการ การเช0าหรือให&เช0าอสังหาริมทรัพยi รายการเกี่ยวกับสินทรัพยiหรือบริการ หรือการให&หรือรับความช0วยเหลือ                 
ทางการเงิน ด&วยการรับหรือให&กู &ยืม ค้ำประกัน การให&สินทรัพยiเป)นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณiอื่นทำนองเดียวกัน                  
ซึ่งเป)นผลให&บริษัทหรือคู0สัญญามีภาระหนี้ที่ต&องชำระต0ออีกฝuายหนึ่ง ตั้งแต0ร&อยละ 3 ของสินทรัพยiที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือ
ตั้งแต0 20 ล&านบาทขึ้นไป แล&วแต0จำนวนใดจะต่ำกว0า ทั้งนี้ การคำนวณภาระหนี้ดังกล0าวให&เป)นไปตามวิธีการคำนวณมูลค0าของ
รายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนว0าด&วยหลักเกณฑiในการทำรายการที่เกี ่ยวโยงกัน โดยอนุโลม                   
แต0ในการพิจารณาภาระหน้ีดังกล0าว ให&นับรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหว0าง 1 ปAก0อนวันท่ีมีความสัมพันธiทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5) ไม0เป)นหรือเคยเป)นผู&สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ0 บริษัทย0อย บริษัทร0วม ผู&ถือหุ&นรายใหญ0 
หรือผู&มีอำนาจควบคุมของบริษัท และไม0เป)นผู&ถือหุ&นที่มีนัย ผู&มีอำนาจควบคุม หรือหุ&นส0วนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู&สอบบญัชี
ของบริษัท บริษัทใหญ0 บริษัทย0อย บริษัทร0วม ผู&ถือหุ&นรายใหญ0 หรือผู&มีอำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู0 เว&นแต0จะได&พ&นจากการมี
ลักษณะดังกล0าวมาแล&วไม0น&อยกว0า 2 ปA 

6) ไม0เป)นหรือเคยเป)นผู&ให&บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให&บริการเป)นที่ปรึกษากฎหมาย
หรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงได&รับค0าบริการเกินกว0า 2 ล&านบาทต0อปAจากบริษัท บริษัทใหญ0 บริษัทย0อย บริษัทร0วม ผู&ถือหุ&นรายใหญ0 
หรือผู&มีอำนาจควบคุมของบริษัท และไม0เป)นผู&ถือหุ&นท่ีมีนัย ผู&มีอำนาจควบคุม หรือหุ&นส0วนของผู&ให&บริการทางวิชาชีพน้ันด&วย เว&นแต0
จะได&พ&นจากการมีลักษณะดังกล0าวมาแล&วไม0น&อยกว0า 2 ปA 

7) ไม0เป)นกรรมการท่ีได&รับการแต0งตั้งข้ึนเพ่ือเป)นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู&ถือหุ&นรายใหญ0 
หรือผู&ถือหุ&นซ่ึงเป)นผู&ท่ีเก่ียวข&องกับผู&ถือหุ&นรายใหญ0 

8) ไม0ประกอบกิจการที่มีสภาพอย0างเดียวกันและเป)นการแข0งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือ
บริษัทย0อย หรือไม0เป)นหุ&นส0วนที่มีนัยในห&างหุ&นส0วน หรือเป)นกรรมการที่มีส0วนร0วมบริหารงาน ลูกจ&าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับ
เงินเดือนประจำ หรือถือหุ&นเกินร&อยละ 1 ของจำนวนหุ&นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพ                      
อย0างเดียวกันและเป)นการแข0งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย0อย 

9) ไม0มีลักษณะอื่นใดที่ทำให&ไม0สามารถให&ความเห็นอย0างเป)นอิสระเกี ่ยวกับการดำเนินงาน                   
ของบริษัท 

 ท้ังน้ี หากคณะกรรมการกำกับตลาดทุนได&มีการประกาศเปลี่ยนแปลงคุณสมบัติกรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระของบริษัทต&องมีคุณสมบัติตามท่ีได&มีการประกาศเปลี่ยนแปลงไปทุกประการ 
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 (3) คณะกรรมการตรวจสอบ 
(3.1) องค1ประกอบและการแต+งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) คณะกรรมการบริษัท หร ือที ่ประชุมผู &ถ ือหุ &นเป )นผู &แต0งตั ้งกรรมการอิสระของบริษัท                         
เป)นกรรมการตรวจสอบ 

2) คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด&วยกรรมการอิสระ จำนวนไม0น&อยกว0า 3 คน โดยทุกคนต&อง
ดำรงตำแหน0งคณะกรรมการบริษัท 

3)  กรรมการตรวจสอบอย0างน&อย 1 คน จะต&องเป)นบุคคลท่ีมีความรู& และประสบการณiท่ีเก่ียวข&อง
กับบัญชีหรือการเงินอย0างเพียงพอท่ีจะสามารถทำหน&าท่ีในการสอบทานความน0าเช่ือถือของงบการเงินได& 

4) คณะกรรมการตรวจสอบเป)นผู&เลือกกรรมการตรวจสอบ 1 ท0าน เป)นประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

5) คณะกรรมการตรวจสอบเป)นผู&แต0งตั้งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อช0วยเหลือการ
ดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการนัดหมายการประชุม การจัดเตรียมวาระการประชุม การนำส0งเอกสาร
ประกอบการประชุม และการบันทึกรายงานการประชุม 

(3.2)  คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ 
1) คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ มีความเป)นอิสระตามนิยามความเป)นอิสระของกรรมการ

อิสระตามคุณสมบัติข&างต&น  และจะเป)นไปตามประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ที่ ทจ.39/2559 เรื่องการขออนุญาตและ
การอนุญาตให&เสนอขายหุ&นที่ออกใหม0และที่เกี่ยวข&อง และมีหน&าที่ในลักษณะเดียวกับที่กำหนดไว&ในประกาศตลาดหลักทรัพยi                
แห0งประเทศไทยว0าด&วยคุณสมบัติและขอบเขตการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2) ไม0เป)นกรรมการที่ได&รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให&ตัดสินใจในการดำเนินกิจการของ
บริษัท บริษัทใหญ0 บริษัทย0อย บริษัทร0วม บริษัทย0อยลำดับเดียวกัน นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย&ง ผู&ถือหุ&นรายใหญ0 หรือผู&มีอำนาจ
ควบคุมของบริษัท 

3) ไม0เป)นกรรมการของบริษัทใหญ0 บริษัทย0อย หรือบริษัทย0อยลำดับเดียวกันเฉพาะที่เป)นบริษัท    
จดทะเบียน 

4) มีความรู &และประสบการณiเพียงพอที ่จะสามารถทำหน&าที ่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ                    
และสามารถปฏิบัติหน&าที่ แสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน&าที่ที่ได&รับมอบหมายได&อย0างเป)นอิสระ โดยไม0อยู0
ภายใต&การควบคุมของผู&บริหาร ผู&ถือหุ&นรายใหญ0 หรือผู&มีอำนาจควบคุมของบริษัท รวมทั้งผู&ที่เกี่ยวข&อง หรือญาติสนิทของบุคคล
ดังกล0าว และไม0มีลักษณะอ่ืนใดท่ีทำให&ไม0สามารถให&ความเห็นอย0างเป)นอิสระได& 

5) เป)นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน ไม0เกินกว0า 5 บริษัท เพื่อให&อุทิศเวลาอย0างเพียงพอ                
ในการปฏิบัติหน&าท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ 

6) ควรได&รับการอบรมและเสริมสร&างความรู&อย0างต0อเน่ืองและสม่ำเสมอ ในเรื่องท่ีเก่ียวข&องต0อการ
ดำเนินงานของกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให&ทันต0อการเปลี่ยนแปลงท่ีอาจเกิดข้ึน และควรได&เพ่ิมพูนความรู&เก่ียวกับการดำเนินงานของ
บริษัทอย0างต0อเน่ือง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

(4) คณะกรรมการบริหาร 
 (4.1) องค1ประกอบและการแต+งต้ังคณะกรรมการบริหาร 

1) คณะกรรมการบริษัทเป)นผู&แต0งตั้งผู&ท่ีมีคุณสมบัติครบถ&วนตามท่ีกำหนดเป)นกรรมการบริหาร 
2) คณะกรรมการบริหารประกอบด&วยสมาชิกซึ ่งเป)นกรรมการ และ/หรือผู&บริหารของบริษัท      

อย0างน&อย 3 คน โดยกรรมการบริหารไม0จำเป)นต&องดำรงตำแหน0งเป)นกรรมการบริษัท 



 

 

แบบ 56-1 ONE REPORT >>>  SVT หนา   96 

 

3) คณะกรรมการบร ิหารเล ือกกรรมการบร ิหาร 1 คน ให &ดำรงตำแหน0งเป )นประธาน  
คณะกรรมการบริหาร 

4) ให&คณะกรรมการบริหารแต0งตั้งเลขานุการคณะกรรมการบรหิารเพ่ือช0วยเหลอืในการดำเนินงาน
ของคณะกรรมการบริหารเกี่ยวกับการนัดหมายการประชุม การจัดเตรียมวาระการประชุม การนำส0งเอกสารประกอบการประชุม 
และการบันทึกรายงานการประชุม 

 
(5) คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค+าตอบแทน 

(5.1) องค1ประกอบและการแต+งต้ังคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค+าตอบแทน 
1)  คณะกรรมการสรรหาและกำหนค0าตอบทน ต&องดำรงตำแหน0งกรรมการบริษัท 
2)  คณะกรรมการบริษัท เป)นผู&คัดเลือก และแต0งตั้งคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค0าตอบแทน 

จำนวนอย0างน&อย 3 คน โดยกรรมการก่ึงหน่ึงของจำนวนกรรมการท้ังหมดจะต&องเป)นกรรมการอิสระ 
3)  คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค0าตอบแทน เป)นผู &เลือกกรรมการสรรหาและกำหนด

ค0าตอบแทน 1 ท0านเป)นประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค0าตอบแทน 
4)  คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค0าตอบแทน เป)นผู&แต0งตั้งเลขานุการคณะกรรมการสรรหา

และกำหนดค0าตอบแทน 
5)  กรรมการสรรหาและกำหนดค0าตอบแทน จะต&องเป)นผู&ที่มีความรู& ความสามารถ มีจริยธรรม 

และความซ่ือสัตยiสุจริต รวมท้ังมีเวลาเพียงพอท่ีจะอุทิศความรู& ความสามารถ ปฏิบัติหน&าท่ีในตำแหน0งได& 
6)  ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค0าตอบแทน ต&องเป)นกรรมการที ่ไม0ดำรงตำแหน0ง                      

ในฝuายบริหารของบริษัทฯ 
 

(6) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 (6.1) องค1ประกอบและการแต+งต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด&วยสมาชิกอย0างน&อย 3 คน โดยกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงไม0จำเป)นต&องดำรงตำแหน0งกรรมการบริษัท 

2) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ต&องประกอบด&วยผู&เชี่ยวชาญทางด&านบัญชี การเงิน หรือการ
บริหารความเสี่ยงอย0างน&อยจำนวน 1 ท0าน 

3) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เป)นผู&แต0งตั้งเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
4) กรรมการบริหารความเสี่ยง จะต&องเป)นผู&ที่มีความรู& ความสามารถ ความเชี่ยวชาญในด&านการ

บริหารจัดการองคiกร และมีความรู&เกี่ยวกับธุรกิจ ผลิตภัณฑi และบริการของบริษัทฯ เป)นอย0างดี รวมทั้งมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศ
ความรู& ความสามารถปฏิบัติหน&าท่ีในตำแหน0งได& 

5) กรรมการบริหารความเสี่ยง ต&องมีคุณสมบัติครบถ&วน และไม0มีลักษณะต&องห&าม ตามกฎหมาย
ว0าด&วยบริษัทมหาชนจำกัด กฎหมายว0าด&วยหลักทรัพยiและตลาดหลักทรัพยi และกฎหมายอ่ืนใดท่ีเก่ียวข&อง 

6) กรรมการบริหารความเสี ่ยง ต&องไม0เป)นบุคคลซึ่งประกอบกิจการอันมีสภาพอย0างเดียวกัน                  
และเป)นการแข0งขันกับกิจการของบริษัท หรือเข&าเป)นหุ&นส0วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอื่น ซึ่งประกอบกิจการอันมีสภาพอย0าง
เดียวกัน และเป)นการแข0งขันกับกิจการของบริษัทฯ ไม0ว0าจะทำเพื่อประโยชนiของตน หรือผู&อื่น เว&นแต0จะได&แจ&งให&ที่ประชุมคณะ
กรรมกาบริษัททราบก0อนท่ีจะมีมติแต0งตั้ง 
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(7)  กรรมการผู!อำนวยการและผู!บริหารระดับสูง 
เมื ่อตำแหน0งกรรมการผู&อำนวยการและผู&บริหารว0างลง หรืออยู0ในตำแหน0งที ่ไม0สามารถปฏิบัติหน&าท่ี                     

ในตำแหน0งได& บริษัทฯ จะมีระบบการให&ผู&บริหารในระดับใกล&เคียง หรือระดับรองลงมาเป)นผู&รักษาการในตำแหน0งจนกว0าจะมีการ
สรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑiที่บริษัทกำหนด และต&องเป)นผู&ที่มีวิสัยทัศนi ความรู&ความสามารถ และ
ประสบการณi ความเหมาะสมกับวัฒนธรรมองคiกร โดยการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและกำนหดค0าตอบแทนเป)นผู&สรรหา
กรรมการผู&อำนวยการ เพ่ือนำเสนอต0อคณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนุมัติแต0งตั้งผู&ท่ีมีความเหมาะสมให&ดำรงตำแหน0งแทนต0อไป 
 ในการสรรหาผู&บริหารระดับสูงลำดับรองลงมา กรรมการผู&อำนวยการและคณะกรรมการสรรหาและกำหนด
ค0าตอบแทน เป)นผู&พิจารณาคุณสมบัติและความเหมาะสมของบุคลากรที่มีประสบการณi และความรู&ความสามารถในการบริหารงาน
ในสายงานท่ีเก่ียวข&อง เพ่ือดำรงตำแหน0งผู&บริหารระดับสูงในแต0ละสายงานตามอำนาจท่ีกำหนดไว&ในอำนาจดำเนินการ 
 

8.1.2 การเข!าร+วมประชุมและการจ+ายค+าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 
(1)  ค+าตอบแทนท่ีเป�นตัวเงินและค+าตอบแทนอ่ืน 

 (1.1)  ค+าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย+อย 
ที่ประชุมสามัญผู&ถือหุ&นประจำปA 2565 ซึ ่งประชุมเมื ่อวันที่ 20 เมษายน พ.ศ. 2565 ได&กำหนด

ค0าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย0อยในรูปแบบของเบ้ียประชุมกรรมการ และค0าตอบแทนรายไตรมาส รายละเอียดดังน้ี 
 

ลำดับ ค+าตอบแทนกรรมการ 
ค+าตอบแทนกรรมการเปรียบเทียบย!อนหลัง 3 ปK 

หมายเหตุ 
ปK 2563  ปK 2564 ปK 2565 

1 
ค+าตอบแทนรายไตรมาส  

 ต0อไตรมาส/ต0อคน 
ได&รับเฉพาะกรรมการ

ตรวจสอบ 

(1) ประธานกรรมการตรวจสอบ 
(2) กรรมการตรวจสอบ 

25,000.00 25,000.00 25,000.00  
20,000.00 20,000.00 20,000.00 

2 2.1 ค+าเบ้ียประชุมคณะกรรมการบริษัท   ต0อครั้ง/ต0อคน 

(1) ประธานกรรมการบริษัท 12,000.00 12,000.00 12,000.00  
(2) กรรมการบริษัท 10,000.00 10,000.00 10,000.00 

2.2 ค+าเบ้ียประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ   

(1) ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000.00 20,000.00 20,000.00  
(2) กรรมการตรวจสอบ 10,000.00 10,000.00 10,000.00 

2.3 ค+าเบ้ียประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค+าตอบแทน   

(1) ประธานกรรมการสรรหาและกำหนด 
ค0าตอบแทน 

12,000.00 12,000.00 12,000.00 
 

(2) กรรมการสรรหาและกำหนด
ค0าตอบแทน 

10,000.00 10,000.00 10,.000.00 

2.4 ค+าเบ้ียประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง   

(1) ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 12,000.00 12,000.00 12,000.00  
(2) กรรมการบริหารความเส่ียง 10,000.00 10,000.00 10,000.00 
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ลำดับ ค+าตอบแทนกรรมการ 
ค+าตอบแทนกรรมการเปรียบเทียบย!อนหลัง 3 ปK 

หมายเหตุ 
ปK 2563  ปK 2564 ปK 2565 

3 ค+าบำเหน็จกรรมการ/โบนัส 
120,000.00 140,000.00 150,000.00 

ต0อปA/ต0อคน ได&รับ
เฉพาะคณะกรรมการ

บริษัท 

4 ผลประโยชน1อื่นใด -ไม0มี- 

 
ท้ังน้ี สรุปค0าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย0อย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 ดังน้ี  

ที่ ช่ือ-สุกล ตำแหน+ง 

บำเหน็จ/ 
ค+าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

 เบ้ียประชุมกรรมการ (บาท)  
 ยอดสุทธิ (บาท)  
  

 BOD   AC   BOD   AC   NRC   RMC   

1 ดร. สุวิทยi  ธนียวัน 
-ประธานกรรมการ
บริษัท  
(กรรมการอิสระ) 

150,000.00 - 48,000.00 - - - 198,000.00 

2 นายบุญชัย  โชควัฒนา -กรรมการบริษัท  150,000.00 - 40,000.00 - - - 190,000.00 

3 นายเวทิต  โชควัฒนา 
-กรรมการบริษัท 
-กรรมการสรรหาและ
กำหนดค0าตอบแทน  

150,000.00 - 40,000.00 - 20,000.00 - 210,000.00 

4 นายพิศณุ  โชควัฒนา 
-กรรมการบริษัท 
-กรรมการบริหาร
ความเสี่ยง 

150,000.00 - 40,000.00 - - 20,000.00 210,000.00 

5 นางอาภสัรา  ภาณุพฒันา 
-กรรมการบริษัท  
-กรรมการบริหาร
ความเสี่ยง 

150,000.00 - 40,000.00 - - 20,000.00 210,000.00 

6 
นายจักร จลุเกียรติ 
 

-กรรมการบริษัท 
-กรรมการตรวจสอบ- 
-ประธานกรรมการ
สรรหาและกำหนด
ค0าตอบแทน  
(กรรมการอิสระ) 

150,000.00 80,000.00 40,000.00 40,000.00 24,000.00 - 334,000.00 

7 นายกฤตินัย  เลิศสิทธิศักด์ิ 

-กรรมการบริษัท 
-ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 
-กรรมการสรรหาและ
กำหนดค0าตอบแทน 
-กรรมการบริหาร
ความเสี่ยง  
(กรรมการอิสระ) 

150,000.00 100,000.00 40,000.00 80,000.00 20,000.00 20,000.00 410,000.00 

8 นายณัฐพล  เดชวิทักษi 

-กรรมการบริษัท 
-ประธาน
กรรมการบริหารความ
เสี่ยง  

150,000.00 - 40,000.00 -  24,000.00 214,000.00 

9 นางธีรดา  อำพันวงษi -กรรมการบริษัท 150,000.00 - 40,000.00 - - - 190,000.00 

10 ดร.สมจินตi ศรไพศาล1 
-กรรมการบริษัท 
-กรรมการตรวจสอบ 
(กรรมการอิสระ) 

150,000.00 60,000.00 20,000.00 30,000.00   260,000.00 

11 นายพนัธiศักด์ิ  เสตเสถียร2 
-กรรมการบริษัท 
-กรรมการตรวจสอบ  
(กรรมการอิสระ) 

  10,000.00 10,000.00 - - 20,000.00 

12 นางสาวภัทรวดี โชติธรรมนาวี 
กรรมการบริหารความ
เสี่ยง 

- - - - - 20,000.00 20,000.00 

รวม 1,500,000.00 240,000.00 398,000.00 160,000.00 64,000.00 104,000.00 2,466,000.00 



 

 

แบบ 56-1 ONE REPORT >>>  SVT หนา   99 

 

หมายเหตุ: - BOD = กรรมการบริษัท - AC = กรรมการตรวจสอบ - NRC = กรรมการสรรหาและกำหนดค+าตอบแทน - RMC = กรรมการบริหารความ
เส่ียง 
ดร.สมจินต� ศรไพศาล1 ได(รับการแต+งต้ังเป�นกรรมการบริษัท / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1/2565  
ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ� พ.ศ. 2565 แทน นายพันศักดิ์ เสตเสถียร2 ซึ่งลาออกจากการเป�นกรรมการบริษัท / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการ
อิสระ โดยมีผลต้ังแต+วันท่ี 1 มีนาคม พ.ศ. 2565 เป�นต(นไป 
 
 

(1.2) การประชุมคณะกรรมการ  

  สรุปรายละเอียดการเข&าประชุมของคณะกรรมการ ข&อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 ดังน้ี  
 

ท่ี ชื่อ-สุกล 
การประชุมกรรมการ ประจำปK 2565 

BOD  
(4) คร้ัง  

AC  
(4) คร้ัง  

NRC 
(2) คร้ัง  

RMC  
  (2) คร้ัง  

1 ดร. สุวิทยi  ธนียวัน          4/4    
2 นายบุญชัย  โชควัฒนา 4/4     
3 นายเวทิต  โชควัฒนา 4/4  2/2   
4 นายพิศณุ  โชควัฒนา 4/4    2/2  
5 นางอาภัสรา  ภาณุพัฒนา 4/4    2/2  
6 นายจักร จุลเกียรต ิ 4/4  4/4  2/2    
7 นายกฤตินัย  เลิศสิทธิศักดิ ์ 4/4   4/4   2/2   2/2 
8 นายณัฐพล  เดชวิทักษi 4/4     2/2  
9 นางธีรดา  อำพันวงษi 4/4      
10 ดร.สมจินตi ศรไพศาล1 2/4 3/4   
11 นายพันธiศักดิ์  เสตเสถียร2 1/4 1/4   

หมายเหตุ : ดร.สมจินต� ศรไพศาล1 ได(รับการแต+งต้ังเป�นกรรมการบริษัท / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2565 
ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ� พ.ศ. 2565 แทน นายพันศักดิ์ เสตเสถียร2 ซึ่งลาออกจากการเป�นกรรมการบริษัท / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ โดยมีผล
ต้ังแต+วันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2565 เป�นต(นไป 

 
8.1.3 การกำกับดูแลบริษัทย+อยและบริษัทร+วม 
 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2563 วันที่ 14 สิงหาคม พ.ศ. 2563 มีมติอนุมัติให&กำหนด “นโยบายการ

กำกับดูแลบริษัทย0อยและบริษัทร0วม” โดยบริษัทฯ ได&วางทิศทางในการดำเนินธุรกิจในอนาคตที่เกี่ยวกับบริษัทย0อย และบริษัทร0วม 
เพื่อให&มั่นใจได&ว0าการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ อยู0ภายใต&กรอบการกับกำดูแลที่ดี คณะกรรมการบริษัทจึงกำหนดแนวทางในการ
กำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทย0อย และบริษัทร0วม 
 โดยคณะกรรมการบริษัท มีอำนาจในการแต0งตั้ง เปลี่ยนแปลง กรรมการ ผู&บริหาร หรือ บุคคลที่มีความเหมาะสม 
เพ่ือไปเป)นกรรมการตัวแทนในบริษัทย0อย หรือบริษัทร0วม เพ่ือมีส0วนร0วมในการบริหารงาน และร0วมกำหนดนโยบายการดำเนินงานท่ี
สำคัญ และหากบริษัทย0อย หรือบริษัทร0วม มีการเปลี่ยนแปลงหรือการดำเนินการใดท่ีกระทบต0อผลการดำเนินงานของบริษัทฯ อย0าง
มีนัยสำคัญ ตัวแทนดังกล0าวจะต&องรายงานต0อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือขอพิจารณาอนุมัติก0อนการดำเนินการใดๆ เพ่ือให&การกำกับ
ดูแลการดำเนินงานของบริษัทย0อย และบริษัทร0วม เป)นไปอย0างมีประสิทธิภาพและมีความโปร0งใส เพื่อให&มั่นใจได&ว0าทิศทางในการ
ดำเนินธุรกิจเป)นไปในแนวทางเดียวกันกับบริษัทฯ รวมไปถึงการดูแลรักษาข&อมูลที่สำคัญ การบันทึกบัญชีตามมาตรฐานบัญชีของ
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บริษัทฯ เพ่ือให&สามารถตรวจสอบ และรวบรวมจัดทำงบการเงินได&อย0างถูกต&อง ครบถ&วน ตรงตามกำหนดเวลา ท้ังน้ี การส0งกรรมการ 
ผู&บริหาร หรือ บุคคลท่ีมีความเหมาะสม เพ่ือเป)นตัวแทนในบริษัทย0อย หรือบริษัทร0วม ดังกล0าว จะเป)นไปตามสัดส0วนการถือหุ&นของ
บริษัทฯ 
 นอกจากนี้ สำหรับกรณีบริษัทย0อย บุคคลที่ได&รับแต0งตั้งเพื่อเป)นตัวแทน ต&องดูแลให&บริษัทย0อยมีข&อบังคับในเรื่อง
การทำรายการเกี่ยวโยง การได&มาหรือจำหน0ายไปซึ่งสินทรัพยi หรือการทำรายการสำคัญอื่นใดของบริษัทฯ ดังกล0าว ให&ครบถ&วน
ถูกต&อง ตามหลักเกณฑiที่เกี่ยวข&องกับการทำรายการ หลักเกณฑiในการเป_ดเผยข&อมูลของการทำรายการ รวมไปถึงหลักเกณฑiของ
บริษัทฯ ท่ีเก่ียวข&องกับการทำรายการดังกล0าวข&างต&น 
 ท้ังน้ี ปYจจุบันบริษัทฯ ไม0มีการลงทุนในบริษัทย0อยหรือบริษัทร0วมใดๆ 
 

8.1.4 การติดตามให!มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ   
(1) การป3องกันความขัดแย!งทางผลประโยชน1  

 เพื ่อป]องกันความขัดแย&งทางผลประโยชนi ในการเข&าทำรายการกับบุคคลที ่อาจมีความขัดแย&งทาง
ผลประโยชนi จะต&องมีการนำเสนอเรื่องให&กับคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อทำการพิจารณาและอนุมัติการทำรายการระหว0างกัน                
และคณะกรรมการได&ดูแล อย0างรอบคอบเมื่อเกิดรายการท่ีอาจมีความขัดแย&งทางผลประโยชนi โดยกำหนดนโยบายและข้ันตอนการ
อนุมัติรายการที่เกี ่ยวโยงกันไว&ให&เป)นไปตามกฎหมายว0าด&วยหลักทรัพยiและตลาดหลักทรัพยi และข&อบังคับ ประกาศ คำสั่ง                     
หรือข&อกำหนดของตลาดหลักทรัพยiแห0งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข&อกำหนดเกี่ยวกับการเป_ดเผยข&อมูลการทำรายการ                  
ที่เกี่ยวโยงกัน ซึ่งผู&ที่อาจมีความขัดแย&งทางผลประโยชนiหรือมีส0วนได&เสียในการทำรายการจะไม0มีสิทธิเข&ามามีส0วนร0วมในการอนุมัติ
รายการ และให&บริษัทฯ ปฏิบัติตามหลักเกณฑiและวิธีการตาม ท่ีประกาศดังกล0าวกำหนดในเรื่องน้ันๆ ด&วย 

(2) การใช!ข!อมูลภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน1 
(2.1) การดูแลเร่ืองการใช!ข!อมูลภายใน 

  ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2563 ซ่ึงประชุมเมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธi พ.ศ. 2563 มีมติให&
กำหนด “นโยบายการใช&ข&อมูลภายใน และการรายงานการถือครองหลักทรัพยiของบริษัท” โดยมีรายละเอียด และแนวทางในการ
ปฏิบัติ ดังน้ี 

1. ห&ามมิให&กรรมการ ผู&บริหาร และ พนักงาน รวมท้ังผู&ท่ีเก่ียวข&อง ทำการซ้ือ หรือขาย หรือเสนอซ้ือ 
หรือเสนอขาย หรือชักชวนให&บุคคลอื่นซื้อ หรือขาย หรือเสนอซื้อ หรือเสนอขาย หลักทรัพยiของบริษัท ไม0ว0าจะโดยทางตรงหรือ
ทางอ&อม ในการท่ีจะเป)นการเอาเปรียบต0อบุคคลภายนอก โดยอาศัยข&อมูลภายในซ่ึงตนได&ล0วงรู&มาในตำแหน0ง หรือฐานะเช0นน้ันและ
ไม0ว0าการกระทำดังกล0าว จะกระทำเพื่อประโยชนiต0อตนเอง หรือผู&อื่น หรือนำเอาข&อมูลภายใน ออกเป_ดเผยเพื่อให&ผู&อื่นกระทำการ
ดังกล0าว โดยตนได&รับประโยชนiตอบแทนหรือไม0ก็ตาม 

2. ห&ามมิให&กรรมการ ผู &บริหาร และ พนักงาน รวมทั้งผู &ที ่เกี ่ยวข&อง ทำการซื้อขายหลักทรัพยi                   
ของบริษัท โดยมีข&อกำหนดช0วงเวลา แยกตามประเภทข&อมูลภายใน ดังน้ี 

2.1 งบการเงิน ห&ามมิให&ทำการซื้อขายหลักทรัพยiของบริษัทฯ ตั้งแต0วันที่ 15 ของเดือนถัดจาก
เดือนสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีประจำไตรมาส หรือประจำปA จนกระท่ังภายหลังจากท่ีบริษัทฯ นำส0งงบการเงินแก0 ตลาดหลักทรัพยi
แห0งประเทศไทย และเผยแพร0ต0อประชาชนทราบแล&ว 24 ชั่วโมง ทั้งนี้ เลขานุการบริษัทจะประกาศช0วงเวลาห&ามซื้อขายหลักทรัพยi 
ให&ทราบทุกครั้ง 

2.2 ข&อมูลอื่น ห&ามมิให&ทำการซื้อขายหลักทรัพยiของบริษัทฯ ตั้งแต0รับทราบข&อมูล จนกระท่ัง
ภายหลังจากท่ีบริษัท เผยแพร0ต0อประชาชนทราบแล&ว 24 ช่ัวโมง 

3. กรรมการ ผู&บริหาร และพนักงาน ต&องจัดทำรายงานการถือครองหลักทรัพยi และรายงานการ
เปลี่ยนแปลงหลักทรัพยiของบริษัทฯ โดยแบ0งเป)นประเภทการรายงาน ดังน้ี 
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3.1 การรายงานครั้งแรก กรรมการ ผู&บริหาร และพนักงาน ต&องจัดทำรายงานการถือครอง
หลักทรัพยiของตนเอง และผู&ที่เกี่ยวข&อง ตามแบบการรายงานการถือครองหลักทรัพยiของบริษัทฯ และนำส0งแก0เลขานุการบริษัท 
ภายใน 30 วัน นับตั้งแต0วันท่ีได&รับการแต0งตั้ง 

3.2 การรายงานเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง 
(1) กรรมการ และ ผู&บริหาร ต&องจัดทำแบบรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยi

ตามแบบที่จัดไว&ในระบบงานอิเล็กทรอนิกสi และส0งต0อสำนักงาน ก.ล.ต. ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยiและ
ตลาดหลักทรัพยi (ก.ล.ต.) ที่ สจ. 38/2561 และแจ&งต0อเลขานุการบริษัท เพื่อทราบ ภายใน 3 วันทำการ นับจากวันที่ตน หรือผู&ท่ี
เก่ียวข&องทำการซ้ือขายหลักทรัพยiของบริษัท 

(2) พนักงาน ต&องจัดทำแบบรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยi ตามแบบการ
รายงานการถือครองหลักทรัพยiของบริษัท และนำส0งแก0เลขานุการบริษัท ภายใน 3 วันทำการนับจากวันที่ตน หรือ ผู&ที่เกี่ยวข&องทำ
การซ้ือขายหลักทรัพยiของบริษัท 

3.3 การรายงานการถือครองเป)นรายไตรมาส กรรมการ ผู&บริหาร และพนักงาน ต&องจัดทำ
รายงานการถือครองหลักทรัพยiของตนเอง และผู&ที่เกี่ยวข&อง ณ วันที่ป_ดรอบบัญชีแต0ละไตรมาส ตามแบบการรายงานการถือครอง
หลักทรัพยiของบริษัท และนำส0งแก0เลขานุการบริษัท ภายใน 15 วันนับจากวันที่ป_ดรอบบัญชีแต0ละไตรมาส โดยเลขานุการบริษทัจะ
ประกาศแจ&งให&ทราบทุกครั้งท่ีถึงช0วงเวลา 

4. กรรมการ ผู&บริหาร และ พนักงาน ไม0ต&องจัดทำรายงานการเปลี่ยนแปลงหลักทรัพยi ในกรณีดังน้ี 
4.1 การได&หลักทรัพยiตามสัดส0วนจำนวนหุ&น ท่ีผู&ถือหุ&นแต0ละคนถืออยู0 
4.2 การได&หลักทรัพยiจากการจ0ายหุ&นปYนผลของบริษัท 
4.3 การใช&สิทธิตามหลักทรัพยiแปลงสภาพ 
4.4 การได&หลักทรัพยiมาโดยทางมรดก 
4.5 การได&หลักทรัพยiจากการเสนอขายหลักทรัพยiที่ออกใหม0ให&แก0กรรมการ หรือพนักงาน               

ของบริษัท (Employee Stock Option Program “ESOP”) หรือ ได&รับหลักทรัพยiจากโครงการร0วมลงทุนระหว0างนายจ&าง                     
และลูกจ&าง (Employee Joint Investment Program “EJIP”) 

4.6 การยืม หรือให&ยืมหลักทรัพยi กับบริษัทหลักทรัพยiที ่ได&รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจ
หลักทรัพยiประเภทกิจการการยืมและให&ยืมหลักทรัพยi (SBL) หรือ ศูนยiรับฝากหลักทรัพยi รวมทั้งกรณีที่ต&องมีการวางหลักประกัน
จากการทำธุรกรรมดังกล0าวด&วย 

4.7 การโอน หรือรับโอน ซ่ึงกระทำกับผู&ดูแล และเก็บรักษาหลักทรัพยi (Custodian) ท่ีถือครอง
หลักทรัพยiแทน 

(3) การต+อต!านทุจริตคอร1รัปชั่น 
 บริษัทฯ ได&ตระหนักและยึดมัน่ในการดำเนินธุรกิจอย0างมีคุณธรรรม มีความรับผิดชอบต0อสังคมและผู&มีส0วนได&
เสียทุกกลุ0มตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี ตรงไปตรงมา ซ่ือสัตยi โปร0งใส และสามารถตรวจสอบได& รวมท้ังจะไม0ปฏิบัติ ไม0ละเลย
หรือเพิกเฉย และไม0สนับสนุนการปฏิบัติที่ไม0ถูกต&องตามกฎหมาย และขัดต0อนโยบายต0อต&านการทุจริตและคอรiรัปชันของบริษัทฯ  
ไม0ว0าจะเป)นการเรียกรับหรือให& เงิน สิ่งของ หรือผลประโยชนiอื่นใด ซึ่งทำให&เกิดการใช&อำนาจอย0างไม0ถูกต&อง การห&ามมิให&มีการให&
สินบนทุกรูปแบบในลักษณะที่อาจก0อหรือเป)นการทุจริตคอรiรัปช่ัน ไปจนถึงการจัดให&มีระบบการควบคุมการบริจาคเพื่อการกุศล  
การให&ของขวัญ และการเลี้ยงรับรอง ซ่ึงต&องคำนึงถึงความเหมาะสม โดยกำหนดเป)นนโยบายต0อต&านการทุจรติและคอรiรปัชัน รวมท้ัง
บรรจุไว&เป)นส0วนหน่ึงในจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ ซ่ึงพนักงานทุกคนต&องยึดถือปฏิบัติตามอย0างเคร0งครัด 
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  ในปA 2565 บริษัทฯ ได&ประกาศเจตนารมณiเข&าร0วมเป)นสมาชิกแนวร0วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยใน
การต0อต&านการทุจริต (CAC) เพื่อเป)นส0วนหนึ่งในการแก&ไขปYญหาการทุจริตคอรัปชั่นโดยภาคธุรกิจของประเทศไทย โดยได&รับการ
ตอบรับเมื่อวันท่ี 12 เมษายน พ.ศ. 2565  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 ทั้งนี้ ในรอบปAที่ผ0านมา บริษัทฯ ไม0ได&รับเรื่องร&องเรียนการทุจริตและคอรัปชั่น หรือการกระทำที่เข&าข0าย
ประพฤติไปในทางมิชอบของพนักงานท้ังจากภายในและภายนอกองคiกรแต0อย0างใด 
  

(3.1) การป3องกันการมีส+วนเกี่ยวข!องกับการทุจริตคอร1รัปชั่น 
 การทุจริตคอรiรัปช่ัน (Corruption) หมายถึง การติดสินบนไม0ว0าจะอยู0ในรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให&
สัญญาว0าจะมอบให& ให&คำมั่นว0าจะให& เรียกร&อง หรือรับซึ่งเงิน ทรัพยiสิน หรือประโยชนiอื่นใดซึ่งไม0เหมาะสม กับเจ&าหน&าที่ของรัฐ 
หน0วยงานของรัฐ หน0วยงานของเอกชน หรือผู&มีหน&าท่ีไม0ว0าจะโดยทางตรงหรือทางอ&อม เพ่ือให&บุคคลดังกล0าวปฏิบัติ หรือละเว&นการ
ปฏิบัติหน&าท่ี อันเป)นการให&ได&มา หรือรักษาไว&ซึ่งธุรกิจ หรือแนะนำธุรกิจให&กับบริษัทฯ โดยเฉพาะ หรือเพ่ือให&ได&มาหรือ รักษาไว&ซ่ึง
ผลประโยชนiอื่นใดที่ไม0เหมาะสมทางธุรกิจ เว&น แต0เป)นกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข&อบังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณีของ
ท&องถ่ิน หรือจารีตทางการค&าให&กระทำได& 

ทั ้งนี ้ บริษัทฯ ได&ตระหนักและให&ความสำคัญในการต0อต&านการทุจริตคอรiรัปชั ่น โดยได&กำหนด
แนวทางในการประพฤติปฏิบัต ิที ่เหมาะสมของ คณะกรรมการ ผู &บริหาร และพนักงาน ในคู 0มือการกำกับดูแลกิจการที ่ดี                           
หลักจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ นอกจากนี้ บริษัทฯ ได&คำนึงถึงความเสียหายที่จะเกิดจากการทุจริตคอรiรัปช่ัน  
จึงได&กำหนดนโยบายต0อต&านการทุจริตคอรiรัปชั่น โดยห&ามกรรมการ ผู&บริหาร พนักงาน และลูกจ&างของบริษัทฯ กระทำการอันใดท่ี
เกี่ยวข&องกับการทุจริตคอรัปชั่นทุกรูปแบบ เพื่อประโยชนiทางตรงหรือทางอ&อมต0อตนเอง ครอบครัว เพื่อน และคนรู&จัก ไม0ว0าตนจะ
อยู0ในฐานะผู&รับหรือผู&ให& ท้ังท่ีเป)นตัวเงินหรือท่ีไม0เป)นตัวเงิน แก0หน0วยงานของรัฐ หรือหน0วยงานเอกชนท่ีบริษัทฯ ได&ดำเนินธุรกิจหรือ
ติดต0อด&วย โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี  

1. กรรมการ ผู&บริหาร และพนักงาน ต&องปฏิบัติตามนโยบายการต0อต&านการทุจริตและคอรiรัปช่ัน 
รวมถึงจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ และต&องไม0เข&าไปข&องเก่ียวกับเรื่องการทุจริต หรือคอรiรัปช่ัน ท้ังโดยตรง หรือโดยอ&อม 

2. กรรมการ ผู&บริหาร และพนักงาน ต&องไม0ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำที่เข&าข0าย
ทุจริตคอรiรัปช่ัน ซ่ึงเก่ียวข&องกับบริษัทฯ ต&องรายงานต0อผู&บังคับบัญชา หรือผู&ท่ีเก่ียวข&องทราบ และให&ความร0วมมือในการตรวจสอบ
ข&อเท็จจริง 
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3. มิให&มีการให&สินบนในทุกรูปแบบ ในลักษณะท่ีอาจจะก0อ หรือเป)นการทุจริตคอรiรัปช่ัน รวมถึงการ
ควบคุมการบริจาค เพ่ือการกุศล การบริจาคให&แก0พรรคการเมือง การให&ของขวัญทางธุรกิจ และสนับสนุนกิจกรรมต0างๆ ต&องมีความ
โปร0งใส และไม0มีเจตนาเพ่ือโน&มน&าวให&เจ&าหน&าท่ีภาครัฐหรือเอกชน ดำเนินการท่ีไม0เหมาะสม 

4. บริษัทฯ จะจัดให&มีการควบคุมภายในที่เหมาะสม สม่ำเสมอ เพื่อป]องกันไม0ให&พนักงานปฏิบัติ                  
ท่ีไม0เหมาะสม โดยเฉพาะงานขาย การตลาด และจัดซ้ือ 

5. จัดให&มีระบบควบคุมภายในที่รัดกุม มีประสิทธิภาพ และมีการประเมินความเพียงพอของระบบ
ควบคุมภายในทุกปA ทั้งนี้ บริษัทฯ ได&มีการว0าจ&างบริษัทภายนอก (Outsource) ทำหน&าที่เป)นผู&ตรวจสอบภายใน เพื่อประเมินความ
เสี่ยง และรายการท่ีผิดปกติ โดยจะนำเสนอผลการตรวจสอบภายในต0อคณะกรรมการตรวจสอบอย0างน&อยทุกๆ 3 เดือน 

6. การให&ของขวัญ ของที ่ระลึก และการเลี ้ยงรับรอง ต&องกระทำภายในขอบเขตที่กระทำได&                   
โดยคำนึงถึงความเหมาะสม ในแต0ละวาระ เหมาะสมกับผู&รับหรือผู &ให& โดยไม0ขัดต0อกฎหมาย และปฏิบัติตามประเพณีนิยม                     
หรือธรรมเนียมปฏิบัติทั่วไปของสังคม ธุรกิจการค&า ทั้งนี้ มูลค0าของขวัญของที่ระลึก รวมทั้งค0าใช&จ0ายในการเลี้ยงรับรองทุกรายการ
ต&องมีการ   ลงบันทึกไว& อย0างถูกต&อง มีหลักฐาน เพ่ือให&สามารถตรวจสอบได& 

7. การบริจาคเพื่อการกุศล หรือการให&เงินสนับสนุน ต&องเป)นไปอย0างโปร0งใส ไม0ขัดต0อศีลธรรม 
จรรยาบรรณ ถูกต&องตามกฎหมาย และเป)นไปตามนโยบาย และระเบียบของบริษัทฯ ในเรื่องดังกล0าวอย0างเคร0งครัด ท้ังน้ี การบริจาค
เพ่ือการกุศล หรือการให&เงินสนับสนุนดังกล0าว ต&องไม0ก0อให&เกิคความขัดแย&งทางผลประโยชนiท้ังส0วนบุคคลและบริษัท และไม0ใช&เป)น
ข&ออ&างสำหรับการทุจริตและคอรiรัปชัน 

8. ดำเนินธุรกิจอย0างเป)นกลางทางการเมือง ไม0มีการให&ความช0วยเหลือทางการเมือง หรือสนับสนุน
ทางการเมืองแก0พรรคการเมือง หรือนักการเมืองในทุกรูปแบบ รวมถึงไม0ส0งเสริมให&กรรมการ ผู&บริหาร หรือพนักงานเข&าร0วมกิจกรรม
ทางการเมืองใดๆ ในนามของบริษัทฯ อย0างไรก็ตาม บริษัทฯ ถือเป)นสิทธิ และเสรีภาพส0วนบุคคลตามกฎหมาย ในการเข&าร0วม
กิจกรรมทางการเมือง แต0ต&องไม0แอบอ&างความเป)นพนักงาน หรือนำทรัพยiสินใดๆ ของบริษัทฯ ไปใช&ในการสนับสนุนกิจกรรมทาง
การเมือง หรือกระทำการใดๆ อันก0อให&เกิดความเข&าใจผิดว0าบริษัทฯ มีส0วนร0วม หรือให&การสนับสนุนทางการเมืองใดๆ ทั้งนี้ การ
แสดงออก และแสดงความคิดเห็นทางการเมืองในสำนักงาน หรือบริเวณหน0วยงานของบริษัทฯ ถือว0ามีความผิดตามระเบียบบริษัทฯ 

(3.2) การแจ!งเบาะแส  
 บริษัทฯ ให&ความสำคัญในการดำเนินธุรกิจด&วยความซื่อสัตยi สุจริต และโปร0งใส ภายใต&กรอบการ
กำกับดูแลกิจการท่ีดี และต0อต&านการทุจริต และคอรiรัปชันในทุกรูปแบบ พร&อมท้ังมุ0งเน&นส0งเสริมให&กรรมการ ผู&บริหาร พนักงานของ
บริษัทฯ ทุกคน ยึดมั่นในการปฏิบัติตามหลักเกณฑi เพ่ือให&มีการกำหนดหลักเกณฑi และแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการร&องเรียน การแจ&ง
เบาะแสการทุจริต และการไม0ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบองคiกรของบุคลากรบริษัทฯ ที่ชัดเจน โปร0งใส เป)นธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได& รวมถึงการรับผิดชอบต0อผู&มีส0วนได&เสีย ซึ่งสอดคล&องตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และหลักจรรยาบรรณในการ
ดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยมีหลักเกณฑi และแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายการร&องเรียนและการแจ&งเบาะแส เมื่อมีข&อสงสัย หรือ
พบเห็นการกระทำซ่ึงฝuาฝxนการปฏิบัติท่ีดี หรือเรื่องสำคัญอ่ืนใด ท่ีอาจมีผลกระทบในเชิงลบต0อบริษัทฯ 
 (3.2.1)  ขอบเขตการร!องเรียนหรือการแจ!งเบาะแส 
  1.  การกระทำฝuาฝxนกฎหมาย หรือไม0ปฏิบัต ิตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที ่ดี 
จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ และนโยบายต0อต&านการทุจริตและคอรiรัปชัน  
  2. การกระทำท่ีฝuาฝxนกฎ ระเบียบ และข&อบังคับของบริษัท 
  3.  การไม0ได&รับความเป)นธรรม ในการปฏิบัติงาน 
  4.  การกระทำท่ีเข&าข0ายการทุจริต การคอรiรัปชัน และการให&หรือรับสินบน 
  5.  การป_ดบังการกระทำตามข&อ 1 – ข&อ 4 โดยเจตนา 
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   ทั้งนี้ การร&องเรียนจะถือเป)นความลับที่สุด โดยผู&ร&องเรียนไม0จำเป)นต&องเป_ดเผยตัวตน 
ของผู&ร&องเรียน อย0างไรก็ตาม หากผู&ร&องเรียนสามารถเป_ดเผยตนเองได& บริษัทฯ จะสามารถแจ&งผลการดำเนินการ หรือรายละเอียดท่ี
เก่ียวข&องเพ่ิมเติมให&ผู&ร&องเรียนทราบได& 

(1) ช+องทางการแจ!งเบาะแส  
ช0องทาง E-mail 
สำนักเลขานุการบริษัท: com.sec@sunvending.co.th  
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ: krittinai.l@sunvending.co.th 

(2) ช+องทางไปรษณีย1 (โปรดระบุว0าเอกสารลบั)  
 สำนักเลขานุการบริษัท 

บริษัท ซันเวนดิ้ง เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) 
เลขท่ี 414/25 ซอยพัฒนาการ 1 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา 
กรุงเทพมหานคร 10120 

 
 (3.2.2)  กระบวนการดำเนินการ เมื่อได!รับเร่ืองร!องเรียนหรือได!รับแจ!งเบาะแส 
  1.  ผู&รับเรื่องร&องเรียนจะเป)นผู&ดำเนินการตรวจสอบ และรวบรวมข&อเท็จจริง หรืออำนาจ
มอบหมายให&บุคคล/หน0วยงาน ท่ีเหมาะสมดำเนินการตรวจสอบ และรวบรวมข&อเท็จจริง  
  2.  ผู&รับเรื่องร&องเรียน หรือผู&ที่ได&รับมอบหมาย สามารถเชิญพนักงานคนใดคนหนึ่งมาให&
ข&อมูล หรือขอให&จัดส0งเอกสารท่ีเก่ียวข&อง เพ่ือนำมาพิจารณาตรวจสอบหาข&อเท็จจริงได&  
  3.  หากตรวจสอบแล&วพบว0าเป)นความจริง เลขานุการบริษัทหรือผู&ท่ีได&รับมอบหมายจะเรียน
เชิญตัวแทนฝuายบริหารเข&าร0วมพิจารณากลั่นกรองข&อมูล และสอบสวน  
 (3.2.3) มาตรการคุ!มครองผู!ร!องเรียนหรือผู!แจ!งเบาะแสการกระทำผิด 
  1. บริษัทฯ จะเก็บข&อมูล และตัวตนของผู&ร&องเรียน ผู&แจ&งเบาะแส หรือผู&ให&ความร0วมมือ 
ตลอดจนข&อมูลที่เกี่ยวข&องไว&เป)นความลับ และจะเป_ดเผยเท0าที่จำเป)น โดยคำนึงถึงความปลอดภัย และความเสียหายของผู&รายงาน 
แหล0งท่ีมาของข&อมูล หรือบุคคลท่ีเก่ียวข&อง ซ่ึงการเข&าถึงข&อมูลจะจำกัด เฉพาะผู&รับผิดชอบในการดำเนินการตรวจสอบเรื่องร&องเรียน
เท0าน้ัน  
  2. กรณีที ่ผ ู &ร &องเรียน ผู &แจ&งเบาะแส หรือผู &ให&ความร0วมมือ เห็นว0าตนอาจได&รับความ                     
ไม0ปลอดภัย หรืออาจเกิดความเดือดร&อนเสียหาย สามารถร&องขอให&บริษัทฯ กำหนดมาตรการคุ&มครองได&ตามความเหมาะสม                 
หรือบริษัทฯ อาจกำหนดมาตรการคุ&มครองโดยผู&ร&องเรียน ผู&แจ&งเบาะแส หรือผู&ให&ความร0วมมือไม0ต&องร&องขอก็ได& หากเห็นว0าเป)นเรื่อง
ท่ีมีแนวโน&มจะเกิดความเดือดร&อนเสียหาย หรือความไม0ปลอดภัย  
  3. บริษัทฯ จะไม0กระทำการใดๆ อันไม0เป)นธรรมต0อผู&ร&องเรียน ผู&แจ&งเบาะแส หรือผู&ให&ความ
ร0วมมือ ไม0ว0าจะโดยการเปลี่ยนแปลงตำแหน0งงาน เปลี่ยนแปลงลักษณะงาน เปลี่ยนแปลงสถานที่ทำงาน สั่งพักงาน ข0มขู0 รบกวน 
การปฏิบัติงาน เลิกจ&าง หรือกระทำการอ่ืนใดท่ีมีลักษณะเป)นการปฏิบัติอย0างไม0เป)นธรรม 
  4. ผู&ที่ได&รับความเดือนร&อนเสียหาย จะได&รับการบรรเทาความเสียหายด&วยกระบวนการ                  
ท่ีเหมาะสมและเป)นธรรม  
  ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให&ฝuายจัดการของบริษัทฯ มีหน&าท่ีดูแลให&บริษัทฯ มีการ
ติดต0อสื่อสารและเป_ดเผยข&อมูลอย0างถูกต&อง ครบถ&วน ทันเวลา แก0นักลงทุน สื่อมวลชน และผู&มีส0วนเกี่ยวข&องกลุ0มอื่นๆ โดยใช&สื่อ
หลากหลาย เช0น เอกสารเผยแพร0 หนังสือพิมพi วิทยุ โทรทัศนi การจัดประชุมและการแถลงข0าวต0างๆ รวมทั้งการใช&สื่อช0องทาง
เว็บไซตi และอีเมลi ท่ี สามารถรับ-ส0งข&อมูลได&อย0างถูกต&องและรวดเร็ว รวมทั้งมีสำนักเลขานุการบริษัท เป)นผู&รับผิดชอบดูแลเรื่อง
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ดังกล0าวด&วย ในปAที่ผ0านมาไม0มีการแจ&งเบาะแสและข&อร&องเรียนที่เกี่ยวข&องกับการทุจริตหรือละเมิดของนโยบายการกํากับดูแล 
กิจการของบริษัทฯ 

8.1.5 ค+าตอบแทนของผู!สอบบัญชี 
 (1)  ค+าตอบแทนของผู!สอบบัญชี (Audit fee)  
 บริษัทฯ จ0ายค0าตอบแทนการสอบบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 ให&แก0 ผู&สอบบัญชีของบริษัทฯ  
ในรอบบัญชีท่ีผ0านมามีจำนวนเงิน รวม 2,300,000 บาท 
 (2)  ค+าใช!จ+ายอ่ืนของผู!สอบบัญชี (Other expenses audit fee)  
  บริษัทฯ จ0ายค0าใช&จ0ายอื่นๆ ซึ่งได&แก0 ค0าเดินทาง ค0าไปรษณียากร ค0าโทรสาร ค0าล0วงเวลา ให&แก0 ผู&สอบบญัชี
ของบริษัทฯ ในรอบบัญชีท่ีผ0านมามีจำนวนเงิน รวม 13,842.50 บาท 

8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน!าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปKท่ีผ+านมา 
(1)  รายงานผลการปฏิบัติหน&าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ  
(2)  ผลการปฏิบัติหน&าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ  
 (สามารถดูรายละเอียดได&จากเอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการชุดย+อย)  

8.3  สรุปผลการปฏิบัติหน!าท่ีของกรรมการชุดย+อยอ่ืนๆ  
(1)  จํานวนครั้งการประชุมและการเข&าประชุม (สามารถดูรายละเอียดได&จากรายงานส+วนที่ 2 หัวข(อ 8.1.2 การเข(าร+วม

ประชุมและการจ+ายค+าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล ข(อ (1.2) การประชุมคณะกรรมการ)  
(2)  ผลการปฏิบัติหน&าที่ของคณะกรรมการชุดย0อย (สามารถดูรายละเอียดได&จากเอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการ

ชุดย+อย 
 

9.  การควบคุมภายในและรายการระหว+างกัน 
 9.1  การควบคุมภายใน 
 บริษัทฯ ได&อนุมัติการว0าจ&าง บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จํากัด ให&เป)นผู &ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ โดยได&
ดำเนินการตรวจสอบภายในให&บริษัทฯ ตั้งแต0ปA 2562 จนถึงปYจจุบัน โดยในปA 2565 หัวหน&าทีมตรวจสอบภายใน นางสาวฤทัยชนก 
สุภาพงษi ได&ดำเนินการประเมินความเสี่ยงและจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปA และได&ดำเนินการตรวจสอบ ตลอดจน
ติดตามผลการปรับปรุงแก&ไขตามข&อเสนอแนะ และรายงานต0อคณะกรรมการตรวจสอบอย0างต0อเนื่อง โดยบริษัทฯ ได&รับรายงานผล
การตรวจสอบภายในโดยตรงจากผู&ตรวจสอบภายใน ซึ่งพบว0าโดยรวมบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่ดีพอสมควร และผู&ตรวจ
สอบภายในได&ให&ข&อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงแก&ไขเพ่ิมเติมซ่ึงฝuายบริหารจะได&ติดตามดำเนินการแก&ไขตามข&อเสนอแนะของผู&ตรวจสอบ
ภายในต0อไป 

9.2 รายการระหว+างกัน (ถ!ามี) 

 รายช่ือบริษัทและบุคคลท่ีเก่ียวข&องกัน ความสัมพันธi นโยบายการกำหนดราคา และรายการระหว0างกันท่ีเกิดข้ึนในระหว0าง

ปA 2565 ได&เป_ดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข&อ 6. อย0างครบถ&วนแล&ว 
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สวนที่ 3 : งบการเง/น 
 
รายงานของผู!สอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอต+อผู!ถือหุ!นของบริษัท ซันเวนด้ิง เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) 
 
ความเห็น 

ข&าพเจ&าได&ตรวจสอบงบการเงินของบริษัท ซันเวนดิ้ง เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) (บริษัทฯ) ซึ่งประกอบด&วยงบแสดงฐานะ

การเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส0วนของผู&ถือหุ&นและงบกระแสเงินสด สำหรับ

ปAสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีท่ีสำคัญ  

ข&าพเจ&าเห็นว0างบการเงินข&างต&นน้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ผลการดำเนินงานและกระแสเงินสด สำหรับปAสิ้นสุด

วันเดียวกันของบริษัท ซันเวนดิ้ง เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) โดยถูกต&องตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงิน 

 

เกณฑ1ในการแสดงความเห็น 

ข&าพเจ&าได&ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข&าพเจ&าได&กล0าวไว&ในวรรค ความรับผิดชอบของ

ผู(สอบบัญชีต+อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข&าพเจ&า ข&าพเจ&ามีความเป)นอิสระจากบริษัทฯตามประมวลจรรยาบรรณของผู(

ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเรื่องความเป�นอิสระ ที่กำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผู&ประกอบ

วิชาชีพบัญชี) ในส0วนที่เกี่ยวข&องกับการตรวจสอบงบการเงิน และข&าพเจ&าได&ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด&านจรรยาบรรณอื่นๆตาม

ประมวลจรรยาบรรณของผู&ประกอบวิชาชีพบัญชี ข&าพเจ&าเชื่อว0าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข&าพเจ&าได&รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช&

เป)นเกณฑiในการแสดงความเห็นของข&าพเจ&า 

 

เร่ืองสำคัญในการตรวจสอบ  

เรื่องสำคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต0างๆ ที่มีนัยสำคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู&ประกอบวิชาชีพของข&าพเจ&าในการตรวจสอบงบ

การเงินสำหรับงวดปYจจุบัน ข&าพเจ&าได&นำเร ื ่องเหล0านี ้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและ                   

ในการแสดงความเห็นของข&าพเจ&า ท้ังน้ี ข&าพเจ&าไม0ได&แสดงความเห็นแยกต0างหากสำหรับเรื่องเหล0าน้ี

ข&าพเจ&าได&ปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบที่ได&กล0าวไว&ในวรรคความรับผิดชอบของผู(สอบบัญชีต+อการตรวจสอบงบการเงินในรายงาน
ของข&าพเจ&า ซึ่งได&รวมความรับผิดชอบที่เกี่ยวกับเรื่องเหล0านี้ด&วย การปฏิบัติงานของข&าพเจ&าได&รวมวิธีการตรวจสอบที่ออกแบบ                    
มาเพื่อตอบสนองต0อการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข&อมูลที่ขัดต0อข&อเท็จจริงอันเป)นสาระสำคัญในงบการเงิน ผลของวิธีการ
ตรวจสอบของข&าพเจ&า ซึ ่งได&รวมวิธีการตรวจสอบสำหรับเรื่องเหล0านี ้ด&วย ได&ใช&เป)นเกณฑiในการแสดงความเห็นของข&าพเจ&า                           
ต0องบการเงินโดยรวม 
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เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ พร!อมวิธีการตรวจสอบมีดังต+อไปนี้ 

การรับรู!รายได!จากการจำหน+ายสินค!าผ+านเคร่ืองอัตโนมัติ 

บริษัทฯมีรายได&จากการจำหน0ายสินค&าผ0านเครื่องอัตโนมัติสำหรับปAสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 จำนวน 2,193 ล&านบาท ซ่ึง

คิดเป)นร&อยละ 98 ของรายได&รวมของบริษัทฯ เนื่องจากจำนวนรายการที่จำหน0ายผ0านเครื่องอัตโนมัติมีจำนวนมากและรายการ

มาจากเครื่องอัตโนมัติจำนวนมากท่ีติดตั้งกระจายในหลายสถานท่ี ข&าพเจ&าจึงให&ความสำคัญกับการตรวจสอบว0าบัญชีรายได&จาก

การจำหน0ายสินค&าผ0านเครื่องอัตโนมัติได&รับรู&ด&วยมูลค0าท่ีถูกต&องตามท่ีเกิดข้ึนจริง 

ข&าพเจ&าได&ตรวจสอบการรับรู&รายได&จากการจำหน0ายสินค&าผ0านเครื่องอัตโนมัติของบริษัทฯ โดยการ 

• ประเมินและทดสอบระบบสารสนเทศและระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯท่ีเก่ียวข&องกับการบันทึกรับรู&รายได&จากการ
จำหน0ายสินค&าผ0านเครื่องอัตโนมัติโดยการสอบถามผู&รับผิดชอบ ทำความเข&าใจและเลือกตัวอย0างมาสุ0มทดสอบการปฏิบัติ
ตามการควบคุมท่ีบริษัทฯออกแบบไว& 

• วิเคราะหiเปรียบเทียบข&อมูลบัญชีรายได&จากการจำหน0ายสินค&าผ0านเครื่องอัตโนมัติแบบแยกย0อยเพ่ือตรวจสอบความผิดปกติ
ท่ีอาจเกิดข้ึนของรายการขายตลอดรอบระยะเวลาบัญชี 

• ตรวจสอบรายการบันทึกบัญชีท่ีเก่ียวกับบัญชีรายได&จากการจำหน0ายสินค&าผ0านเครื่องอัตโนมัติท่ีบันทึกผ0านใบสำคัญท่ัวไป 

ข!อมูลอ่ืน 

ผู&บริหารเป)นผู&รับผิดชอบต0อข&อมูลอื่น ซึ่งรวมถึงข&อมูลที่รวมอยู0ในรายงานประจำปAของบริษัทฯ (แต0ไม0รวมถึงงบการเงิน

และรายงานของผู&สอบบัญชีที่แสดงอยู0ในรายงานนั้น) ซึ่งคาดว0าจะถูกจัดเตรียมให&กับข&าพเจ&าภายหลังวันที่ในรายงานของผู&สอบ

บัญชีน้ี   

ความเห็นของข&าพเจ&าต0องบการเงินไม0ครอบคลุมถึงข&อมูลอ่ืนและข&าพเจ&าไม0ได&ให&ข&อสรุปในลักษณะการให&ความเช่ือมั่นใน

รูปแบบใดๆต0อข&อมูลอ่ืนน้ัน     

ความรับผิดชอบของข&าพเจ&าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ0านและพิจารณาว0าข&อมูลอื่นนั้นมีความ

ขัดแย&งท่ีมีสาระสำคัญกับงบการเงินหรือกับความรู&ท่ีได&รับจากการตรวจสอบของข&าพเจ&าหรือไม0 หรือปรากฏว0าข&อมูลอ่ืนแสดงขัด

ต0อข&อเท็จจริงอันเป)นสาระสำคัญหรือไม0 

เมื่อข&าพเจ&าได&อ0านรายงานประจำปAของบริษัทฯตามท่ีกล0าวข&างต&น และหากสรุปได&ว0ามีการแสดงข&อมูลท่ีขัดต0อข&อเท็จจริง

อันเป)นสาระสำคัญ ข&าพเจ&าจะสื่อสารเรื่องดังกล0าวให&ผู&มีหน&าที่ในการกำกับดูแลทราบเพื่อให&มีการดำเนินการแก&ไขที่เหมาะสม

ต0อไป 

ความรับผิดชอบของผู!บริหารและผู!มีหน!าท่ีในการกำกับดูแลต+องบการเงิน 

ผู&บริหารมีหน&าท่ีรับผิดชอบในการจัดทำและนำเสนองบการเงินเหล0าน้ีโดยถูกต&องตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผู&บริหารพิจารณาว0าจำเป)นเพ่ือให&สามารถจัดทำ งบการเงินท่ีปราศจากการ

แสดงข&อมูลท่ีขัดต0อข&อเท็จจริงอันเป)นสาระสำคัญไม0ว0าจะเกิดจากการทุจริตหรือข&อผิดพลาด 

ในการจัดทำงบการเงิน ผู&บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษัทฯในการดำเนินงานต0อเนื่อง การ

เป_ดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการดำเนินงานต0อเนื่องในกรณีที่มีเรื่องดังกล0าว และการใช&เกณฑiการบัญชีสำหรับกิจการที่ดำเนินงาน

ต0อเน่ือง เว&นแต0 ผู&บริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกบริษัทฯหรือหยุดดำเนินงานหรือไม0สามารถดำเนินงานต0อเน่ืองอีกต0อไปได& 
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ผู&มีหน&าท่ีในการกำกับดูแลมีหน&าท่ีในการกำกับดูแลกระบวนการในการจัดทำรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

ความรับผิดชอบของผู!สอบบัญชีต+อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของข&าพเจ&ามีวัตถุประสงคiเพื่อให&ได&ความเชื่อมั่นอย0างสมเหตุสมผลว0างบการเงินโดยรวมปราศจากการ

แสดงข&อมูลที่ขัดต0อข&อเท็จจริงอันเป)นสาระสำคัญหรือไม0 ไม0ว0าจะเกิดจากการทุจริตหรือข&อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู&สอบ

บัญชีซึ่งรวมความเห็นของข&าพเจ&าอยู0ด&วย ความเชื่อมั่นอย0างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแต0ไม0ได&เป)นการรับประกันว0า

การปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข&อมูลท่ีขัดต0อข&อเท็จจริงอันเป)นสาระสำคัญท่ีมีอยู0ได&เสมอ

ไป ข&อมูลที่ขัดต0อข&อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข&อผิดพลาดและถือว0ามีสาระสำคัญเมื่อคาดการณiอย0างสมเหตุสมผลได&ว0า

รายการที่ขัดต0อข&อเท็จจริงแต0ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต0อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู&ใช&งบการเงินจากการใช&

งบการเงินเหล0าน้ี 

ในการตรวจสอบของข&าพเจ&าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข&าพเจ&าใช&ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู&ประกอบวิชาชีพ

ตลอดการตรวจสอบ และข&าพเจ&าได&ปฏิบัติงานดังต0อไปน้ีด&วย 

• ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข&อมูลที่ขัดต0อข&อเท็จจริงอันเป)นสาระสำคัญในงบการเงิน ไม0ว0าจะเกิดจาก                   
การทุจริตหรือข&อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต0อความเสี่ยงเหล0านั้น และได&
หลักฐานการสอบบัญชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป)นเกณฑiในการแสดงความเห็นของข&าพเจ&า ความเสี่ยงท่ีไม0พบข&อมูล
ท่ีขัดต0อข&อเท็จจริงอันเป)นสาระสำคัญซ่ึงเป)นผลมาจาก การทุจริตจะสูงกว0าความเสีย่งท่ีเกิดจากข&อผิดพลาด เน่ืองจากการ
ทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู&ร0วมคิดการปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว&นการแสดงข&อมูล การแสดงข&อมูล               
ท่ีไม0ตรงตามข&อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทำความเข&าใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข&องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบให&เหมาะสม
กับสถานการณi แต0ไม0ใช0เพ่ือวัตถุประสงคiในการแสดงความเห็นต0อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู&บริหารใช&และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการ
เป_ดเผยข&อมูลท่ีเก่ียวข&องท่ีผู&บริหารจัดทำ 

• สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช&เกณฑiการบัญชีสำหรับกิจการที่ดำเนินงานต0อเนื่องของผู&บริหาร และสรุปจาก
หลักฐานการสอบบัญชีที่ได&รับว0ามีความไม0แน0นอนที่มีสาระสำคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณiหรือสถานการณiที่อาจเป)นเหตุให&
เกิดข&อสงสัยอย0างมีนัยสำคัญต0อความสามารถของบริษัทฯในการดำเนินงานต0อเนื่องหรือไม0 หากข&าพเจ&าได&ข&อสรุปว0ามี
ความไม0แน0นอนท่ีมีสาระสำคัญ ข&าพเจ&าจะต&องให&ข&อสังเกตไว&ในรายงานของผู&สอบบัญชีของข&าพเจ&าถึงการเป_ดเผยข&อมูล
ที่เกี่ยวข&องในงบการเงิน หรือหากเห็นว0าการเป_ดเผยดังกล0าวไม0เพียงพอ ข&าพเจ&าจะแสดงความเห็นที่เปลี่ยนแปลงไป 
ข&อสรุปของข&าพเจ&าขึ้นอยู0กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได&รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู&สอบบัญชีของข&าพเจ&า อย0างไรก็
ตาม เหตุการณiหรือสถานการณiในอนาคตอาจเป)นเหตุให&บริษัทฯต&องหยุดการดำเนินงานต0อเน่ืองได& 

• ประเมินการนำเสนอ โครงสร&างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเป_ดเผยข&อมูลท่ีเก่ียวข&อง ตลอดจนประเมิน
ว0างบการเงินแสดงรายการและเหตุการณiท่ีเกิดข้ึนโดยถูกต&องตามท่ีควรหรือไม0  

ข&าพเจ&าได&สื่อสารกับผู&มีหน&าท่ีในการกำกับดูแลในเรื่องต0างๆซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช0วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได&วางแผน

ไว& ประเด็นที่มีนัยสำคัญที ่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข&อบกพร0องที ่มีนัยสำคัญในระบบการควบคุมภายในหากข&าพเจ&า                            

ได&พบในระหว0างการตรวจสอบของข&าพเจ&า 
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ข&าพเจ&าได&ให&คำรับรองแก0ผู&มีหน&าที่ในการกำกับดูแลว0าข&าพเจ&าได&ปฏิบัติตามข&อกำหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข&องกับความเป)น

อิสระและได&สื่อสารกับผู&มีหน&าที่ในการกำกับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธiทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งข&าพเจ&าเชื่อว0ามีเหตุผลท่ี

บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว0ากระทบต0อความเป)นอิสระ และการดำเนินการเพื่อขจัดอุปสรรคหรือมาตรการป]องกันของข&าพเจ&า 

(ถ&ามี)    จากเรื่องท้ังหลายท่ีสื่อสารกับผู&มีหน&าท่ีในการกำกับดูแล ข&าพเจ&าได&พิจารณาเรื่องต0าง ๆ ท่ีมีนัยสำคัญท่ีสุดในการตรวจสอบงบ

การเงินในงวดปYจจุบันและกำหนดเป)นเรื่องสำคัญในการตรวจสอบ ข&าพเจ&าได&อธิบายเรื่องเหล0านี้ไว&ในรายงานของผู&สอบบัญชี เว&นแต0

กฎหมายหรือข&อบังคับห&ามไม0ให&เป_ดเผยเรื่องดังกล0าวต0อสาธารณะ หรือในสถานการณiที่ยากที่จะเกิดขึ้น ข&าพเจ&าพิจารณาว0าไม0ควร

สื่อสารเรื่องดังกล0าวในรายงานของข&าพเจ&าเพราะการกระทำดังกล0าวสามารถคาดการณiได&อย0างสมเหตุสมผลว0าจะมีผลกระทบในทางลบ

มากกว0าผลประโยชนiท่ีผู&มีส0วนได&เสียสาธารณะจะได&จากการสื่อสารดังกล0าว 

  

 ข&าพเจ&าเป)นผู&รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการนำเสนอรายงานฉบับน้ี 
 
 
 
ชยพล  ศุภเศรษฐนนทi 
ผู&สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3972 
 
บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด 
กรุงเทพฯ: 23 กุมภาพันธi พ.ศ. 2566 
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บริษัท ซันเวนด้ิง เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) 
งบแสดงฐานะการเงิน 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

      (หน0วย: บาท) 

  หมายเหตุ       2565      2564 

สินทรัพย1       
สินทรัพย1หมุนเวียน       
เงินสดและรายการเทียบเท0าเงินสด  7  115,311,055  300,665,401  

ลูกหน้ีการค&าและลูกหน้ีอ่ืน  6, 8  43,116,226  25,512,415  

สินค&าคงเหลือ  9  150,806,839  138,605,509  

สินทรัพยiหมุนเวียนอ่ืน    24,565,074  23,693,747  

รวมสินทรัพย1หมุนเวียน    333,799,194  488,477,072  

สินทรัพย1ไม+หมุนเวียน       
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค้ำประกัน  10  9,000  9,000  

สินทรัพยiทางการเงินไม0หมุนเวียนอ่ืน  11  51,413,006  45,950,567  

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณi  12  1,174,507,974  912,114,174  

สินทรัพยiสิทธิการใช&  15  8,653,064  11,232,135  

สินทรัพยiไม0มีตัวตน  13  19,986,218  14,303,845  

สินทรัพยiไม0หมุนเวียนอ่ืน    11,461,728  13,029,052  

รวมสินทรัพย1ไม+หมุนเวียน    1,266,030,990  996,638,773  

รวมสินทรัพย1    1,599,830,184  1,485,115,845  

       
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป)นส0วนหน่ึงของงบการเงินน้ี       
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บริษัท ซันเวนด้ิง เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) 
งบแสดงฐานะการเงิน (ต+อ) 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
       (หน0วย: บาท) 

  หมายเหตุ  2565  2564 
หนี้สินและส+วนของผู!ถือหุ!น       
หนี้สินหมุนเวียน       
เจ&าหน้ีการค&าและเจ&าหน้ีอ่ืน  6,14  330,113,937  294,357,100 
ส0วนของหน้ีสินตามสัญญาเช0าท่ีถึงกำหนดชำระภายในหน่ึงปA  15  3,275,300  4,374,180 
ภาษีเงินได&ค&างจ0าย    6,944,063  - 
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน    3,958,225  1,586,600 
รวมหนี้สินหมนุเวียน    344,291,525  300,317,880 
หนี้สินไม+หมนุเวียน       
หน้ีสินตามสญัญาเช0า - สุทธิจากส0วนท่ีถึง       
  กำหนดชำระภายในหน่ึงปA  15  5,435,048  4,049,640 
สำรองผลประโยชนiระยะยาวของพนักงาน  16  26,305,981  21,709,662 
หน้ีสินภาษีเงินได&รอการตดับัญชี  20  5,595,785  6,937,816 
หน้ีสินไม0หมุนเวียนอ่ืน    4,476,425  604,470 
รวมหนี้สินไม+หมนุเวียน    41,813,239  33,301,588 
รวมหนี้สิน    386,104,764  333,619,468 

       
 
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป)นส0วนหน่ึงของงบการเงินน้ี        
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บริษัท ซันเวนด้ิง เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) 
งบแสดงฐานะการเงิน (ต+อ) 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
       (หน0วย: บาท) 

  หมายเหตุ  2565  2564 
ส+วนของผู!ถือหุ!น       
ทุนเรือนหุ&น  17     
   ทุนจดทะเบียน       
      หุ&นสามัญ 700,000,000 หุ&น มูลค0าหุ&นละ 1 บาท    700,000,000  700,000,000  

   ทุนออกจำหน0ายและชำระเต็มมลูค0าแล&ว       
      หุ&นสามัญ 700,000,000 หุ&น มูลค0าหุ&นละ 1 บาท    700,000,000  700,000,000  
ส0วนเกินมลูค0าหุ&น  17  294,751,775  294,751,775  
กำไรสะสม       
   จัดสรรแล&ว - สำรองตามกฎหมาย  18  52,700,000  48,400,000  
   ยังไม0ได&จดัสรร    141,841,035  88,405,984  
องคiประกอบอ่ืนของส0วนของผู&ถือหุ&น    24,432,610  19,938,618  
รวมส+วนของผู!ถือหุ!น    1,213,725,420  1,151,496,377  
รวมหนี้สินและส+วนของผู!ถือหุ!น    1,599,830,184  1,485,115,845  

 
 
        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป)นส0วนหน่ึงของงบการเงินน้ี       
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บริษัท ซันเวนด้ิง เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) 
งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
สำหรับปKสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
       (หน0วย: บาท) 

  หมายเหตุ  2565  2564 
กำไรขาดทุน:       
รายได!       
รายได&จากการขาย    2,216,351,573  1,941,147,819  
รายได&อ่ืน    28,172,429  22,174,244  
รวมรายได!    2,244,524,002  1,963,322,063  
ค+าใช!จ+าย       
ต&นทุนขาย    1,473,235,385  1,302,360,194  
ค0าใช&จ0ายในการขายและจัดจำหน0าย    607,889,918  509,062,010  
ค0าใช&จ0ายในการบริหาร    56,852,790  61,469,227  
ค0าใช&จ0ายอ่ืน    -  220,918  
รวมค+าใช!จ+าย    2,137,978,093  1,873,112,349  
กำไรก+อนค+าใช!จ+ายทางการเงินและค+าใช!จ+ายภาษีเงินได!   106,545,909  90,209,714 
ค0าใช&จ0ายทางการเงิน    (366,351)  (6,996,419) 
กำไรก+อนค+าใช!จ+ายภาษีเงินได!    106,179,558  83,213,295  
ค0าใช&จ0ายภาษีเงินได&  20  (20,913,120)  (16,526,327) 
กำไรสุทธิสำหรับปK    85,266,438  66,686,968  

       
กำไรต+อหุ!นขัน้พ้ืนฐาน  21     
กำไรสำหรับงวด    0.12  0.12  

       
 
กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:       
รายการท่ีจะไม+ถูกบันทึกในส+วนของกำไรหรือขาดทุนในภายหลัง      
กำไรจากการเปลี่ยนแปลงมูลค0าของเงินลงทุนในตราสารทุน      
   ท่ีกำหนดให&วัดมูลค0าด&วยมลูค0ายุติธรรมผ0านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน    6,086,103  10,874,193  
หัก: ผลกระทบของภาษีเงินได&  20  (1,123,498)  (1,938,619) 
รายการท่ีจะไม0ถูกบันทึกในส0วนของกำไรหรือขาดทุนในภายหลัง      
   - สุทธิจากภาษีเงินได&    4,962,605  8,935,574 
กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสำหรับปK    4,962,605  8,935,574 
กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำหรับปK    90,229,043  75,622,542 

       
 
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป)นส0วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
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บริษัท ซันเวนดิ้ง เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) 
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส+วนของผู!ถือหุ!น 
สำหรับปKสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 

              (หน0วย: บาท)   
           

  องค1ประกอบอื่น   
           

  ของส+วนของ   
     ทุนเรอืนหุ!นที่ออก 

และชำระ 
เต็มมูลค+าแล!ว 

   กำไรสะสม  ผู!ถือหุ!น   
        

สำรอง 
ตามกฎหมาย 

  

  

สำรองสำหรับ 
มูลค+ายุติธรรม 

 
รวมส+วนของ 

ผู!ถือหุ!น 
   

หมายเหตุ  
 ส+วนเกิน 

มูลค+าหุ!น   ยังไม+ได!จัดสรร  
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2564  

       450,000,000   312,500   45,000,000   104,937,915   12,184,145   612,434,560  
กำไรสำหรับปA  

 
 -   -   -   66,686,968   -   66,686,968  

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำหรับปA  
 -   -   -   -   8,935,574  8,935,574  

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำหรับปA   
 -   -   -   66,686,968   8,935,574  75,622,542  

ออกหุ&นสามัญเพิ่มทุน 17  250,000,000   294,439,275   -   -   -   544,439,275  
จัดสรรสำรองตามกฎหมาย 18  -   -   3,400,000   (3,400,000)  -   -  
เงินปYนผลจ0าย  24  -   -   -   (81,000,000)  -   (81,000,000) 
โอนกำไรของเงินลงทุนในตราสารทุนที่กำหนดให&วัดมูลค0า  

            

   ด&วยมูลค0ายุติธรรมผ0านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 11  -   -   -   1,181,101  (1,181,101)   -  

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  
 700,000,000   294,751,775   48,400,000   88,405,984   19,938,618   1,151,496,377  

                
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2565  

 700,000,000   294,751,775   48,400,000   88,405,984   19,938,618   1,151,496,377   
กำไรสำหรับปA  

 
 -   -   -   85,266,438   -   85,266,438   

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำหรับปA   
 -   -   -   -   4,962,605   4,962,605  

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำหรับปA   
 -   -   -   85,266,438   4,962,605   90,229,043  

จัดสรรสำรองตามกฎหมาย 18  -   -   4,300,000   (4,300,000)  -     -  
เงินปYนผลจ0าย  24  -   -   -   (28,000,000)  -   (28,000,000) 
โอนกำไรของเงินลงทุนในตราสารทุนที่กำหนดให&วัดมูลค0า  

            

   ด&วยมูลค0ายุติธรรมผ0านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 11  -   -   -   468,613   (468,613)  -  
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  

 700,000,000   294,751,775   52,700,000   141,841,035   24,432,610   1,213,725,420  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป)นส0วนหนึ่งของงบการเงินนี้              
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บริษัท ซันเวนด้ิง เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) 
งบกระแสเงินสด 
สำหรับปKสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
     (หน0วย: บาท) 

   2565  2564 
กระแสเงินสดจากกจิกรรมดำเนินงาน      

กำไรก0อนภาษีเงินได&   106,179,558  83,213,295 
รายการปรับกระทบยอดกำไรก0อนภาษีเป)นเงินสดรับ (จ0าย)      
   จากกิจกรรมดำเนินงาน      
   ค0าเสื่อมราคาและค0าตดัจำหน0าย   168,946,620  144,488,088  
   กำไรจากการเปลี่ยนแปลงและยกเลิกสญัญาเช0า   -  (63,923) 
   การปรับลดสินค&าคงเหลือเป)นมลูค0าสุทธิท่ีจะได&รับ   34,896                  122,472 
   ขาดทุนจากการตัดจำหน0ายอุปกรณi   81,565  65,837 
   กำไรจากการจำหน0ายอุปกรณi   (990,173)  (358,548) 
   ค0าใช&จ0ายผลประโยชนiระยะยาวของพนักงาน    4,873,918  4,102,057 
   กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนท่ียังไม0เกิดข้ึนจริง   (12,741)  (325) 
   เงินปYนผลรับ   (1,086,485)  (1,043,251) 
   ค0าใช&จ0ายดอกเบ้ีย   366,351  6,996,419 
กำไรจากการดำเนินงานก0อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยi      
   และหน้ีสินดำเนินงาน   278,393,509  237,522,121 
สินทรัพยiดำเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง      
   ลูกหน้ีการค&าและลูกหน้ีอ่ืน   (17,603,811)  (2,606,736) 
   สินค&าคงเหลือ   (157,459,139)  (104,906,405) 
   สินทรัพยiหมุนเวียนอ่ืน   (871,327)  (12,606,291) 
   สินทรัพยiไม0หมุนเวียนอ่ืน   1,567,324  (8,131,312) 
หน้ีสินดำเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)      
   เจ&าหน้ีการค&าและเจ&าหน้ีอ่ืน   21,889,490  26,596,439 
   หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน   2,371,625  (624,163) 
   จ0ายผลประโยชนiระยะยาวพนักงาน   (277,599)  (1,006,003) 
   หน้ีสินไม0หมุนเวียนอ่ืน   3,871,955  (2,305,582) 
เงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน   131,882,027   131,932,068 
   จ0ายดอกเบ้ีย   (13,277)  (6,988,019) 
   จ0ายภาษีเงินได&   (16,434,585)  (13,516,184) 
เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำเนินงาน   115,434,165  111,427,865  
 
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป)นส0วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
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บริษัท ซันเวนด้ิง เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) 
งบกระแสเงินสด (ต+อ) 
สำหรับปKสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
     (หน0วย: บาท) 

   2565  2564 
กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน      

เงินสดจ0ายซ้ือสินทรัพยiทางการเงินไม0หมุนเวียนอ่ืน   (55,424,782)  (12,971,059) 
เงินสดรับจากการจำหน0ายสินทรัพยiทางการเงินไม0หมุนเวียนอ่ืน   56,048,446  11,591,339  
เงินปYนผลรับจากสินทรัพยiทางการเงินไม0หมุนเวียนอ่ืน   1,086,485  1,043,251  
เงินสดจ0ายซ้ืออาคารและอุปกรณi   (258,738,720)  (142,646,773) 
เงินสดรับจากการจำหน0ายอุปกรณi   1,214,787  437,934  
ชำระหน้ีสินตามสัญญาเช0า   -  (867,721) 
เงินสดจ0ายซ้ือสินทรัพยiไม0มีตัวตน   (8,413,632)  (7,526,654) 
เงินสดสุทธิใช!ไปในกิจกรรมลงทุน   (264,227,416)  (150,939,683) 
กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน      
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู&ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินลดลง   -  (120,136,603) 
เงินสดรับจากเงินกู&ยืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวข&องกัน   -  50,000,000  
ชำระคืนเงินกู&ยืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวข&องกัน   -  (100,000,000) 
เงินสดรับจากเงินกู&ยืมระยะยาว   -  150,000,000  
ชำระคืนเงินกู&ยืมระยะยาว   -  (150,000,000) 
ชำระคืนหน้ีสินตามสัญญาเช0า   (8,561,095)  (7,517,696) 
เงินสดรับจากการเพ่ิมทุน   -  544,439,275  
จ0ายเงินปYนผล   (28,000,000)  (81,000,000) 
เงินสดสุทธิจาก (ใช!ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน   (36,561,095)  285,784,976  
เงินสดและรายการเทียบเท+าเงินสดเพ่ิมขึ้น (ลดลง) สุทธ ิ   (185,354,346)  246,273,158  
เงินสดและรายการเทียบเท0าเงินสดต&นปA   300,665,401  54,392,243  
เงินสดและรายการเทียบเท+าเงินสดปลายปK   115,311,055  300,665,401  

  
     

      
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป)นส0วนหน่ึงของงบการเงินน้ี      
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บริษัท ซันเวนด้ิง เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) 
งบกระแสเงินสด (ต+อ) 
สำหรับปKสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 
     (หน0วย: บาท) 

   2565  2564 
ข&อมูลกระแสเงินสดเป_ดเผยเพ่ิมเตมิ      

รายการท่ีมิใช0เงินสด      

   มูลค0ายุติธรรมของสินทรัพยiทางการเงินเพ่ิมข้ึน   (5,617,490)  (9,693,092) 
   เงินค&างจ0ายค0าก0อสร&างและซ้ืออุปกรณiเพ่ิมข้ึน (ลดลง)   13,889,012  (2,657,090) 
   เงินค&างจ0ายค0าซ้ือสินทรัพยiไม0มตีัวตนลดลง   -  (180,937) 
   โอนสินค&าคงเหลือไปเป)นอุปกรณi   145,178,203  77,582,272  
   โอนสินค&าคงเหลือไปเป)นสินทรพัยiไม0มตีัวตน   671,402  - 
   โอนอุปกรณiไปเป)นสินค&าคงเหลอื   626,692  201,680 
   โอนอุปกรณiไปเป)นสินทรัพยiไม0มีตัวตน   -  874,208  
   โอนสินทรัพยiไม0มีตัวตนไปเป)นอุปกรณi   1,255,903  - 
   ซ้ือสินทรัพยiภายใต&สัญญาเช0า   -  4,782,747  
   เงินปYนผลค&างจ0ายเพ่ิมข้ึน   3,938   - 
  

     
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป)นส0วนหน่ึงของงบการเงินน้ี      
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บริษัท ซันเวนด้ิง เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สำหรับปKสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565

1. ข!อมูลท่ัวไป 

 บริษัท ซันเวนดิ้ง เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป)นบริษัทมหาชนซึ่งจัดตั้งและมีภูมิลำเนาในประเทศไทย                    

บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจหลักในการจำหน0ายสินค&าผ0านเครื ่องอัตโนมัติ และเครื ่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติ ที ่อยู 0ตามท่ี           

จดทะเบียนของบริษัทฯอยู0ท่ีเลขท่ี 414/25 ซอยพัฒนาการ 1 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร และบริษัท

ฯมีสำนักงานสาขา 15 แห0ง (2564: 12 แห0ง) 

2. เกณฑ1ในการจัดทำงบการเงิน 

 งบการเงินนี้จัดทำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่กำหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพ พ.ศ. 2547 โดยแสดง

รายการในงบการเงินตามข&อกำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค&าออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี            

พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป)นงบการเงินฉบับที่บริษัทฯใช&เป)นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปล        

จากงบการเงินฉบับภาษาไทยน้ี 

 งบการเงินน้ีได&จัดทำข้ึนโดยใช&เกณฑiราคาทุนเดิมเว&นแต0จะได&เป_ดเผยเป)นอย0างอ่ืนในนโยบายการบัญชี 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม+ 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช!ในปKป�จจุบัน  

ในระหว0างปA บริษัทฯ ได&นำมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรงุ

จำนวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใช&สำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2565         

มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล0าวได&รับการปรับปรุงหรือจัดให&มีขึ้นเพื ่อให&มีเนื ้อหาเท0าเทียมกับ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว0างประเทศ โดยส0วนใหญ0เป)นการอธิบายให&ชัดเจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชี

และการให&แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู&ใช&มาตรฐาน 

การนำมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล0าวมาถือปฏิบัติน้ีไม0มีผลกระทบอย0างเป)นสาระสำคัญต0องบการเงิน                 

ของบริษัทฯ 
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3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช!สำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที ่เริ ่มในหรือหลัง               

วันท่ี 1 มกราคม 2566 

สภาวิชาชีพบัญชีได&ประกาศใช&มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงหลายฉบับ ซึ ่งจะมีผลบังคับใช&สำหรับ           

งบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2566 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล0าว     

ได&รับการปรับปรุงหรือจัดให&มีขึ้นเพื่อให&มีเนื้อหาเท0าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว0างประเทศ โดยส0วน

ใหญ0เป)นการอธิบายให&ชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให&แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู&ใช&มาตรฐาน 

ฝuายบริหารของบริษัทฯเช่ือว0าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม0มีผลกระทบอย0างเป)นสาระสำคัญต0องบการเงินของบริษัทฯ 

4. นโยบายการบัญชีท่ีสำคัญ  

4.1 การรับรู!รายได!และค+าใช!จ+าย 

 ขายสินค!า 

 รายได&จากการขายสินค&ารับรู&เมื่อบริษัทฯได&โอนอำนาจควบคุมในสินค&าให&แก0ลูกค&าแล&ว กล0าวคือ เมื่อมีการส0งมอบสินค&า 

รายได&จากการขายแสดงตามมูลค0าท่ีได&รบัหรือคาดว0าจะได&รบัสำหรับสนิค&าท่ีได&ส0งมอบหลังจากหักประมาณการสินค&ารบัคืน

และส0วนลด โดยไม0รวมภาษีมูลค0าเพ่ิม 

 รายได!ดอกเบ้ีย  

รายได&ดอกเบี้ยรับรู&ตามเกณฑiคงค&างด&วยวิธีดอกเบี้ยที่แท&จริง โดยจะนำมูลค0าตามบัญชีขั้นต&นของสินทรัพยiทางการเงินมา

คูณกับอัตราดอกเบี้ยที่แท&จริง ยกเว&นสินทรัพยiทางการเงินที่เกิดการด&อยค0าด&านเครดิตในภายหลัง ที่จะนำมูลค0าตามบญัชี

สุทธิของสินทรัพยiทางการเงิน (สุทธิจากค0าเผื่อผลขาดทุนด&านเครดิตท่ีคาดว0าจะเกิดข้ึน) มาคูณกับอัตราดอกเบ้ียท่ีแท&จริง 

ต!นทุนทางการเงิน 

 ค0าใช&จ0ายดอกเบี้ยจากหนี้สินทางการเงินที่วัดมูลค0าด&วยราคาทุนตัดจำหน0ายคำนวณโดยใช&วิธีดอกเบี้ยที่แท&จริงและรับรู&               

ตามเกณฑiคงค&าง 

 เงินป�นผลรับ 

 เงินปYนผลรับถือเป)นรายได&เมื่อบริษัทฯมีสิทธิในการรับเงินปYนผล 

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท+าเงินสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท0าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล0องสูง ซึ่งถึง

กำหนดจ0ายคืนภายในระยะเวลาไม0เกิน 3 เดือนนับจากวันท่ีได&มาและไม0มีข&อจำกัดในการเบิกใช& 

4.3 สินค!าคงเหลือ 

 สินค&าสำเร็จรูปแสดงมูลค0าตามราคาทุนตามวิธีถัวเฉลี่ยหรอืมูลค0าสทุธิท่ีจะได&รับแล&วแต0ราคาใดจะต่ำกว0าสินค&าสำเร็จรูปและ

งานระหว0างทำของตู&ขายสินค&าอัตโนมัติแสดงมูลค0าตามราคาทุนตามวิธีถัวเฉลี่ยหรือมูลค0าสุทธิที่จะได&รับแล&วแต0ราคาใด                 

จะต่ำกว0า ราคาทุนดังกล0าวประกอบด&วยต&นทุนวัตถุดิบ แรงงานและค0าโสหุ&ยในการผลิต 
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 อะไหล0และวัสดุโรงงานแสดงมูลค0าตามราคาทุนถัวเฉลี่ยหรือมูลค0าสุทธิที่จะได&รับแล&วแต0ราคาใดจะต่ำกว0า และจะถือเป)น

ส0วนหน่ึงของต&นทุนการผลิตเมื่อมีการเบิกใช& 

4.4 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ1 และค+าเสื่อมราคา 

 ที่ดินและส0วนปรับปรุงที่ดินแสดงมูลค0าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณiแสดงมูลค0าตามราคาทุนหักค0าเสื่อมราคาสะสม 

และค0าเผื่อการด&อยค0าของสินทรัพยi (ถ&ามี) 

 ค0าเสื ่อมราคาของอาคารและอุปกรณiคำนวณจากราคาทุนของสินทรัพยiโดยวิธีเส&นตรงตามอายุการให&ประโยชนi

โดยประมาณดังน้ี 

อาคารและส0วนปรับปรุงอาคาร  20 ปA 

อุปกรณi   3 - 8 ปA 

เครื่องตกแต0ง  5 ปA 

เครื่องใช&สำนักงาน  3 - 5 ปA 

ยานพาหนะ  5 และ 8 ปA 

บริษัทฯ บันทึกค0าเสื่อมราคารวมอยู0ในการคำนวณผลการดำเนินงาน โดยไม0มีการคิดค0าเสื่อมราคาสำหรับที่ดินและส0วน

ปรับปรุงท่ีดิน และสินทรัพยiระหว0างติดตั้ง/ก0อสร&าง 

4.5 สินทรัพย1ไม+มีตัวตนและค+าตัดจำหน+าย 

 สินทรัพยiไม0มีตัวตนแสดงมูลค0าตามราคาทุนหักค0าตัดจำหน0ายสะสมและค0าเผื่อการด&อยค0าของสินทรัพยi (ถ&ามี) 

บริษัทฯ ตัดจำหน0ายสินทรัพยiไม0มีตัวตนโดยวิธีเส&นตรงตามอายุการให&ประโยชนiเชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยiนั้น และจะ

ประเมินการด&อยค0าของสินทรัพยiดังกล0าวเมื่อมีข&อบ0งชี้ว0าสินทรัพยiนั้นเกิดการด&อยค0า บริษัทฯจะทบทวนระยะเวลาการ              

ตัดจำหน0ายและวิธีการตัดจำหน0ายของสินทรัพยiไม0มีตัวตนดังกล0าวทุกสิ้นปAเป)นอย0างน&อย ค0าตัดจำหน0ายรับรู&เป)นค0าใช&จ0าย

ในส0วนของกำไรหรือขาดทุน 

 สินทรัพยiไม0มีตัวตนท่ีมีอายุการให&ประโยชนiจำกัดมีดังน้ี 

คอมพิวเตอรiซอฟแวรi   5 และ 10 ปA 

 การวิจัยและพัฒนา / สินทรัพย1ไม+มีตัวตนท่ีพัฒนาขึ้นเอง 

รายจ0ายเพ่ือการวิจัยรับรู&เป)นค0าใช&จ0ายเมื่อเกิดข้ึน 

รายจ0ายท่ีเกิดจากโครงการพัฒนาจะรับรู&เป)นสินทรัพยiเมื่อบริษัทฯแสดงให&เห็นว0าเป)นไปตามข&อกำหนดทุกข&อดังน้ี 

- สามารถวัดมูลค0าของรายจ0ายท่ีเก่ียวข&องได&อย0างน0าเช่ือถือ และมีความเป)นไปได&ท้ังทางด&านเทคนิค และด&านการเงิน 

- สามารถและตั้งใจท่ีจะพัฒนาให&เสร็จสิ้นและนำสินทรัพยiไม0มีตัวตนน้ันมาใช&งาน  

ต&นทุนการพัฒนาท่ีได&รับรู&เป)นค0าใช&จ0ายไปแล&วในปAก0อนจะไม0บันทึกเป)นสินทรัพยiในปAถัดไป 

บริษัทฯ ตัดจำหน0ายต&นทุนการพัฒนาเป)นค0าใช&จ0ายในงบกำไรขาดทุนตามวิธีเส&นตรงตลอดอายุการให&ประโยชนiเป)นเวลา  

10 ปA 
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4.6 สัญญาเช+า 

ณ วันเริ่มต&นของสัญญาเช0า บริษัทฯ จะประเมินว0าสัญญาเป)นสัญญาเช0าหรือประกอบด&วยสัญญาเช0าหรือไม0 โดยสัญญาจะเป)น

สัญญาเช0าหรือประกอบด&วยสัญญาเช0า ก็ต0อเมื่อสัญญานั้นมีการให&สิทธิในการควบคุมการใช&สินทรัพยiที่ระบุได&สำหรับช0วงเวลา

หน่ึงเพ่ือเป)นการแลกเปลี่ยนกับสิ่งตอบแทน 

บริษัทฯ ในฐานะผู!เช+า 

บริษัทฯใช&วิธีการบัญชีเดียวสำหรับการรับรู &รายการและการวัดมูลค0าสัญญาเช0าทุกสัญญา เว&นแต0สัญญาเช0าระยะสั้น                    

และสัญญาเช0าที่สินทรัพยiอ&างอิงมีมูลค0าต่ำ ณ วันที่สัญญาเช0าเริ่มมีผล (วันที่สินทรัพยiอ&างอิงพร&อมใช&งาน) บริษัทฯ บันทึก

สินทรัพยiสิทธิการใช&ซึ่งแสดงสิทธิในการใช&สินทรัพยiอ&างอิงและหน้ีสินตามสัญญาเช0าตามการจ0ายชำระตามสัญญาเช0า  

สินทรัพย�สิทธิการใช�  

สินทรัพยiสิทธิการใช&วัดมูลค0าด&วยราคาทุนหักค0าเสื่อมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการด&อยค0าสะสม และปรับปรุงด&วยการ                 

วัดมูลค0าของหนี้สินตามสัญญาเช0าใหม0 ราคาทุนของสินทรัพยiสิทธิการใช&ประกอบด&วยจำนวนเงินของหนี้สินตามสัญญาเช0า

จากการรับรู&เริ่มแรก ต&นทุนทางตรงเริ่มแรกที่เกิดขึ้น จำนวนเงินที่จ0ายชำระตามสัญญาเช0า ณ วันที่สัญญาเช0าเริ่มมีผล                  

หรือก0อนวันท่ีสัญญาเช0าเริ่มมีผล และหักด&วยสิ่งจูงใจตามสัญญาเช0าท่ีได&รับ 

ค0าเสื่อมราคาของสินทรัพยiสิทธิการใช&คำนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส&นตรงตามอายุสัญญาเช0าหรืออายุการให&ประโยชนi

โดยประมาณของสินทรัพยiสิทธิการใช&แล&วแต0ระยะเวลาใดจะสั้นกว0า ดังน้ี 

 อาคาร   2 - 4 ปA 

 ยานพาหนะ                                                                 2 ปA 

หากความเป)นเจ&าของในสินทรัพยiอ&างอิงได&โอนให&กับบริษัทฯเมื่อสิ้นสุดอายุสัญญาเช0าหรือราคาทุนของสินทรัพยiดังกล0าวได&

รวมถึงการใช&สิทธิเลือกซ้ือ ค0าเสื่อมราคาจะคำนวณจากอายุการให&ประโยชนiโดยประมาณของสินทรัพยi 

หนี้สินตามสัญญาเช�า 

หนี้สินตามสัญญาเช0าวัดมูลค0าด&วยมูลค0าปYจจุบันของจำนวนเงินที่ต&องจ0ายตามสัญญาเช0าตลอดอายุสัญญาเช0า จำนวนเงินท่ี

ต&องจ0ายตามสัญญาเช0าประกอบด&วยค0าเช0าคงที่หักด&วยสิ่งจูงใจตามสัญญาเช0า ค0าเช0าผันแปรที่ขึ้นอยู0กับดัชนีหรืออัตรา 

จำนวนเงินที่คาดว0าจะจ0ายภายใต&การรับประกันมูลค0าคงเหลือ รวมถึงราคาใช&สิทธิของสิทธิเลือกซื้อซึ่งมีความแน0นอน                  

อย0างสมเหตุสมผลท่ีบริษัทฯจะใช&สิทธิน้ัน และการจ0ายค0าปรับเพ่ือการยกเลิกสัญญาเช0า หากข&อกำหนดของสัญญาเช0าแสดง

ให&เห็นว0าบริษัทฯจะใช&สิทธิในการยกเลิกสัญญาเช0า บริษัทฯบันทึกค0าเช0าผันแปรท่ีไม0ข้ึนอยู0กับดัชนีหรืออัตราเป)นค0าใช&จ0ายใน

งวดท่ีเหตุการณiหรือเง่ือนไขซ่ึงเก่ียวข&องกับการจ0ายชำระน้ันได&เกิดข้ึน  

บริษัทฯ คิดลดมูลค0าปYจจุบันของจำนวนเงินที่ต&องจ0ายตามสัญญาเช0าด&วยอัตราดอกเบี้ยตามนัยของสัญญาเช0าหรืออัตรา

ดอกเบี้ยการกู&ยืมส0วนเพิ่มของบริษัทฯ หลังจากวันที่สัญญาเช0าเริ่มมีผล มูลค0าตามบัญชีของหนี้สินตามสัญญาเช0าจะเพิ่มข้ึน

จากดอกเบี้ยของหนี้สินตามสัญญาเช0าและลดลงจากการจ0ายชำระหนี้สินตามสัญญาเช0า นอกจากนี้ มูลค0าตามบัญชีของ

หน้ีสินตามสัญญาเช0าจะถูกวัดมูลค0าใหม0เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงอายุสัญญาเช0า การเปลี่ยนแปลงการจ0ายชำระตามสัญญาเช0า 

หรือการเปลี่ยนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยiอ&างอิง 
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สัญญาเช�าระยะสั้นและสัญญาเช�าซ่ึงสินทรัพย�อ�างอิงมีมูลค�าต่ำ 

สัญญาเช0าที่มีอายุสัญญาเช0า 12 เดือนหรือน&อยกว0านับตั้งแต0วันที่สัญญาเช0าเริ่มมีผล หรือสัญญาเช0าซึ่งสินทรัพยiอ&างอิงมี

มูลค0าต่ำ จะบันทึกเป)นค0าใช&จ0ายตามวิธีเส&นตรงตลอดอายุสัญญาเช0า 

4.7 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข!องกัน 

 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข&องกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอำนาจควบคุมบริษัทฯ หรือถูกบริษัทฯ ควบคุม

ไม0ว0าจะเป)นโดยทางตรงหรือทางอ&อม หรืออยู0ภายใต&การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ 

 นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข&องกันยังหมายรวมถึงบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางอ&อมซ่ึงทำ

ให&มีอิทธิพลอย0างเป)นสาระสำคัญต0อบริษัทฯ ผู&บริหารสำคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯที่มีอำนาจในการวางแผน

และควบคุมการดำเนินงานของบริษัทฯ 

4.8 เงินตราต+างประเทศ 

บริษัทฯ แสดงงบการเงินเป)นสกุลเงินบาท ซึ ่งเป)นสกุลเงินที่ใช&ในการดำเนินงานของบริษัทฯ รายการที่เป)นเงินตรา

ต0างประเทศแปลงค0าเป)นเงินบาทโดยใช&อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันท่ีเกิดรายการ สินทรัพยiและหน้ีสินท่ีเป)นตัวเงินซ่ึงอยู0ในสกุล

เงินตราต0างประเทศได&แปลงค0าเป)นเงินบาทโดยใช&อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กําไรและขาดทุนท่ีเกิด

จากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนได&รวมอยู0ในการคำนวณผลการดำเนินงาน 

4.9 ผลประโยชน1ของพนักงาน 

 ผลประโยชน1ระยะสั้นของพนักงาน 

 บริษัทฯรับรู& เงินเดือน ค0าจ&าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป)นค0าใช&จ0ายเมื่อเกิดรายการ 

 ผลประโยชน1หลังออกจากงานของพนักงาน  

 โครงการสมทบเงิน 

 บริษัทฯ และพนักงานได&ร0วมกันจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบด&วยเงินที่พนักงานจ0ายสะสมและเงินที่บริษัทฯ                    

จ0ายสมทบให&เป)นรายเดือน สินทรัพยiของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพได&แยกออกจากสินทรัพยiของบริษัทฯ เงินที่บริษัทฯจ0าย

สมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพบันทึกเป)นค0าใช&จ0ายในปAท่ีเกิดรายการ 

 โครงการผลประโยชน�หลังออกจากงาน 

 บริษัทฯ มีภาระสำหรับเงินชดเชยที่ต&องจ0ายให&แก0พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงานและตามข&อกำหนดของ

บริษัทฯ ซ่ึงบริษัทฯถือว0าเงินชดเชยดังกล0าวเป)นโครงการผลประโยชนiหลังออกจากงานสำหรับพนักงาน  

 บริษัทฯ คำนวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชนiหลงัออกจากงานของพนักงานโดยใช&วิธีคิดลดแต0ละหน0วยท่ีประมาณการไว& 

(Projected Unit Credit Method) โดยผู&เชี่ยวชาญอิสระได&ทำการประเมินภาระผูกพันดังกล0าวตามหลักคณิตศาสตรi

ประกันภัย  
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 ผลกำไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรiประกันภัย สำหรับโครงการผลประโยชนiหลังออกจากงาน

ของพนักงานจะรับรู&ทันทีในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

 ต&นทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู&ท้ังจำนวนในส0วนของกำไรหรือขาดทุนทันทีท่ีมีการแก&ไขโครงการหรือลดขนาดโครงการ หรือ

เมื่อกิจการรับรู&ต&นทุนการปรับโครงสร&างท่ีเก่ียวข&อง แล&วแต0เหตุการณiใดจะเกิดข้ึนก0อน 

 

4.10 ประมาณการหนี้สิน 

 บริษัทฯ จะบันทึกประมาณการหนี้สินไว&ในบัญชีเมื่อภาระผูกพันซึ่งเป)นผลมาจากเหตุการณiในอดีตได&เกิดขึ้นแล&ว และมี

ความเป)นไปได&ค0อนข&างแน0นอนว0าบริษัทฯจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้องภาระผูกพันนั้น และบริษัทฯ

สามารถประมาณมูลค0าภาระผูกพันน้ันได&อย0างน0าเช่ือถือ  

4.11 ภาษีเงินได!  

 ภาษีเงินได&ประกอบด&วยภาษีเงินได&ปYจจุบันและภาษีเงินได&รอการตัดบัญชี 

 ภาษีเงินได!ป�จจุบัน 

 บริษัทฯ บันทึกภาษีเงินได&ปYจจุบันตามจำนวนที่คาดว0าจะจ0ายให&กับหน0วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยคำนวณจากกำไร                 

ทางภาษีตามหลักเกณฑiท่ีกำหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภาษีเงินได!รอการตัดบัญชี 

 บริษัทฯ บันทึกภาษีเงินได&รอการตัดบัญชีของผลแตกต0างชั่วคราวระหว0างราคาตามบัญชีของสินทรัพยiและหนี้สิน ณ วันสิ้น

รอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพยiและหนี้สินที่เกี่ยวข&องนั้น โดยใช&อัตราภาษีที่มีผลบังคับใช& ณ วันสิ้นรอบ

ระยะเวลารายงาน  

 บริษัทฯ รับรู&หน้ีสินภาษีเงินได&รอการตัดบัญชีของผลแตกต0างช่ัวคราวท่ีต&องเสียภาษีทุกรายการ แต0รับรู&สินทรัพยiภาษีเงินได&

รอการตัดบัญชีสำหรับผลแตกต0างช่ัวคราวท่ีใช&หักภาษี รวมท้ังผลขาดทุนทางภาษีท่ียังไม0ได&ใช&ในจำนวนเท0าท่ีมีความเป)นไป

ได&ค0อนข&างแน0ที่บริษัทฯ จะมีกำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช&ประโยชนiจากผลแตกต0างชั่วคราวที่ใช&หักภาษีและผล

ขาดทุนทางภาษีท่ียังไม0ได&ใช&น้ัน 

 บริษัทฯ จะทบทวนมูลค0าตามบัญชีของสินทรัพยiภาษีเงินได&รอการตัดบัญชีทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงานและจะทำการปรับ

ลดมูลค0าตามบัญชีดังกล0าว หากมีความเป)นไปได&ค0อนข&างแน0ว0าบริษัทฯ จะไม0มีกำไรทางภาษีเพียงพอต0อการนำสินทรัพยi

ภาษีเงินได&รอการตัดบัญชีท้ังหมดหรือบางส0วนมาใช&ประโยชนi 

 บริษัทฯ จะบันทึกภาษีเงินได&รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังส0วนของผู&ถือหุ&นหากภาษีท่ีเกิดข้ึนเก่ียวข&องกับรายการท่ีได&บันทึก

โดยตรงไปยังส0วนของผู&ถือหุ&น 

4.12 เคร่ืองมือทางการเงิน 

บริษัทฯ รับรู&รายการเมื่อเริ่มแรกของสินทรัพยiทางการเงินด&วยมูลค0ายุติธรรม และบวกด&วยต&นทุนการทำรายการเฉพาะ                  

ในกรณีที่เป)นสินทรัพยiทางการเงินที่ไม0ได&วัดมูลค0าด&วยมูลค0ายุติธรรมผ0านกำไรหรือขาดทุน อย0างไรก็ตาม สำหรับลูกหน้ี
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การค&าที่ไม0มีองคiประกอบเก่ียวกับการจัดหาเงินที่มีนัยสำคัญ บริษัทฯจะรับรู&สินทรัพยiทางการเงินดังกล0าวด&วยราคา                   

ของรายการ ตามท่ีกล0าวไว&ในนโยบายการบัญชีเรื่องการรับรู&รายได& 

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค+าของสินทรัพย1ทางการเงิน 

บริษัทฯ จัดประเภทสินทรัพยiทางการเงิน ณ วันที่รับรู &รายการเริ ่มแรก เป)นสินทรัพยiทางการเงินที่วัดมูลค0า                    

ในภายหลังด&วยราคาทุนตัดจำหน0าย สินทรัพยiทางการเงินที่วัดมูลค0าในภายหลังด&วยมูลค0ายุติธรรมผ0านกำไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น และสินทรัพยiทางการเงินที่วัดมูลค0าในภายหลังด&วยมูลค0ายุติธรรมผ0านกำไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจาก

แผนธุรกิจของกิจการในการจัดการสินทรัพยiทางการเงิน และลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยiทางการเงิน 

สินทรัพย�ทางการเงินท่ีวัดมูลค�าด�วยราคาทุนตัดจำหน�าย  

บริษัทฯ วัดมูลค0าสินทรัพยiทางการเงินด&วยราคาทุนตดัจำหน0าย เมื่อบริษัทฯถือครองสินทรัพยiทางการเงินน้ันเพ่ือรับกระแส

เงินสดตามสัญญา และเงื่อนไขตามสัญญาของสินทรัพยiทางการเงินก0อให&เกิดกระแสเงินสดที่เป)นการรับชำระเพียงเงินต&น

และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินต&นในวันท่ีระบุไว&เท0าน้ัน  

สินทรัพยiทางการเงินดังกล0าววัดมูลค0าในภายหลังโดยใช&วิธีดอกเบี ้ยที ่แท&จริงและต&องมีการประเมินการด&อยค0า                        

ทั้งนี้ ผลกำไรและขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการตัดรายการ การเปลี่ยนแปลง หรือการด&อยค0าของสินทรัพยiดังกล0าวจะรับรู&                

ในส0วนของกำไรหรือขาดทุน    

สินทรัพย�ทางการเงินท่ีมีการกำหนดให�วัดมูลค�าด�วยมูลค�ายุติธรรมผ�านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (ตราสารทุน) 

ณ วันที่รับรู&รายการวันแรก บริษัทฯ สามารถเลือกจัดประเภทเงินลงทุนในตราสารทุนซึ่งไม0ได&ถือไว&เพื่อค&า เป)นตราสารทุน   

ที่กำหนดให&วัดมูลค0าด&วยมูลค0ายุติธรรมผ0านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น โดยไม0สามารถเปลี่ยนการจัดประเภทในภายหลังได& 

ท้ังน้ี การจัดประเภทรายการจะพิจารณาเป)นรายตราสาร  

ผลกำไรและขาดทุนที่รับรู&ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นของสินทรัพยiทางการเงินนี้จะไม0สามารถโอนไปรับรู&ในส0วนของกำไร

หรือขาดทุนได&ในภายหลัง  

เงินปYนผลรับจากเงินลงทุนดังกล0าวถือเป)นรายได&อื ่นในส0วนของกำไรหรือขาดทุน เว&นแต0ในกรณีที ่เป)นการได&รับคืน                    

ของต&นทุนการลงทุนในสินทรัพยiทางการเงินอย0างชัดเจน บริษัทฯจะรับรู&รายการน้ันในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  

นอกจากนี้ เงินลงทุนในตราสารทุนที่กำหนดให&วัดมูลค0าด&วยมูลค0ายุติธรรมผ0านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นไม0มีข&อกำหนดให&

ประเมินการด&อยค0า  

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค+าของหนี้สินทางการเงิน 

ยกเว&นหน้ีสินตราสารอนุพันธi บริษัทฯรับรู&รายการเมื่อเริ่มแรกสำหรับหน้ีสินทางการเงินด&วยมูลค0ายุติธรรมหักต&นทุนการทำ

รายการ และจัดประเภทหนี้สินทางการเงินเป)นหนี้สินทางการเงินที่วัดมูลค0าในภายหลังด&วยราคาทุนตัดจำหน0าย โดยใช&วิธี

ดอกเบี้ยที่แท&จริง ทั้งนี้ ผลกำไรและขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการตัดรายการหนี้สินทางการเงินและการตัดจำหน0ายตามวิธี

ดอกเบี้ยที่แท&จริงจะรับรู&ในส0วนของกำไรหรือขาดทุน โดยการคำนวณมูลค0าราคาทุนตัดจำหน0ายคำนึงถึงค0าธรรมเนียมหรือ

ต&นทุนท่ีถือเป)นส0วนหน่ึงของอัตราดอกเบ้ียท่ีแท&จริงน้ันด&วย ท้ังน้ี ค0าตัดจำหน0ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแท&จริงแสดงเป)นส0วนหน่ึง

ของต&นทุนทางการเงินในส0วนของกำไรหรือขาดทุน  
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การตัดรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยiทางการเงินจะถูกตัดรายการออกจากบัญชี เมื่อสิทธิท่ีจะได&รับกระแสเงินสดของสินทรัพยiน้ันได&สิ้นสุดลง หรือได&มี

การโอนสิทธิที่จะได&รับกระแสเงินสดของสินทรัพยiนั้น รวมถึงได&มีการโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของ

สินทรัพยiน้ัน หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยiน้ัน 

บริษัทฯตัดรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต0อเมื่อได&มีการปฏิบัติตามภาระผูกพันของหน้ีสินน้ันแล&ว มีการยกเลิกภาระผูกพันน้ัน 

หรือมีการสิ้นสุดลงของภาระผูกพันนั้น ในกรณีที ่มีการเปลี่ยนหนี้สินทางการเงินที่มีอยู 0ให&เป)นหนี้สินใหม0จากผู&ให&กู&                       

รายเดียวกันซึ่งมีข&อกำหนดที่แตกต0างกันอย0างมาก หรือมีการแก&ไขข&อกำหนดของหนี้สินที่มีอยู 0อย0างเป)นสาระสำคัญ                    

จะถือว0าเป)นการตัดรายการหนี้สินเดิมและรับรู&หนี้สินใหม0 โดยรับรู&ผลแตกต0างของมูลค0าตามบัญชีดังกล0าวในส0วนของกำไร

หรือขาดทุน  

การด!อยค+าของสินทรัพย1ทางการเงิน 

บริษัทฯ รับรู&ค0าเผื่อผลขาดทุนด&านเครดิตที่คาดว0าจะเกิดขึ้นของตราสารหนี้ทั้งหมดที่ไม0ได&วัดมูลค0าด&วยมูลค0ายุติธรรม                    

ผ0านกำไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนด&านเครดิตที่คาดว0าจะเกิดขึ้นคำนวณจากผลต0างของกระแสเงินสดที่จะครบกำหนดชำระ

ตามสัญญากับกระแสเงินสดทั้งหมดที่บริษัทฯ คาดว0าจะได&รับชำระ และคิดลดด&วยอัตราดอกเบี้ยที่แท&จริงโดยประมาณ                 

ของสินทรัพยiทางการเงิน ณ วันท่ีได&มา 

บริษัทฯ ใช&วิธีการอย0างง0ายในการคำนวณผลขาดทุนด&านเครดิตท่ีคาดว0าจะเกิดข้ึนสำหรับลูกหน้ีการค&า ดังน้ัน ทุกวันสิ้นรอบ

ระยะเวลารายงาน บริษัทฯจึงไม0มีการติดตามการเปลี่ยนแปลงของความเสี่ยงทางด&านเครดิต แต0จะรับรู&ค0าเผื่อผลขาดทุน

ด&านเครดิตท่ีคาดว0าจะเกิดข้ึนตลอดอายุของลูกหน้ีการค&า การคำนวณผลขาดทุนด&านเครดิตท่ีคาดว0าจะเกิดข้ึนข&างต&นอ&างอิง

จากข&อมูลผลขาดทุนด&านเครดิตจากประสบการณiในอดีต ปรับปรุงด&วยข&อมูลการคาดการณiไปในอนาคตเก่ียวกับลูกหน้ีน้ัน

และสภาพแวดล&อมทางด&านเศรษฐกิจ  

สินทรัพยiทางการเงินจะถูกตัดจำหน0ายออกจากบัญชี เมื่อกิจการคาดว0าจะไม0ได&รับคืนกระแสเงินสดตามสัญญาอีกต0อไป  

การหักกลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยiทางการเงินและหนี้สินทางการเงินจะนำมาหักกลบกัน และแสดงด&วยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะการเงิน ก็ต0อเมื่อ

กิจการมีสิทธิบังคับใช&ได&ตามกฎหมายอยู0แล&วในการหักกลบจำนวนเงินท่ีรับรู& และกิจการมีความตั้งใจท่ีจะชำระด&วยยอดสทุธิ 

หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยiและชำระหน้ีสินพร&อมกัน 

4.13 การวัดมูลค+ายุติธรรม 

 มูลค0ายุติธรรม หมายถึง ราคาที่คาดว0าจะได&รับจากการขายสินทรัพยiหรือเป)นราคาที่จะต&องจ0ายเพื่อโอนหนี้สินให&ผู&อ่ืน                    

โดยรายการดังกล0าวเป)นรายการที่เกิดขึ้นในสภาพปกติระหว0างผู&ซื้อและผู&ขาย (ผู&ร0วมในตลาด) ณ วันที่วัดมูลค0า บริษัทฯ                 

ใช&ราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล0องในการวัดมูลค0ายุติธรรมของสินทรัพยiและหนี้สินซึ ่งมาตรฐานการรายงาน                  

ทางการเงินท่ีเก่ียวข&องกำหนดให&ต&องวัดมูลค0าด&วยมูลค0ายุติธรรม ยกเว&นในกรณีท่ีไม0มีตลาดท่ีมีสภาพคล0องสำหรับสินทรัพยi

หรือหนี้สินที่มีลักษณะเดียวกันหรือไม0สามารถหาราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล0องได& บริษัทฯจะประมาณมูลค0า

ยุติธรรมโดยใช&เทคนิคการประเมินมูลค0าที ่เหมาะสมกับแต0ละสถานการณi และพยายามใช&ข&อมูลที่สามารถสังเกตได&                        

ท่ีเก่ียวข&องกับสินทรัพยiหรือหน้ีสินท่ีจะวัดมูลค0ายุติธรรมน้ันให&มากท่ีสุด  
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 ลำดับชั้นของมูลค0ายุติธรรมที่ใช&วัดมูลค0าและเป_ดเผยมูลค0ายุติธรรมของสินทรัพยiและหนี้สินในงบการเงินแบ0งออกเป)น                      

สามระดับตามประเภทของข&อมูลท่ีนำมาใช&ในการวัดมูลค0ายุติธรรม ดังน้ี 

 ระดับ 1  ใช&ข&อมูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยiหรือหน้ีสินอย0างเดียวกันในตลาดท่ีมีสภาพคล0อง 

 ระดับ 2 ใช&ข&อมูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตได&ของสินทรัพยiหรือหน้ีสิน ไม0ว0าจะเป)นข&อมูลทางตรงหรือทางอ&อม 

 ระดับ 3 ใช&ข&อมูลท่ีไม0สามารถสังเกตได& เช0น ข&อมูลเก่ียวกับกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการประมาณข้ึน  

 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯ จะประเมินความจำเป)นในการโอนรายการระหว0างลำดับชั้นของมูลค0ายุติธรรม

สำหรับสินทรัพยiและหน้ีสินท่ีถืออยู0 ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวัดมูลค0ายุติธรรมแบบเกิดข้ึนประจำ 

5. การใช!ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีท่ีสำคัญ 

 ในการจัดทำงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝuายบริหารจำเป)นต&องใช&ดุลยพินิจและการประมาณการใน

เรื่องที่มีความไม0แน0นอนเสมอ การใช&ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล0าวนี้ส0งผลกระทบต0อจำนวนเงินที่แสดงในงบ

การเงินและต0อข&อมูลที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต0างไปจากจำนวนที่ประมาณการไว& 

การใช&ดุลยพินิจและการประมาณการท่ีสำคัญมีดังน้ี 

ค+าเผ่ือผลขาดทุนด!านเครดิตท่ีคาดว+าจะเกิดขึ้นของลูกหนี้การค!า 

ในการประมาณค0าเผื่อผลขาดทุนด&านเครดิตที่คาดว0าจะเกิดขึ้นของลูกหนี้การค&า ฝuายบริหารจำเป)นต&องใช&ดุลยพินิจในการ

ประมาณการผลขาดทุนด&านเครดิตที่คาดว0าจะเกิดขึ้นจากลูกหนี้แต0ละราย โดยคำนึงถึงประสบการณiการเก็บเงินในอดีต 

อายุของหน้ีท่ีคงค&างและสภาวะเศรษฐกิจท่ีคาดการณiไว&ของกลุ0มลูกค&าท่ีมีความเสี่ยงด&านเครดิตท่ีคล&ายคลึงกัน เป)นต&น ท้ังน้ี 

ข&อมูลผลขาดทุนด&านเครดิตจากประสบการณiในอดีตและการคาดการณiสภาวะเศรษฐกิจของบริษัทฯอาจไม0ได&บ0งบอกถึง

การผิดสัญญาของลูกค&าท่ีเกิดข้ึนจริงในอนาคต 

 มูลค+ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

 ในการประเมินมูลค0ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินที่บันทึกในงบแสดงฐานะการเงิน ที่ไม0มีการซื้อขายในตลาดและ                   

ไม0สามารถหาราคาได&ในตลาดซื้อขายคล0อง ฝuายบริหารต&องใช&ดุลยพินิจในการประเมินมูลค0ายุติธรรมของเครื ่องมือ                    

ทางการเงินดังกล0าว โดยใช&เทคนิคและแบบจำลองการประเมินมูลค0า ซึ่งตัวแปรที่ใช&ในแบบจำลองได&มาจากการเทียบเคียง

กับตัวแปรท่ีมีอยู0ในตลาด โดยคำนึงถึงความเสี่ยงทางด&านเครดิต สภาพคล0อง ข&อมูลความสัมพันธi และการเปลี่ยนแปลงของ

มูลค0าของเครื่องมือทางการเงินในระยะยาว การเปลี่ยนแปลงของสมมติฐานที่เกี ่ยวข&องกับตัวแปรที่ใช&ในการคำนวณ                   

อาจมีผลกระทบต0อมูลค0ายุติธรรมท่ีแสดงอยู0ในงบแสดงฐานะการเงิน และการเป_ดเผยลำดับช้ันของมูลค0ายุติธรรม 

 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ1และค+าเสื่อมราคา 

 ในการคำนวณค0าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณi ฝuายบริหารจำเป)นต&องทำการประมาณอายุการให&ประโยชนiและมลูค0า

คงเหลือเมื่อเลิกใช&งานของอาคารและอุปกรณi และต&องทบทวนอายุการให&ประโยชนiและมูลค0าคงเหลือใหม0หากมีการ

เปลี่ยนแปลงเกิดข้ึน 
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 นอกจากน้ี ฝuายบริหารจำเป)นต&องสอบทานการด&อยค0าของที่ดิน อาคารและอุปกรณiในแต0ละช0วงเวลาและบันทึกขาดทุน      

จากการด&อยค0าหากคาดว0ามูลค0าท่ีคาดว0าจะได&รับคืนต่ำกว0ามูลค0าตามบัญชีของสินทรัพยiน้ัน ในการน้ีฝuายบริหารจำเป)นต&อง

ใช&ดุลยพินิจท่ีเก่ียวข&องกับการคาดการณiรายได&และค0าใช&จ0ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกับสินทรัพยiน้ัน 

 ผลประโยชน1หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน1 

 หนี้สินตามโครงการผลประโยชนiหลังออกจากงานของพนักงานประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตรiประกันภัย ซึ่งต&องอาศัย   

ข&อสมมติฐานต0างๆ ในการประมาณการนั้น เช0น อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการ

เปลี่ยนแปลงในจำนวนพนักงาน เป)นต&น 

6. รายการธุรกิจกับกิจการท่ีเกี่ยวข!องกัน 

 ในระหว0างปA บริษัทฯ มีรายการธุรกิจที่สำคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข&องกัน รายการธุรกิจดังกล0าวเป)นไปตามเงื่อนไข

ทางการค&าและเกณฑiตามท่ีตกลงกันระหว0างบริษัทฯ และบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข&องกันเหล0าน้ัน ซ่ึงเป)นไปตามปกติธุรกิจ 

 ลักษณะความสัมพันธiระหว0างบริษัทฯ กับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข&องกันสามารถสรุปได&ดังน้ี  

บริษัทท่ีเก่ียวข&องกัน ความสัมพันธiกับบริษัทฯ 

บริษัท โชคชัยพิบูล จำกัด ผู&ถือหุ&นและกรรมการร0วมกัน 

บริษัท โชควัฒนา จำกัด ผู&ถือหุ&นและกรรมการร0วมกัน 

บริษัท ซันคัลเล0อรi โอ.เอ. จำกัด ผู&ถือหุ&นและกรรมการร0วมกัน 

บริษัท ซูรูฮะ (ประเทศไทย) จำกัด ผู&ถือหุ&นและกรรมการร0วมกัน 

บริษัท แดรี่ไทย จำกัด ผู&ถือหุ&นและกรรมการร0วมกัน 

บริษัท ทรัพยiสินสหพัฒนi จำกัด                                      ผู&ถือหุ&นและกรรมการร0วมกัน 

บริษัท ไทย คิวบิค เทคโนโลยี่ จำกัด ผู&ถือหุ&นและกรรมการร0วมกัน 

บริษัท ไทยเพรซิเดนทiฟูดสi จำกัด (มหาชน) ผู&ถือหุ&นและกรรมการร0วมกัน 

บริษัท นวเวช อินเตอรiเนช่ันแนล จำกัด (มหาชน) ผู&ถือหุ&นและกรรมการร0วมกัน 

บริษัท ไลอ&อน (ประเทศไทย) จำกัด ผู&ถือหุ&นและกรรมการร0วมกัน 

บริษัท สหพัฒนพิบูล จำกัด (มหาชน)              ผู&ถือหุ&นและกรรมการร0วมกัน 

บริษัท สหพัฒนาอินเตอรiโฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) ผู&ถือหุ&นและกรรมการร0วมกัน 

บริษัท สห ลอวiสัน จำกัด ผู&ถือหุ&นและกรรมการร0วมกัน 

บริษัท อินเตอรiเนช่ันแนล แลบบอราทอรีสi จำกัด ผู&ถือหุ&นและกรรมการร0วมกัน 

บริษัท เอส แอนดi เจ อินเตอรiเนช่ันแนล เอนเตอรiไพรสi จำกัด ผู&ถือหุ&นและกรรมการร0วมกัน 
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บริษัทท่ีเก่ียวข&องกัน ความสัมพันธiกับบริษัทฯ 

บริษัท คิวพี (ประเทศไทย) จำกัด ผู&ถือหุ&นร0วมกัน 

บริษัท ทีพีซีเอส จำกัด (มหาชน) ผู&ถือหุ&นร0วมกัน 

บริษัท ไทยวาโก& จำกัด (มหาชน) ผู&ถือหุ&นร0วมกัน 

บริษัท ไทเกอรi ดสิทริบิวช่ัน แอนดi โลจิสติคสi จำกัด ผู&ถือหุ&นร0วมกัน 

บริษัท นิวซิตี้ (กรุงเทพฯ) จำกัด (มหาชน) ผู&ถือหุ&นร0วมกัน  

บริษัท นิวพลัสนิตติ้ง จำกัด (มหาชน) ผู&ถือหุ&นร0วมกัน  

บริษัท บูติคนิวซิตี้ จำกัด (มหาชน) ผู&ถือหุ&นร0วมกัน  

บริษัท เพรซิเดนทiเบเกอรี่ จำกัด (มหาชน) ผู&ถือหุ&นร0วมกัน  

บริษัท เอช แอนดi บี อินเตอรiเท็กซi จำกัด ผู&ถือหุ&นร0วมกัน  

บริษัท ไอ.ซี.ซี.อินเตอรiเนช่ันแนล จำกัด (มหาชน) ผู&ถือหุ&นร0วมกัน 

บุคคลท่ีเก่ียวข&องกัน ผู&ถือหุ&น 

 รายการธุรกิจท่ีสำคัญดังกล0าวสามารถสรุปได&ดังน้ี 

    (หน0วย: พันบาท) 
 

2565 2564 นโยบายการกำหนดราคา 

รายการธุรกิจกับบริษัทท่ีเกี่ยวข!องกัน    

ซ้ือสินค&า 131,358 114,653 ต&นทุนบวกกำไรส0วนเพ่ิม 

ซ้ืออุปกรณi 71 - ราคาตลาด 

ค0าเช0าจ0าย 1,587 1,763 ราคาตามสญัญา 

ค0าบริการจ0าย 851 661 ราคาตามสญัญา 

ดอกเบ้ียจ0าย - 316 ร&อยละ 3.25 ต0อปA 

ค0าสาธารณูปโภค 497 1,095 ตามท่ีเกิดข้ึนจริง 

ค0าใช&จ0ายอ่ืน 71 6 ตามท่ีเกิดข้ึนจริง 

ขายสินค&า 4,271 1,061 ราคาตลาดหรือราคาท่ีใกล&เคียงกับราคาตลาด 

เงินปYนผลรับ 480 30 ตามท่ีประกาศจ0าย 
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    (หน0วย: พันบาท) 
 

2565 2564 นโยบายการกำหนดราคา 

ค0าเช0ารับ 7,858 7,660 ราคาตามสญัญา 

ค0าบริการรับ 257 22 ราคาตามสญัญา 

รายการธุรกิจกับบุคคลท่ีเกี่ยวข!องกัน    

ดอกเบ้ียจ0าย - 422 ร&อยละ 4.0 - 5.0 ต0อปA 

ยอดคงค&างระหว0างบริษัทฯและกิจการท่ีเก่ียวข&องกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีรายละเอียดดังน้ี 

 (หน0วย: พันบาท) 

 2565 2564 

ลูกหนีก้ารค!าและลูกหนี้อ่ืน - กิจการท่ีเกี่ยวข!องกัน (หมายเหตุ 8)   

บริษัทท่ีเก่ียวข&องกัน  1,329 653 

สินทรัพย1ไม+หมุนเวียนอ่ืน - กิจการท่ีเกี่ยวข!องกัน   

บริษัทท่ีเก่ียวข&องกัน 169 - 

เจ!าหนี้การค!าและเจ!าหนี้อ่ืน - กจิการท่ีเกี่ยวข!องกัน (หมายเหตุ 14)   

บริษัทท่ีเก่ียวข&องกัน  24,065 21,461 

หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน - กิจการท่ีเกี่ยวข!องกัน   

บริษัทท่ีเก่ียวข&องกัน  60 - 

 ค0าตอบแทนกรรมการและผู&บริหาร 

ในระหว0างปAสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทฯ มีค0าใช&จ0ายผลประโยชนiพนักงานที่ให&แก0กรรมการและ

ผู&บริหาร ดังต0อไปน้ี 

 (หน0วย: พันบาท) 

 2565 2564 

ผลประโยชนiระยะสั้น 17,292 18,736 

ผลประโยชนiหลังออกจากงาน 1,277 1,136 
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รวม 18,569 19,872 

7. เงินสดและรายการเทียบเท+าเงินสด  

 (หน0วย: พันบาท) 

 2565 2564 

เงินสด 20,845 17,632 

เงินฝากธนาคาร 94,466 283,033 

รวม 115,311 300,665 

ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2565 เงินฝากออมทรัพยiและเงินฝากประจำมีอัตราดอกเบี ้ยร&อยละ 0.20 ถึง 0.45 ต0อปA                      

(2564: ร&อยละ 0.05 ถึง 0.125 ต0อปA) 

8. ลูกหนีก้ารค!าและลูกหนี้อ่ืน 

  (หน0วย: พันบาท) 

 2565 2564 

ลูกหน้ีการค&า - กิจการท่ีไม0เก่ียวข&องกัน   

อายุหน้ีคงค&างนับจากวันท่ีถึงกำหนดชำระ   

ยังไม0ถึงกำหนดชำระ 3,650 3,608 

ค&างชำระ   

ไม0เกิน 3 เดือน 1,211 22 

3 - 6 เดือน 21 30 

6 - 12 เดือน - 3 

รวมลูกหน้ีการค&า 4,882 3,663 

 

ลูกหน้ีอ่ืน   

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวข&องกัน 1,314 648 

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม0เก่ียวข&องกัน 35,381 20,601 
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  (หน0วย: พันบาท) 

 2565 2564 

รายได&ค&างรับ - กิจการท่ีเก่ียวข&องกัน 15 5 

รายได&ค&างรับ - กิจการท่ีไม0เก่ียวข&องกัน 1,524 595 

รวมลูกหน้ีอ่ืน 38,234 21,849 

รวม 43,116 25,512 

9. สินค!าคงเหลือ 

   (หน0วย: พันบาท) 

 
ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทุนให&
เป)นมูลค0าสุทธิท่ีจะได&รับ สินค&าคงเหลือ - สุทธิ 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

สินค&าสำเร็จรูป 118,254 89,141 - - 118,254 89,141 

งานระหว0างทำ 45 - - - 45 - 

ช้ินส0วนอะไหล0 29,432 46,495 (194) (159) 29,238 46,336 

วัสดุสิ้นเปลือง 3,270 3,129 - - 3,270 3,129 

รวม 151,001 138,765 (194) (159) 150,807 138,606 

10. เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค้ำประกัน 

 เงินฝากธนาคารดังกล0าวใช&เป)นหลักประกันวงเงินสินเช่ือสำหรับหนังสือค้ำประกันธนาคาร 

11. สินทรัพย1ทางการเงินไม+หมุนเวียนอ่ืน 

 (หน0วย: พันบาท) 

 2565 2564 

ตราสารทุนท่ีกำหนดให&วัดมูลค0าด&วยมูลค0ายุติธรรมผ0านกำไรขาดทุน 

เบ็ดเสร็จอ่ืน 
  

ตราสารทุนท่ีอยู0ในความต&องการของตลาด 19,133 20,203 

ตราสารทุนของบริษัทท่ีไม0ใช0บริษัทจดทะเบียน 32,280 25,748 
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รวมสินทรัพยiทางการเงินไม0หมุนเวียนอ่ืน 51,413 45,951 

   

เงินรับจากการจำหน0ายเงินลงทุนสำหรับปA 56,048 11,591 

 ตราสารทุนที่กำหนดให&วัดมูลค0าด&วยมูลค0ายุติธรรมผ0านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ได&แก0 เงินลงทุนในตราสารทุนของบริษัท

จดทะเบียนและเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษัทที ่ไม0ใช0บริษัทจดทะเบียน ซึ ่งบริษัทฯ พิจารณาว0าเป)นการลงทุน                          

ในเชิงกลยุทธi 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 เงินลงทุนในตราสารทุนของบริษัทที ่ไม0ใช0บริษัทจดทะเบียนเป)นเงินลงทุน                          

ในหุ&นสามัญของบริษัทท่ีเก่ียวข&องกันจำนวน 2 แห0ง 

 ในระหว0างปA 2565 บริษัทฯได&ขายเงินลงทุนในตราสารทุนเนื ่องจากเงินลงทุนนี้ไม0สอดคล&องกับกลยุทธiการลงทุน                        

ของบริษัทฯ อีกต0อไป มูลค0ายุติธรรม ณ วันท่ีขาย มีจำนวน 56.0 ล&านบาท (2564: 11.6 ล&านบาท) และผลสะสมของกำไรท่ี

เคยรับรู &ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื ่นจำนวน 0.5 ล&านบาท (2564: 1.2 ล&านบาท) ได&โอนเข&าไปรับรู&ในกำไรสะสมแล&ว                  

และได&รับเงินปYนผลเป)นจำนวน 0.08 ล&านบาท (2564: 0.04 ล&านบาท) 

 นอกจากนี้ ในระหว0างปA 2565 บริษัทฯได&รับเงินปYนผลจากเงินลงทุนในตราสารทุนที่กำหนดให&วัดมูลค0าด&วยมูลค0ายุติธรรม

ผ0านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ท่ียังถืออยู0 ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานเป)นจำนวน 1.0 ล&านบาท (2564: 1.0 ล&านบาท) 

 

12.  ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ1 

 (หน0วย: พันบาท) 

 ท่ีดินและ อาคารและ  เครื่องตกแต0ง  สินทรัพยi  

 ส0วนปรับปรุง ส0วนปรับปรุง  และเครื่องใช&  ระหว0างติดตั้ง  

 ท่ีดิน อาคาร อุปกรณi สำนักงาน ยานพาหนะ และ
ก0อสร&าง 

รวม 

ราคาทุน         

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564 204,811 164,461 904,685 72,599 198,484 63,708 1,608,748 

ซ้ือเพ่ิม - 1,992 3,316 4,062 26,529 104,093 139,992 

จำหน0าย/ตัดจำหน0าย - - (28,838) - (2,822) - (31,660) 

โอนมาจากสินค&าคงเหลือ - - 24,642 24 - 52,916 77,582 

โอนไปสินค&าคงเหลือ - - (2,576) - - - (2,576) 

โอนไปสินทรัพยiไม0มีตัวตน - - - - - (874) (874) 

โอนเข&า (โอนออก) - 9,694 136,873 3,528 - (150,095) - 
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 (หน0วย: พันบาท) 

 ท่ีดินและ อาคารและ  เครื่องตกแต0ง  สินทรัพยi  

 ส0วนปรับปรุง ส0วนปรับปรุง  และเครื่องใช&  ระหว0างติดตั้ง  

 ท่ีดิน อาคาร อุปกรณi สำนักงาน ยานพาหนะ และ
ก0อสร&าง 

รวม 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 204,811 176,147 1,038,102 80,213 222,191 69,748 1,791,212 

ซ้ือเพ่ิม - - 5,528 5,000 37,371 224,727 272,626 

จำหน0าย/ตัดจำหน0าย - - (24,112) (762) (2,592) - (27,466) 

โอนมาจากสินค&าคงเหลือ - - 36,843 103 - 108,231 145,177 

โอนไปสินค&าคงเหลือ - - (5,828) - - - (5,828) 

โอนมาจากสินทรัพยiไม0มี
ตัวตน - - 255 61 - 940 1,256 

โอนมาจากสินทรัพยiสิทธิ
การใช& - - - - 8,543 - 8,543 

โอนเข&า (โอนออก) - 1,838 274,120 2,675 19 (278,652) - 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 204,811 177,985 1,324,908 87,290 265,532 124,994 2,185,520 

        

ค+าเสื่อมราคาสะสม        

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564 - 45,704 523,942 56,440 149,802 - 775,888 

ค0าเสื่อมราคาสำหรบัปA - 7,987 101,102 11,125 16,884 - 137,098 

ค0าเสื่อมราคาสำหรบั        

 ส0วนท่ีจำหน0าย/ตัด
จำหน0าย 

- - (28,701) - (2,813) - (31,514) 

ค0าเสื่อมราคาสำหรบัส0วนท่ี
โอนไปสินค&าคงเหลือ - - (2,374) - - - (2,374) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 - 53,691 593,969 67,565 163,873 - 879,098 

ค0าเสื่อมราคาสำหรบัปA - 8,282 129,967 5,791 18,906 - 162,946 

ค0าเสื่อมราคาสำหรบั        

 ส0วนท่ีจำหน0าย/ตัดจำหน0าย - - (23,898) (754) (2,508) - (27,160) 
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 (หน0วย: พันบาท) 

 ท่ีดินและ อาคารและ  เครื่องตกแต0ง  สินทรัพยi  

 ส0วนปรับปรุง ส0วนปรับปรุง  และเครื่องใช&  ระหว0างติดตั้ง  

 ท่ีดิน อาคาร อุปกรณi สำนักงาน ยานพาหนะ และ
ก0อสร&าง 

รวม 

ค0าเสื่อมราคาสำหรบัส0วนท่ี
โอนไปสินค&าคงเหลือ - - (5,201) - - - (5,201) 

ค0าเสื่อมราคาสำหรบัส0วนท่ี
โอนมาจากสินทรัพยiสิทธิ
การใช& - - - - 1,329 - 1,329 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 - 61,973 694,837 72,602 181,600 - 1,011,012 

มูลค+าสุทธิตามบัญช ี        

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 204,811 122,456 444,133 12,648 58,318 69,748 912,114 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 204,811 116,012 630,071 14,688 83,932 124,994 1,174,508 

 

ค+าเสื่อมราคาสำหรับปK 

     

2564 (8.6 ล&านบาท รวมอยู0ในต&นทุนการผลติ ส0วนท่ีเหลือรวมอยู0ในค0าใช&จ0ายในการขายและบริหาร) 137,098 

2565 (2.6 ล&านบาท รวมอยู0ในต&นทุนการผลติ ส0วนท่ีเหลือรวมอยู0ในค0าใช&จ0ายในการขายและบริหาร) 162,946 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯมีอาคารและอุปกรณiจำนวนหนึ่งซึ ่งตัดค0าเสื ่อมราคาหมดแล&วแต0ยังใช&งานอยู0                    

มูลค0าตามบัญชีก0อนหักค0าเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพยiดังกล0าวคิดเป)นจำนวน 596.6 ล&านบาท (2564: 502.9 ล&านบาท)  

 ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯได&นำที ่ด ินพร&อมสิ ่งปลูกสร&างมูลค0าสุทธิตามบัญชีจำนวน 228 ล&านบาท                            

(2564: 147 ล&านบาท) ไปค้ำประกันวงเงินกู&ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 

13. สินทรัพย1ไม+มีตัวตน  

                                                                                                                               (หน0วย: พันบาท) 

 ซอฟตiแวรi
คอมพิวเตอรi 

สินทรัพยiไม0มีตัวตนท่ี
พัฒนาข้ึนเอง รวม 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565    

ราคาทุน 14,499 10,524 25,023 

หัก: ค0าตัดจำหน0ายสะสม (4,443) (594) (5,037) 
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มูลค0าตามบัญชี - สุทธิ 10,056 9,930 19,986 

    

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564    

ราคาทุน 11,605 5,589 17,194 

หัก: ค0าตัดจำหน0ายสะสม (2,782) (108) (2,890) 

มูลค0าตามบัญชี - สุทธิ 8,823 5,481 14,304 

 การกระทบยอดมูลค0าสุทธิตามบัญชีของสินทรัพยiไม0มีตัวตนสำหรับปA 2565 และ 2564 แสดงได&ดังน้ี 

                                                                                                                               (หน0วย: พันบาท) 

 2565 2564 

มูลค0าสุทธิตามบัญชีต&นปA 14,304 7,254 

ซ้ือระหว0างปA 3,885 2,631 

เพ่ิมข้ึนจากการพัฒนาข้ึนภายในกิจการ 5,200 4,715 

โอนมาจาก (ออกไป) ท่ีดิน อาคารและอุปกรณi (1,256) 874 

ค0าตัดจำหน0ายสำหรับปA (2,147) (1,170) 

มูลค0าสุทธิตามบัญชีปลายปA 19,986 14,304 

14. เจ!าหนี้การค!าและเจ!าหนี้อ่ืน 

 (หน0วย: พันบาท) 

 2565 2564 

เจ&าหน้ีการค&า - กิจการท่ีไม0เก่ียวข&องกัน 240,634 222,001 

เจ&าหน้ีการค&า - กิจการท่ีเก่ียวข&องกัน 23,821 21,254 

เจ&าหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม0เก่ียวข&องกัน 22,539 7,232 

เจ&าหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวข&องกัน 83 25 

ค0าใช&จ0ายค&างจ0าย - กิจการท่ีไม0เก่ียวข&องกัน 38,558 41,482 

ค0าใช&จ0ายค&างจ0าย - กิจการท่ีเก่ียวข&องกัน 141 162 

รายได&รับล0วงหน&า - กิจการท่ีไม0เก่ียวข&องกัน 4,318 2,181 
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รายได&รับล0วงหน&า - กิจการท่ีเก่ียวข&องกัน 20 20 

รวม 330,114 294,357 

 

15. สัญญาเช+า  

15.1 บริษัทฯในฐานะผู!เช+า  

บริษัทฯ ทำสัญญาเช0าสินทรัพยiเพ่ือใช&ในการดำเนินงานของบริษัทฯ โดยมีอายุสัญญาระหว0าง 2 - 4 ปA  

ก) สินทรัพย1สิทธิการใช!  

รายการเปลี่ยนแปลงของบัญชีสินทรัพยiสิทธิการใช&สำหรับปAสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 สรุปได&ดังน้ี 

 (หน0วย: พันบาท) 

 อาคาร ยานพาหนะ รวม 

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564 5,627 5,107 10,734 

เพ่ิมข้ึน - ราคาทุน - 5,650 5,650 

เพ่ิมข้ึนจากการเปลี่ยนแปลงสญัญาเช0า 1,370 -  1,370 

ลดลงจากการปรบัลดค0าเช0า - (135) (135) 

ตัดจำหน0าย - มูลค0าสุทธิตามบัญชี (166) - (166) 

ค0าเสื่อมราคาสำหรบัปA (2,813) (3,408) (6,221) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 4,018 7,214 11,232 

เพ่ิมข้ึน - ราคาทุน 7,496 989 8,485 

โอนออกไปเป)นท่ีดิน อาคาร และอุปกรณi - (7,214) (7,214) 

ค0าเสื่อมราคาสำหรบัปA (2,861) (989) (3,850) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 8,653 - 8,653 

 

ข) หนี้สินตามสัญญาเช+า 

 (หน0วย: พันบาท) 

 2565 2564 

จำนวนเงินท่ีต&องจ0ายตามสัญญาเช0า 9,135 8,803 

หัก: ดอกเบ้ียรอการตัดจำหน0าย (425) (379) 
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รวม 8,710 8,424 

หัก: ส0วนท่ีถึงกำหนดชำระภายในหน่ึงปA (3,275) (4,374) 

หน้ีสินตามสญัญาเช0า - สุทธิจากส0วนท่ีถึงกำหนดชำระภายในหน่ึงปA 5,435 4,050 

การเปลี่ยนแปลงของบัญชีหน้ีสินตามสัญญาเช0าสำหรับปAสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีรายละเอียดดังน้ี 

 (หน0วย: พันบาท) 

 2565 2564 

ยอดคงเหลือต&นปA 8,424 9,763 

เพ่ิมข้ึน 8,485 4,783 

เพ่ิมข้ึนจากการเปลี่ยนแปลงสญัญาเช0า - 1,327 

ดอกเบ้ียท่ีรับรู& 397 391 

จ0ายค0าเช0า (8,596) (7,518) 

ลดลงจากการปรบัลดค0าเช0าจ0าย - (153) 

ลดลงจากการยกเลิกสัญญาเช0า - (169) 

ยอดคงเหลือปลายปA 8,710 8,424 

การวิเคราะหiการครบกำหนดของจำนวนเงินที่ต&องจ0ายตามสัญญาเช0าเป_ดเผยข&อมูลอยู0ในหมายเหตุ 27 ภายใต&หัวข&อ

ความเสี่ยงด&านสภาพคล0อง  

ค) ค+าใช!จ+ายเกี่ยวกับสัญญาเช+าท่ีรับรู!ในส+วนของกำไรหรือขาดทุน 

 (หน0วย: พันบาท) 

 2565 2564 

ค0าเสื่อมราคาของสินทรัพยiสิทธิการใช& 3,850 6,221 

ดอกเบ้ียจ0ายของหน้ีสินตามสัญญาเช0า 397 391 

ค0าใช&จ0ายท่ีเก่ียวกับสัญญาเช0าซ่ึงสนิทรัพยiอ&างอิงมีมูลค0าตำ่ 229 150 

 

ง) อ่ืน ๆ   

บริษัทฯมีกระแสเงินสดจ0ายทั้งหมดของสัญญาเช0าสำหรับปAสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 จำนวน 8.8 ล&านบาท   

(2564: 7.7 ล&านบาท) ซ่ึงรวมถึงกระแสเงินสดจ0ายของสัญญาเช0าระยะสั้น สัญญาเช0าซ่ึงสินทรัพยiอ&างอิงมีมูลค0าต่ำ  
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16. สำรองผลประโยชน1ระยะยาวของพนักงาน  

 จำนวนเงินสำรองผลประโยชนiระยะยาวของพนักงานซ่ึงเป)นเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานแสดงได&ดังน้ี   

 (หน0วย: พันบาท) 

 2565 2564 

สำรองผลประโยชน1ระยะยาวของพนักงานต!นปK 21,710 18,614 

ส0วนท่ีรับรู&ในกำไรหรือขาดทุน :   

ต&นทุนบริการในปYจจุบัน  4,608 3,877 

ต&นทุนดอกเบ้ีย 266 225 

ผลประโยชนiท่ีจ0ายในระหว0างปA (278) (1,006) 

สำรองผลประโยชน1ระยะยาวของพนักงานปลายปK 26,306 21,710 

 บริษัทฯคาดว0าจะมีการจ0ายชำระผลประโยชนiระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปAข&างหน&าจำนวน 2.0 ล&านบาท                      

(2564: 0.3 ล&านบาท)  

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ระยะเวลาเฉลี่ยถ0วงน้ำหนักในการจ0ายชำระผลประโยชนiระยะยาวของพนักงานของบริษัทฯ

ประมาณ 6.3 ปA (2564: 6.3 ปA) 

 สมมติฐานท่ีสำคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรiประกันภัย สรุปได&ดังน้ี 

                                                                                                                          (หน0วย: ร&อยละต0อปA) 

 2565 2564 

อัตราคิดลด 1.23 1.23 

อัตราการข้ึนเงินเดือน  4.00 4.00 

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจำนวนพนักงาน 0.00 - 37.00 0.00 - 37.00 
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ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานที่สำคัญต0อมูลค0าปYจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชนiระยะยาวของพนักงาน               

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 สรุปได&ดังน้ี  

  
(หน0วย: ล&านบาท) 

 2565 2564 

 เพ่ิมข้ึน 1% ลดลง 1% เพ่ิมข้ึน 1% ลดลง 1% 

อัตราคิดลด 
(1.5) 1.7 (1.3) 1.5 

อัตราการข้ึนเงินเดือน  
2.3 (2.1) 1.8 (1.6) 

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจำนวนพนักงาน 
(1.7) 0.8 (1.5) 0.7 

17. ทุนเรือนหุ!น 

 เมื่อวันท่ี 22 มีนาคม 2564 ท่ีประชุมสามัญผู&ถือหุ&นของบริษัทฯ ได&มีมติอนุมัติ ดังน้ี  

ก) เพิ่มทุนจดทะเบียนจากเดิม 450 ล&านบาท (หุ&นสามัญ 45 ล&านหุ&น มูลค0าที่ตราไว&หุ&นละ 10 บาท) เป)น 500 ล&านบาท 

(หุ&นสามัญ 50 ล&านหุ&น มูลค0าท่ีตราไว&หุ&นละ 10 บาท) โดยการออกหุ&นสามัญเพ่ิมทุน 5 ล&านหุ&น มูลค0าท่ีตราไว&หุ&นละ 10 

บาทให&แก0ผู&ถือหุ&นเดิมของบริษัทฯในราคาหุ&นละ 10 บาท ท้ังน้ีบริษัทฯได&รับชำระเงินค0าหุ&นเพ่ิมทุนในวันท่ี 31 มีนาคม 

2564 และได&จดทะเบียนการเพ่ิมทุนกับกระทรวงพาณิชยiแล&วเมื่อวันท่ี 31 มีนาคม 2564 

ข) เปลี่ยนแปลงมูลค0าท่ีตราไว&ของหุ&นสามัญของบริษัทฯโดยลดมลูค0าท่ีตราไว&จากเดิมหุ&นละ 10 บาท เป)นหุ&นละ 1 บาท ทำ

ให&จำนวนหุ&นสามัญของบริษัทฯเพิ่มจากเดิมจำนวน 50 ล&านหุ&น เป)น 500 ล&านหุ&น โดยบริษัทฯได&จดทะเบียนการ

เปลี่ยนแปลงมูลค0าหุ&นกับกระทรวงพาณิชยiแล&วเมื่อวันท่ี 2 เมษายน 2564 

ค) เพิ่มทุนจดทะเบียนจากเดิม 500 ล&านบาท (หุ&นสามัญ 500 ล&านหุ&น มูลค0าที่ตราไว&หุ&นละ 1 บาท) เป)น  700 ล&านบาท 

(หุ&นสามัญ 700 ล&านหุ&น มูลค0าที่ตราไว&หุ&นละ 1 บาท) เพื่อเสนอขายให&แก0ประชาชนเป)นการทั่วไปครั้งแรก (Initial 

Public offering) โดยบริษัทฯได&จดทะเบียนเพ่ิมทุนกับกระทรวงพาณิชยiแล&วเมื่อวันท่ี 2 เมษายน 2564 

ต0อมา เมื่อวันท่ี 11 สิงหาคม 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ มีมติอนุมัตกิารกำหนดรายละเอียดการจัดสรรหุ&นสามญั

เพิ่มเติม สำหรับหุ&นสามัญเพิ่มทุนจำนวนไม0เกิน 200 ล&านหุ&น มูลค0าที่ตราไว&หุ&นละ 1 บาท ซึ่งได&รับการอนุมัติจากที่ประชุม

สามัญผู&ถือหุ&นเมื่อวันท่ี 22 มีนาคม 2564 ให&จัดสรรไว&เพ่ือเสนอขายให&แก0ประชาชนท่ัวไปเป)นครั้งแรก 

ในระหว0างวันที่ 22 ถึงวันที่ 27 กันยายน 2564 บริษัทฯได&เสนอขายหุ&นสามัญเพิ่มทุนให&แก0ประชาชนทั่วไป ผู&มีอุปการคุณ

ของบริษัทฯ กรรมการ ผู&บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ จำนวนรวม 200 ล&านหุ&น มูลค0าที่ตราไว&หุ&นละ 1 บาท ในราคา

เสนอขายหุ&นละ 2.54 บาท คิดเป)นจำนวน 508 ล&านบาท บริษัทฯได&รับชำระค0าหุ &นเพิ ่มทุนดังกล0าวแล&วทั้งจำนวน                        

และได&จดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนท่ีออกจำหน0ายและชำระแล&วจาก 500 ล&านบาท (หุ&นสามัญ 500 ล&านหุ&น มูลค0าท่ีตราไว&

หุ&นละ 1 บาท) เป)น 700 ล&านบาท (หุ&นสามัญ 700 ล&านหุ&น มูลค0าท่ีตราไว&หุ&นละ 1 บาท) กับกระทรวงพาณิชยiเมื่อวันท่ี 28 

กันยายน 2564 และตลาดหลักทรัพยiแห0งประเทศไทยได&รับหุ&นสามัญของบริษัทฯจำนวน 700 ล&านหุ&น มูลค0าท่ีตราไว&หุ&นละ 

1 บาท เป)นหลักทรัพยiจดทะเบียนและเริ่มทำการซ้ือขายเมื่อวันท่ี 5 ตุลาคม 2564 
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ทั้งนี้ ในการเสนอขายหุ&นสามัญเพิ่มทุนดังกล0าว บริษัทฯ มีค0าใช&จ0ายทางตรงที่เกี่ยวข&องเกิดขึ้นเป)นจำนวนเงิน 14 ล&านบาท 

(สุทธิจากภาษีเงินได&) ซ่ึงบริษัทฯ จะบันทึกหักกับส0วนเกินมูลค0าหุ&นสามัญในส0วนของผู&ถือหุ&น 

18. สำรองตามกฎหมาย 

 ภายใต&บทบัญญัติของมาตรา 116 แห0งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯ ต&องจัดสรรกำไรสุทธิ

ประจำปAส0วนหน่ึงไว&เป)นทุนสำรองไม0น&อยกว0าร&อยละ 5 ของกำไรสุทธิประจำปAหักด&วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ&ามี) จนกว0า

ทุนสำรองนี้จะมีจำนวนไม0น&อยกว0าร&อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนสำรองตามกฎหมายดังกล0าวไม0สามารถนำไปจ0ายเงินปYน

ผลได& 

19. ค+าใช!จ+ายตามลักษณะ 

 รายการค0าใช&จ0ายแบ0งตามลักษณะประกอบด&วยรายการค0าใช&จ0ายท่ีสำคัญดังต0อไปน้ี 

 (หน0วย: พันบาท) 

 2565 2564 

เงินเดือนและค0าแรงและผลประโยชนiอ่ืนของพนักงาน 248,628 217,539 

ค0าเสื่อมราคาและค0าตัดจำหน0าย 168,947 144,488 

ค0าตอบแทนในการติดตั้งตู&ขายสินค&าหยอดเหรียญอัตโนมัติ 104,853 92,226 

ค0าซ0อมแซมและบำรุงรักษา 49,634 42,874 

 

20. ภาษีเงินได!/หนี้สินภาษีเงินได!รอการตัดบัญชี 

 ค0าใช&จ0ายภาษีเงินได&สำหรับปAสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 สรุปได&ดังน้ี 

  (หน0วย: พันบาท) 

 2565 2564 

ภาษีเงินได!ป�จจุบัน:   

ภาษีเงินได&นิติบุคคลสำหรับปA 17,046 10,824 

ภาษีเงินได!รอการตัดบัญชี:   

ภาษีเงินได&รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต0างช่ัวคราว   

   และการกลับรายการผลแตกต0างช่ัวคราว 3,867 5,702 

ค+าใช!จ+ายภาษีเงินได!ท่ีแสดงอยู+ในกำไรขาดทุน 20,913 16,526 



 

 

แบบ 56-1 ONE REPORT >>>  SVT หนา   141 

 

จำนวนภาษีเงินได&ท่ีเก่ียวข&องกับส0วนประกอบแต0ละส0วนของกำไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อ่ืนสำหรับปAสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

และ 2564 สรุปได&ดังน้ี  

  (หน0วย: พันบาท) 

 2565 2564 

ภาษีเงินได&รอการตัดบัญชีท่ีเก่ียวข&องกับ   

กำไรจากการวัดมลูค0าสินทรัพยiทางการเงินด&วยมลูค0ายตุิธรรม 

ผ0านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (1,123) (1,939) 

รวม (1,123) (1,939) 

 จำนวนภาษีเงินได&ท่ีรับรู&โดยตรงไปยังส0วนของผู&ถือหุ&นสำหรับปAสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 สรุปได&ดังน้ี 

  (หน0วย: พันบาท) 

 2565 2564 

ภาษีเงินได!ป�จจุบัน:   

ภาษีเงินได&ของต&นทุนในการทำรายการ 

สำหรับการออกหุ&นสามัญเพ่ิมทุน - (3,390) 

รวม - (3,390) 

  

 รายการกระทบยอดระหว0างกำไรทางบัญชีกับค0าใช&จ0ายภาษีเงินได&มีดังน้ี 

  (หน0วย: พันบาท) 

 2565 2564 

กำไรทางบัญชีก0อนภาษีเงินได&นิตบุิคคล 106,180 83,213 

อัตราภาษีเงินได&นิติบุคคล ร&อยละ 20 ร&อยละ 20 

กำไรทางบัญชีก0อนภาษีเงินได&นิตบุิคคลคูณอัตราภาษี 21,236 16,643 

ผลกระทบทางภาษีสำหรับ:   

 รายได&ท่ีไม0ถือเป)นรายได&ทางภาษี (109) (84) 
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 ค0าใช&จ0ายต&องห&าม 468 395 

 ค0าใช&จ0ายท่ีมีสิทธิหักได&เพ่ิมข้ึน (682) (428) 

ค0าใช&จ0ายภาษีเงินได&ท่ีแสดงอยู0ในกำไรขาดทุน 20,913 16,526 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ส0วนประกอบของสินทรัพยiภาษีเงินได&รอการตัดบัญชี และหนี้สินภาษีเงินได&รอการ

ตัดบัญชีประกอบด&วยรายการดังต0อไปน้ี 

  (หน0วย: พันบาท) 

 2565 2564 

สินทรัพย1ภาษีเงินได!รอการตัดบัญชี   

ค0าเผื่อการลดลงของมูลค0าสินค&าคงเหลือ 39 32 

สำรองผลประโยชนiระยะยาวของพนักงาน 5,667 4,748 

หน้ีสินตามสญัญาเช0า 1,742 809 

รวม 7,448 5,589 

 

หนี้สินภาษีเงินได!รอการตัดภาษี 

  

มูลค0ายตุิธรรมท่ีเพ่ิมข้ึนของตราสารทุน 

ท่ีอยู0ในความต&องการของตลาด (12) (195) 

มูลค0ายตุิธรรมท่ีเพ่ิมข้ึนของตราสารทุน                                         

ของบริษัทท่ีไม0ใช0บริษัทจดทะเบียน (6,096) (4,789) 

สินทรัพยiสิทธิการใช& (1,731) (804) 

กำไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรiประกันภัย (406) (406) 

ค0าเสื่อมราคา (4,799) (6,333) 

รวม (13,044) (12,527) 

หน้ีสินภาษีเงินได& - สุทธิ (5,596) (6,938) 
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21. กำไรต0อหุ&น 

กำไรต0อหุ&นขั ้นพื้นฐานคำนวณโดยหารกำไรสำหรับปAที่เป)นของผู&ถือหุ &นของบริษัทฯ (ไม0รวมกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื ่น)                

ด&วยจำนวนถัวเฉลี่ยถ0วงน้ำหนักของหุ&นสามัญท่ีออกอยู0ในระหว0างปA 

กำไรต0อหุ&นข้ันพ้ืนฐานแสดงการคำนวณได&ดังน้ี 

 2565 2564 

กำไรต+อหุ!น   

กำไรสำหรับปA (พันบาท) 
85,266 66,687 

จำนวนหุ&นสามญัถัวเฉลี่ยถ0วงน้ำหนัก (พันหุ&น) 
700,000 539,863 

กำไรต0อหุ&น (บาท/หุ&น) 
0.12 0.12 

22. ข!อมูลทางการเงินจำแนกตามส+วนงาน 

ข&อมูลส0วนงานดำเนินงานท่ีนำเสนอน้ีสอดคล&องกับรายงานภายในของบริษัทฯท่ีผู&มีอำนาจตัดสินใจสูงสุดด&านการดำเนินงาน

ได&รับและสอบทานอย0างสม่ำเสมอเพื่อใช&ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให&กับส0วนงานและประเมินผลการ

ดำเนินงานของส0วนงาน 

เพื่อวัตถุประสงคiในการบริหารงาน บริษัทฯจัดโครงสร&างองคiกรเป)นหน0วยธุรกิจตามประเภทของผลิตภัณฑiและบริการ 

บริษัทฯมีส0วนงานท่ีรายงานท้ังสิ้น 2 ส0วนงาน ดังน้ี 

 ส0วนงานจำหน0ายสินค&าผ0านเครื่องอัตโนมัติ 

 ส0วนงานจำหน0ายเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติ 

บริษัทฯไม0มีการรวมส0วนงานดำเนินงานเป)นส0วนงานท่ีรายงานข&างต&น 

ผู&มีอำนาจตัดสินใจสูงสุดสอบทานผลการดำเนินงานของแต0ละหน0วยธุรกิจแยกจากกันเพื่อวัตถุประสงคiในการตัดสินใจ

เกี ่ยวกับการจัดสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน บริษัทฯประเมินผลการปฏิบัติงานของส0วนงาน                           

โดยพิจารณาจากกำไรหรือขาดทุนจากการดำเนินงานซึ่งวัดมูลค0าโดยใช&เกณฑiเดียวกับที่ใช&ในการวัดกำไรหรือขาดทุน               

จากการดำเนินงานในงบการเงิน 

อย0างไรก็ตาม บริษัทฯบริหารงานด&านการจัดหาเงิน ประกอบด&วยค0าใช&จ0ายทางการเงิน รายได&ทางการเงิน และภาษีเงินได&

ของท้ังบริษัท ดังน้ันรายได&และค0าใช&จ0ายดังกล0าวจึงไม0มีการปYนส0วนให&แต0ละส0วนงานดำเนินงาน 
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ข&อมูลรายได&และกำไรของส0วนงานของบริษัทฯสำหรับปAสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีดังต0อไปน้ี 

(หน0วย: พันบาท) 

 

จำหน0ายสินค&า                
ผ0านเครื่องอัตโนมัต ิ

จำหน0ายเครื่อง
จำหน0าย               

สินค&าอัตโนมัต ิ รวม 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

รายได&จากลูกค&าภายนอก 2,195,541 1,922,864 20,810 18,284 2,216,351 1,941,148 

กำไรข้ันต&นของส0วนงาน 733,793 629,682 9,323 9,106 743,116 638,788 

รายได&และค0าใช&จ0ายท่ีไม0ได&ปYนส0วน:       

 รายได&อ่ืน     28,172 22,174 

 ค0าเสื่อมราคาและค0าตัดจำหน0าย     (164,410) (134,691) 

 ค0าใช&จ0ายในการขายและจัดจำหน0าย     (445,420) (376,931) 

 ค0าใช&จ0ายในการบริหาร     (54,913) (58,909) 

ค0าใช&จ0ายทางการเงิน     (366) (6,997) 

ค0าใช&จ0ายอ่ืน     - (221) 

กำไรก0อนค0าใช&จ0ายภาษีเงินได&     106,179 83,213 

ค0าใช&จ0ายภาษีเงินได&     (20,913) (16,526) 

กำไรสุทธิสำหรับปA     85,266 66,687 

ข&อมูลเก่ียวกับเขตภูมิศาสตรi 

 บริษัทฯดำเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตรiเดียว คือ ประเทศไทย ดังนั้น รายได&และสินทรัพยiที่แสดงอยู0ในงบการเงิน จึงถือเป)น

การรายงานตามเขตภูมิศาสตรiแล&ว 

 ข&อมูลเก่ียวกับลูกค&ารายใหญ0 

 ในปA 2565 และ 2564 บริษัทฯไม0มีรายได&จากลูกค&ารายใดท่ีมีมูลค0าเท0ากับหรือมากกว0า ร&อยละ 10 ของรายได&ของกิจการ 

23. กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

 บริษัทฯและพนักงานบริษัทฯได&ร0วมกันจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 

2530 โดยบริษัทฯจะจ0ายสมทบเข&ากองทุนเป)นรายเดือนในอัตราร&อยละ 3 - 5 ของเงินเดือนและพนักงานจะจ0ายสมทบเข&า

กองทุนเป)นรายเดือนในอัตราร&อยละ 5 - 15 ของเงินเดือน กองทุนสำรองเลี้ยงชีพนี้บริหารโดยบริษัทหลักทรัพยiจัดการ
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กองทุนซีไอเอ็มบี - พริ้นซิเพิล จำกัด และจะจ0ายให&แก0พนักงานเมื่อพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบว0าด&วยกองทุน   

ของบริษัทฯ ในระหว0างปA 2565 บริษัทฯได&จ0ายเงินสมทบกองทุนจำนวน 6.5 ล&านบาท (2564: 6.0 ล&านบาท) 

 

24. เงินป�นผลจ+าย 

เงินปYนผล อนุมัติโดย 

เงินปYนผลจ0าย 

(พันบาท) 

เงินปYนผลจ0าย 

ต0อหุ&น (บาท) 

2565    

เงินปYนผลประจำปA 2564 ท่ีประชุมสามัญผู&ถือหุ&น 

เมื่อวันท่ี 20 เมษายน 2565 28,000 0.04 

2564    

เงินปYนผลประจำปA 2563 ท่ีประชุมสามัญผู&ถือหุ&น 

เมื่อวันท่ี 22 มีนาคม 2564 81,000 1.80 

25. ภาระผูกพัน 

25.1 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช+าและสัญญาบริการ 

 บริษัทฯได&เข&าทำสัญญาเช0าท่ีเก่ียวข&องกับการเช0าพ้ืนท่ี อุปกรณiสำนักงาน (ซ่ึงแต0ละสัญญามีมูลค0าตาม สัญญาต่ำหรือมีระยะ

สั้น) สัญญาบริการและสัญญาจ&างท่ีปรึกษา อายุของสัญญามีระยะเวลาตั้งแต0 1 ถึง 4 ปA 

 บริษัทฯมีจำนวนเงินข้ันต่ำท่ีต&องจ0ายในอนาคตท้ังสิ้นภายใต&สัญญาเช0าท่ีบอกเลิกไม0ได&และค0าธรรมเนียม ดังน้ี 

 (หน0วย: ล&านบาท) 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

 2565 2564 

จ0ายชำระ   

ภายใน 1 ปA 6.1 3.3 

มากกว0า 1 ปA แต0ไม0เกิน 4 ปA 1.2 0.7 

25.2 ภาระผูกพันเกี่ยวกับข!อตกลงติดต้ังตู!ขายสินค!าอัตโนมัติ 

 บริษัทฯได&ทำข&อตกลงและเง่ือนไขการติดตั้งตู&ขายสินค&าหยอดเหรียญอัตโนมัติกับคู0สัญญาจำนวนมาก ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

2565 บริษัทฯผูกพันที่จะต&องชำระค0าตอบแทนให&แก0คู0สัญญาในอัตราและเงื่อนไขที่ตกลงกัน ทั้งน้ี ข&อตกลงจำนวนหน่ึง                
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ได&กำหนดระยะเวลาสิ้นสุดไว& บริษัทฯผูกพันที่จะต&องจ0ายค0าตอบแทน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 จำนวนรวม 0.3                      

ล&านบาท (2564: 1.3 ล&านบาท) 

 นอกจากน ี ้  ข &อตกลงจำนวนหน ึ ่ ง ได &กำหนดค 0 าตอบแทนและเง ื ่ อนไขต 0 า ง  ๆ แต 0ม ิ ได &กำหนดระยะเวลา 

ส ิ ้นส ุดของส ัญญา (โดยค ู 0ส ัญญาสามารถยกเล ิกได & )  บร ิษ ัทฯ จ ึ งม ีค 0 าตอบแทนท ี ่ต &องจ 0ายตามเง ื ่ อนไขใน 

ข &อตกลงน ั ้นจนกว 0าข &อตกลงจะถ ูกยกเล ิก ค 0าตอบแทนในการต ิดต ั ้ งต ู & ขายส ินค &าหยอดเหร ียญอ ัตโนม ัติ   

ในปA 2565 คิดเป)นจำนวนรวม 98.2 ล&านบาท (2564: 86.0 ล&านบาท) 

25.3 ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ+ายฝ�ายทุน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีภาระผูกพันตามคำสั่งซื้ออุปกรณiจำนวน 0.1 ล&านเหรียญสหรัฐอเมริกา และ 1.7   

ล&านหยวน (2564: 41.8 ล&านบาท 0.1 ล&านเหรียญสหรัฐอเมริกา 6.9 ล&านเยน และ 0.9 ล&านหยวน) และมีภาระผูกพัน

เก่ียวกับสัญญาก0อสร&างอาคารสำนักงานจำนวน 94.6 ล&านบาท (2564: 164.2 ล&านบาท) และเก่ียวกับการพัฒนาซอฟตiแวรi

ตู&จำหน0ายสินค&าอัตโนมัติจำนวน 0.6 ล&านบาท (2564: 0.3 ล&านบาท) 

26. ลำดับชั้นของมูลค+ายุติธรรม 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทฯมีสินทรัพยiที่วัดมูลค0าด&วยมูลค0ายุติธรรมหรือเป_ดเผยมูลค0ายุติธรรม                    

แยกแสดงตามลำดับช้ันของมูลค0ายุติธรรม ดังน้ี  

(หน0วย: ล&านบาท) 

 2565 

        ระดับ 1       ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 

สินทรัพย1ท่ีวัดมูลค+าด!วยมูลค+ายุติธรรม      
สินทรัพยiทางการเงินไม0หมุนเวียนอ่ืน 19.1 - 32.3 51.4 

 

(หน0วย: ล&านบาท) 

 2564 

    ระดับ 1     ระดับ 2     ระดับ 3      รวม 

สินทรัพย1ท่ีวัดมูลค+าด!วยมูลค+ายุติธรรม      
สินทรัพยiทางการเงินไม0หมุนเวียนอ่ืน 20.2 - 25.8 46.0 

27. เคร่ืองมือทางการเงิน 

27.1 วัตถุประสงค1และนโยบายการบริหารความเสี่ยงทางการเงิน 

เครื่องมือทางการเงินที่สำคัญของบริษัทฯ ประกอบด&วย เงินสดและรายการเทียบเท0าเงินสด ลูกหนี้การค&าและลูกหนี้อ่ืน 

สินทรัพยiทางการเงินไม0หมุนเวียนอ่ืน เจ&าหน้ีการค&าและเจ&าหน้ีอ่ืน บริษัทฯ มีความเสี่ยงทางการเงินท่ีเก่ียวข&องกับเครื่องมือ

ทางการเงินดังกล0าว และมีนโยบายการบริหารความเสี่ยง ดังน้ี 
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ความเสี่ยงด!านเครดิต 

บริษัทฯ มีความเสี่ยงด&านเครดิตที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การค&า และเงินฝากกับธนาคารและสถาบันการเงิน โดยจำนวนเงิน

สูงสุดท่ีบริษัทฯ อาจต&องสูญเสียจากการให&สินเช่ือคือมูลค0าตามบัญชีท่ีแสดงอยู0ในงบแสดงฐานะการเงิน  

ลูกหนี้การค�า 

บริษัทฯบริหารความเสี่ยงโดยใช&นโยบายและขั้นตอนในการควบคุมการให&สินเชื่ออย0างเหมาะสม จึงไม0คาดว0าจะเกิดผล

ขาดทุนทางการเงินท่ีมีสาระสำคัญ นอกจากน้ี บริษัทฯมีการติดตามยอดคงค&างของลูกหน้ีการค&าอย0างสม่ำเสมอ 

บริษัทฯพิจารณาการด&อยค0าทุกวันสิ ้นรอบระยะเวลารายงาน อัตราการตั้งสำรองของผลขาดทุนด&านเครดิตที่คาดว0า                   

จะเกิดขึ้นคำนวณโดยพิจารณาจากอายุหนี้คงค&างนับจากวันที่ถึงกำหนดชำระสำหรับกลุ0มลูกค&าที่มีรูปแบบของความเสี่ยง

ด&านเครดิตที่คล&ายคลึงกัน การคำนวณผลขาดทุนจากการด&อยค0าด&านเครดิตที่คาดว0าจะเกิดขึ้นคำนึงถึงผลของความน0าจะ

เป)นถ0วงน้ำหนัก มูลค0าของเงินตามเวลาและข&อมูลที่มีความสมเหตุสมผลและสามารถสนับสนุนได&ที่มีอยู0 ณ วันที่รายงาน

เกี่ยวกับเหตุการณiในอดีต สภาพการณiปYจจุบันและการคาดการณiสภาวะเศรษฐกิจในอนาคต โดยทั่วไป บริษัทฯจะตัด

จำหน0ายลูกหน้ีการค&าออกจากบัญชีหากลูกหน้ีน้ันค&างชำระเกินกว0าหน่ึงปA 

เคร่ืองมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร 

บริษัทฯบริหารความเสี่ยงด&านเครดิตที่เกี่ยวข&องกับยอดคงเหลือกับธนาคารและสถาบันการเงินโดยจะลงทุนกับคู0สัญญาท่ี

ได&รับการอนุมัติแล&วเท0านั้นและอยู0ในวงเงินสินเชื่อที่กำหนดให&กับคู0สัญญาแต0ละราย โดยวงเงินสินเชื่อจะถูกสอบทานโดย

คณะกรรมการบริษัทเป)นประจำทุกปAและอาจมีการปรับปรุงในระหว0างปAขึ้นอยู0กับความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร

ของบริษัทฯ การกำหนดวงเงินดังกล0าวเป)นการช0วยลดความเสี่ยงของการกระจุกตัวและบรรเทาผลขาดทุนทางการเงินท่ีอาจ

เกิดข้ึนจากผิดนัดชำระของคู0สัญญา 

บริษัทฯ มีความเสี่ยงด&านเครดิตของตราสารหนี้และตราสารอนุพันธiไม0สูงมากนักเนื่องจากคู0สัญญาเป)นธนาคารที่มีอันดับ

ความน0าเช่ือถือด&านเครดิตท่ีอยู0ในระดับสูง  

 ความเสี่ยงด!านตลาด 

 บริษัทฯ มีความเสี่ยงด&านตลาดเกี่ยวกับราคาสินค&าและวัตถุดิบ บริษัทฯได&ติดตามการเปลี่ยนแปลงของราคาอย0างใกล&ชิด   

เพ่ือประกอบการวางแผนสั่งซ้ือ 
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ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

 บริษัทฯ มีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต0างประเทศเน่ืองจากบริษัทฯมีเจ&าหน้ีการค&าเป)นเงินตราต0างประเทศ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทฯมียอดคงเหลือของหนี้สินทางการเงินที่เป)นสกุลเงินตราต0างประเทศที่ไม0ได&

ทำสัญญาป]องกันความเสี่ยง ดังน้ี 

สกุลเงิน 
หน้ีสินทางการเงิน         อัตราแลกเปลี่ยนเฉลีย่                            

 
2565 2564 2565 2564 

 
(ล&าน) (ล&าน) (บาทต0อหน0วยเงินตราต0างประเทศ) 

เยน 
3.50 - 0.2609 - 

เหรียญสหรัฐอเมริกา 
- 0.01 - 33.4199 

 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบ้ีย 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทฯมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบ้ียท่ีสำคัญเก่ียวกับสินทรัพยiและหน้ีสินทางการ

เงิน ซึ่งส0วนใหญ0มีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ซึ่งใกล&เคียงกับอัตราตลาดในปYจจบัุน 

ดังน้ี 

 (หน0วย: ล&านบาท) 

 2565 

 อัตราดอกเบ้ียคงท่ี 
อัตรา            

ดอกเบ้ียปรับ อัตรา 

 ภายใน มากกว0า 1 มากกว0า ข้ึนลงตาม ดอกเบ้ีย 

 1 ปA ถึง 5 ปA 5 ปA ราคาตลาด ท่ีแท&จริง 

     (ร&อยละต0อปA) 

สินทรัพยiทางการเงิน      

เงินสดและรายการเทียบเท0าเงินสด - - - 94 0.20 - 0.45 

หน้ีสินทางการเงิน      

หน้ีสินตามสญัญาเช0า 3.3 5.4 - - 3.47 - 3.66 
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 (หน0วย: ล&านบาท) 

 2564 

 อัตราดอกเบ้ียคงท่ี 
อัตรา            

ดอกเบ้ียปรับ อัตรา 

 ภายใน มากกว0า 1 มากกว0า ข้ึนลงตาม ดอกเบ้ีย 

 1 ปA ถึง 5 ปA 5 ปA ราคาตลาด ท่ีแท&จริง 

     (ร&อยละต0อปA) 

สินทรัพยiทางการเงิน      

เงินสดและรายการเทียบเท0าเงินสด - - - 283 

 0.05 - 

0.125 

หน้ีสินทางการเงิน      

หน้ีสินตามสญัญาเช0า 4.4 4.0 - - 2.19 - 3.72 

  ความเสี่ยงด!านสภาพคล+อง 

 บริษัทฯบริหารความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล0องโดยการใช&เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู&ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน                   

เงินกู&ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข&องกัน เงินกู&ยืมระยะยาว และสัญญาเช0า บริษัทฯเห็นว0าความเสี่ยงด&านสภาพคล0อง                  

อยู0ในระดับต่ำ เน่ืองจากบริษัทฯมีความสามารถในการเข&าถึงแหล0งของเงินทุนท่ีหลากหลายอย0างเพียงพอ 

รายละเอียดการครบกำหนดชำระของหนี้สินทางการเงินที่ไม0ใช0ตราสารอนุพันธiของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

และ 2564 ซ่ึงพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสัญญาท่ียังไม0คิดลดเป)นมูลค0าปYจจุบัน แสดงได&ดังน้ี 

 (หน0วย: พันบาท) 

 2565 2564 

 ไม0เกิน 1 ปA 1 - 4 ปA รวม ไม0เกิน 1 ปA 1 - 4 ปA รวม 

หน้ีสินทางการเงิน       

เจ&าหน้ีการค&าและเจ&าหน้ีอ่ืน 330,114 - 330,114 294,357 - 294,357 

หน้ีสินตามสญัญาเช0า 3,533 5,602 9,135 4,616 4,187 8,803 

รวม 333,647 5,602 339,249 298,973 4,187 303,160 
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27.2 มูลค+ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

เนื่องจากเครื่องมือทางการเงินส0วนใหญ0ของบริษัทฯ จัดอยู0ในประเภทระยะสั้นหรือมีอัตราดอกเบี้ยใกล&เคียงกับอัตรา

ดอกเบ้ียในตลาด บริษัทฯ จึงประมาณมูลค0ายุติธรรมของเครือ่งมือทางการเงินใกล&เคียงกับมูลค0าตามบัญชีท่ีแสดงในงบแสดง

ฐานะการเงิน 

28. วงเงินสินเชื่อ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีวงเงินกู&ยืมระยะยาวท่ียังไม0ได&เบิกใช&จำนวน 260 ล&านบาท (2564: 260 ล&านบาท) 

29. การบริหารจัดการทุน  

 วัตถุประสงคiในการบริหารจัดการทุนท่ีสำคัญของบริษัทฯ คือการจัดให&มีซึ่งโครงสร&างทุนท่ีเหมาะสมเพ่ือสนับสนุนการดำเนิน

ธุรกิจของบริษัทฯและเสริมสร&างมูลค0าการถือหุ&นให&กับผู&ถือหุ&น 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีอัตราส0วนหน้ีสินต0อทุนเท0ากับ 0.32:1 (2564: 0.29:1) 

30. เหตุการณ1ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธi 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ได&มีมติอนุมัติเห็นชอบให&นำเสนอต0อที่ประชุมสามัญผู&ถือหุ&น

ประจำปA 2566 เพื่อพิจารณาอนุมัติจ0ายปYนผลจากกำไรสุทธิประจำปA 2565 จำนวน 35 ล&านบาท (0.05 บาทต0อหุ&น)                    

เงินปYนผลน้ีจะถูกจ0ายและบันทึกบัญชีภายหลังจากได&รับการอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผู&ถือหุ&นประจำปAของบริษัทฯ 

31. การอนุมัติงบการเงิน 

 งบการเงินน้ีได&รับอนุมัติให&ออกโดยคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันท่ี 23 กุมภาพันธi 2566 
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สวนที่ 4 :  
การรับรองความถูกตองของขอมูลสําหรับการสงแบบ 56-1 One Report ของบร/ษัท 

 
บริษัทฯ ได&สอบทานข&อมูลในแบบแสดงรายการข&อมูลประจำปA/รายงานประจำปAฉบับนี้แล&วด&วยความระมัดระวัง 

บริษัทฯ ขอรับรองว0า ข&อมูลดังกล0าวถูกต&องครบถ&วน ไม0เป)นเท็จ ไม0ทำให&ผู &อื ่นสำคัญผิดหรือไม0ขาดข&อมูลที่ควรต&องแจ&ง                       
ในสาระสำคัญ นอกจากน้ี บริษัทฯ ขอรับรองว0า 

(1) งบการเงินและข&อมูลทางการเงินที่สรุปมาในแบบแสดงรายการข&อมูลประจำปA/รายงานประจำปA                  
ได&แสดงข&อมูลอย0างถูกต&องครบถ&วนในสาระสำคัญเก่ียวกับฐานะการเงิน ผลการดำเนินงานและกระแสเงินสดของบริษัทฯ                    

(2) บริษัทฯ ได&จัดให&มีระบบการเป_ดเผยข&อมูลที่ดี เพื่อให&แน0ใจว0าบริษัทฯ ได&เป_ดเผยข&อมูลในส0วนที่เป)น
สาระสำคัญท้ังของบริษัทฯ อย0างถูกต&องครบถ&วนแล&ว รวมท้ังควบคุมดูแลให&มีการปฏิบัติตามระบบดังกล0าว 

(3) บริษัทฯ ได&จัดให&มีระบบการควบคุมภายในที่ดี และควบคุมดูแลให&มีการปฏิบัติตามระบบดังกล0าว                
และบริษัทฯ ได&แจ&งข&อมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันท่ีล0าสุดท่ีมีต0อผู&สอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ 
แล&ว ซึ ่งครอบคลุมถึงข&อบกพร0องและการเปลี ่ยนแปลงที ่สำคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมทั ้งการกระทำที ่มิชอบ                     
ท่ีอาจมีผลกระทบต0อการจัดทำรายงานทางการเงินของบริษัทฯ  

ในการนี้ เพื่อเป)นหลักฐานว0าเอกสารทั้งหมดเป)นเอกสารชุดเดียวกันกับที่บริษัทฯ ได&รับรองความถูกต&องแล&ว  
บริษัทฯ ได&มอบหมายให& นางสาวภัทรวดี โชติธรรมนาวี เป)นผู &ลงลายมือชื ่อกำกับเอกสารนี้ไว&ทุกหน&าด&วย หากเอกสารใด                     
ไม0มีลายมือชื ่อของ นางสาวภัทรวดี  โชติธรรมนาวี กำกับไว& บริษัทฯ จะถือว0าไม0ใช0ข&อมูลที่บริษัทฯ ได&รับรองความถูกต&อง                  
ของข&อมูลแล&วดังกล0าวข&างต&น 

 

ชื่อ ตำแหน+ง ลายมือชื่อ 

 
1. นายพิศณุ  โชควัฒนา 

 
กรรมการบริษัท / กรรมการผู&มีอำนาจลงนาม 

  

 
 
2. นางอาภัสรา  ภาณุพัฒนา 

 
 

กรรมการบริษัท / กรรมการผู&มีอำนาจลงนาม 

  

 
 

ผู!รับมอบอำนาจ 

 
 

ตำแหน+ง  

 
 

ลายมือชื่อ 

 
 
นางสาวภัทรวดี  โชติธรรมนาวี 

 
 

รองผู&อำนวยการ สายงานบัญชีและการเงิน 
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เอกสารแนบ 1 
 

 

รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผูบร�หาร ผูมอีาํนาจควบคมุ  
ผูที่ไดรบัมอบหมายใหรบัผดิชอบสงูสดุในสายงานบญัชแีละการเง�น 

ผูที่ไดรบัมอบหมายใหรบัผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการทาํบญัช ี

และเลขานกุารบร�ษทั 
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รายละเอียดของกรรมการและผูบร/หาร 

 

1. รายละเอยีดของกรรมการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตำแหน+งในบริษัทอ่ืน (ท่ีไม+ใช+บริษัทจดทะเบียน) 2 แห+ง 

- ประธานกรรมการบริษัท บจก. อีโอไลฟ�เมด 
- ประธานกรรมการบริษัท บจก. อีโอโซลูช่ัน 
 

การดำรงตำแหน+งกรรมการ/ผู!บริหารในบริษัทอ่ืน 
ท่ีอาจทำให!เกิดความขัดแย!งทางผลประโยชน1ต+อบริษัท 
ไม0มีการดำรงตำแหน0งกรรมการ/ผู&บริหารในบริษัทอ่ืน  
ท่ีอาจทำให&เกิดความขัดแย&งทางผลประโยชนiต0อบริษัทฯ 
 

ความสัมพันธ1กับผู!บริหารหรือผู!ถือหุ!นรายใหญ+/ 
ผู!ถือหุ!นรายย+อยของบริษัท 
ไม0มีความสมัพันธiกับผู&บรหิารหรือผู&ถือหุ&นรายใหญ0/ 
ผู&ถือหุ&นรายย0อยของบริษัทฯ 
 

การถือครองหลักทรัพย1ของบริษัท/การถือหุ!นของบริษัท 
สัดส0วนการถือหุ&นใน SVT คิดเป)นร&อยละ 0.139 
 

การเข!าร+วมประชุมในปK 2565 

คณะกรรมการบริษัท 4/4 ครั้ง  

กรรมการบริษัท 

ชื่อ-นามสกุล  ดร. สุวิทย1 ธนียวัน 
อายุ  69 ปA                 สัญชาติ  ไทย 
 

ตำแหน+ง ประธานคณะกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ 
วันท่ีดำรงตำแหน+ง : วันท่ี 5 ตุลาคม พ.ศ. 2564 
 

การศึกษา 
- ปริญญาเอก เศรษฐศาสตรi University of Illinois at  
  Urbana-Champaign, USA. 
- ปริญญาโท เศรษฐศาสตรi University of Illinois at  
  Urbana-Champaign, USA. 
- ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรi /การเงิน ม.ธรรมศาสตรi 
 

หลักสูตรการอบรม 
- หลักสูตร Director Certification Program รุ0น 244/2017    
  สมาคมส0งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  
- หลักสูตร Board Nomination and Compensation   
  Program รุ0น 1/2017 (IOD) 
 สมาคมส0งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  
 

ประสบการณ1ทำงาน (ย!อนหลัง 5 ปK) 
- ปA 2561 – ปYจจุบัน ประธานกรรมการ  
  บมจ. ส.กิจชัย เอนเตอรiไพรสi  
- ปA 2559 – ปYจจุบัน ประธานกรรมการบริษัท บจก. อีโอไลฟ�เมด 
- ปA 2557 – ปYจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ  
  บมจ. บ๊ิก คาเมร0า  คอรiปอเรช่ัน  
- ปA 2546 – ปYจจุบัน ประธานกรรมการบริษัท บจก. อีโอโซลูช่ัน 

 

ตำแหน+งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน จำนวน 2 แห+ง 
- ประธานกรรมการ บมจ. ส.กิจชัย เอนเตอรiไพรสi  
- ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. บ๊ิก คาเมร0า คอรiปอเรช่ัน  
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กรรมการบริษัท 

ชื่อ-นามสกุล นายบุญชัย  โชควัฒนา  
อายุ 76 ปA  สัญชาติ  ไทย 
 

ตำแหน+ง กรรมการบริษัท 
วันท่ีดำรงตำแหน+ง : วันท่ี 5 ตุลาคม พ.ศ. 2564 
 
 
 

การศึกษา 
- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ, Wisconsin State University  
  at Superior, USA. 
- ปริญญาตรี ศิลปศาสตรi (รัฐศาสตรi) มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
- ปริญญาศิลปศาสตรiดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
- ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขานิเทศศาสตรi  
  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
- ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาบริหารธุรกิจ  
  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
- ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาการจัดการ 

โลจิสติกสi มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
 

หลักสูตรการอบรม 
- หลักสูตร Director Accreditation Program รุ0น 3/2003  
  สมาคมส0งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- หลักสูตร Director Certification Program รุ0น 68/2005  
  สมาคมส0งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  
 

ตำแหน+งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน จำนวน 5 แห+ง 
- กรรมการอิสระ บมจ. เมืองไทยประกันภัย 
- กรรมการ บมจ. สหพัฒนา อินเตอรi โฮลดิ้ง 
- กรรมการ บมจ. ไทยเพรซิเดนทi ฟู�ดสi 
- ประธานกรรมการบริษัท / ประธานกรรมการบริหาร  
บมจ. สหพัฒนพิบูล 
- ประธานกรรมการบริษัท บมจ. ฟารiอิสตi เฟมไลนi ดีดีบี 
 

ตำแหน+งในบริษัทอ่ืน (ท่ีไม+ใช+บริษัทจดทะเบียน 5 แห+ง 
- ประธานกรรมการบริษัท บจก. สห ลอวiสัน 
- กรรมการ บจก. ร0วมอิสสระ 
- ประธานกรรมการบริหาร บจก. ทิพยiวาริณวัฒนา 
- ประธานกรรมการบริษัท บจก.อินทิเกรเตด็ คอมมิวนิเคช่ัน 
- กรรมการ บจก. ไลอ&อน (ประเทศไทย) 
 

การเข!าร+วมประชุมในปK 2565 
คณะกรมการบริษัท 4/4 ครั้ง   
 

ประสบการณ1ทำงาน (ย!อนหลัง 5 ปK) 
- ปA 2562 – ปYจจุบัน กรรมการอิสระ บมจ. เมืองไทยประกันภัย 
- ปA 2560 – เม.ย. ปA 2564 ประธานกรรมการบริษัท  
  บมจ. ซันเวนดิ้ง เทคโนโลย ี
- ปA 2556 – ปYจจุบัน ประธานกรรมการบริษัท บจก. สห ลอวiสัน 
- ปA 2555 – ปYจจุบัน กรรมการ บมจ. สหพัฒนา อินเตอรi โฮลดิ้ง 
- ปA 2554 – ปYจจุบัน กรรมการ บมจ. ไทยเพรซิเดนทi ฟู�ดสi 
- ปA 2554 – ปYจจุบัน กรรมการ บจก. ร0วมอิสสระ 
- ปA 2543 – ปYจจุบัน ประธานกรรมการบรหิาร บจก. ทิพยiวาริณวัฒนา 
- ปA 2539 – ปYจจุบัน ประธานกรรมการบริษัท บจก. อินทิเกรเต็ด  
  คอมมิวนิเคช่ัน 
- ปA 2536 – ปYจจุบัน กรรมการ บจก. ไลอ&อน (ประเทศไทย) 
- ปA 2515 – ปYจจุบัน ประธานกรรมการบริษัท / ประธาน  
  กรรมการบริหาร บมจ. สหพัฒนพิบูล 
- ปA 2513 – ปYจจุบัน ประธานกรรมการ บมจ. ฟารiอิสตi เฟมไลนi ดดีบีี 
 

การดำรงตำแหน+งกรรมการ/ผู!บริหารในบริษัทอ่ืน 
ท่ีอาจทำให!เกิดความขัดแย!งทางผลประโยชน1ต+อบริษัท 
ประธานกรรมการบริษัท บจก. สห ลอวiสัน 
 

ความสัมพันธ1กับผู!บริหารหรือผู!ถือหุ!นรายใหญ+/ 
ผู!ถือหุ!นรายย+อยของบริษัท 
เป)นกรรมการบริษัท และผู&ถือหุ&นรายใหญ0ของ SVT 
 

การถือครองหลักทรัพย1ของบริษัท/การถือหุ!นของบริษัท 
สัดส0วนการถือหุ&นใน SVT คิดเป)นร&อยละ 2.347 
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กรรมการบริษัท 
ชื่อ-นามสกุล นายเวทิต โชควัฒนา 
อายุ  59 ปA      สัญชาติ  ไทย 
 

ตำแหน+ง กรรมการบริษัท / ประธานกรรมการบริหาร / 
กรรมการสรรหาและกำหนดค0าตอบแทน /  
กรรมการผู&มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท 
วันท่ีดำรงตำแหน+ง : วันท่ี 5 ตุลาคม พ.ศ. 2564 
 

 

การศึกษา 
- ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยอัสสมัชัญ  
- ปริญญาตรี Electronic Engineer, San Francisco State   

University, California USA. 
 

หลักสูตรการอบรม 
- หลักสูตร Director Accreditation Program  
  รุ0น 75/2008 สมาคมส0งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
- หลักสูตร Director Certification Program รุ0น 251/2017 

สมาคมส0งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
- Risk Management Program for Corporate Leader  
 รุ0น 4/2016 สมาคมส0งเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย   
- หลักสูตรผู&บริหารระดับสูง รุ0น 21/2558 สถาบันวิทยาลัย 
  ตลาดทุน  
- หลักสูตรผู&บริหารระดับสูง ด&านวิทยาการพลังงาน  
  รุ0นท่ี 16 (วพน.16) สถาบันวิทยาการพลังงาน 
- หลักสูตรระยะสั้นสำหรับเจ&าของกิจการและผู&บริหาร 
  เพ่ือการพัฒนาและต0อยอดธุรกิจเพ่ือการส0งออก  
     รุ0นท่ี 1 (TOP X) 
 

ประสบการณ1ทำงาน (ย!อนหลัง 5 ปK) 
- ปA 2558 – ปYจจุบัน กรรมการ บมจ. ไทยเพรซิเดนทi ฟู�ดสi 
- ปA 2558 – ปYจจุบัน กรรมการ บจก. ซูรูฮะ 
- ปA 2555 – ปYจจุบัน กรรมการ บจก. สหลอวiสัน 
- ปA 2551 – ปYจจุบัน กรรมการ บมจ. สหพัฒนพิบูล 
- ปA 2535 – ปYจจุบัน กรรมการ บจก. ไทยคิวบิค เทคโนโลยี ่
 

ตำแหน+งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน จำนวน 2 แห+ง 
- กรรมการ บมจ. ไทยเพรซิเดนทi ฟู�ดสi 
- กรรมการ บมจ. สหพัฒนพิบูล 
 

ตำแหน+งในบริษัทอ่ืน (ท่ีไม+ใช+บริษัทจดทะเบียน) จำนวน 3 แห+ง 
- กรรมการ บจก. สหลอวiสัน 
- กรรมการ บจก. ซูรูฮะ 
- กรรมการ บจก. ไทยคิวบิค เทคโนโลย ี
 

การดำรงตำแหน+งกรรมการ/ผู!บริหารในบริษัทอ่ืนท่ี 
อาจทำให!เกิดความขัดแย!งทางผลประโยชน1ต+อบริษัท 
ไม0มีการดำรงตำแหน0งกรรมการ/ผู&บริหารในบริษัทอ่ืน 
ท่ีอาจทำให&เกิดความขัดแย&งทางผลประโยชนiต0อบริษัท 
 

ความสัมพันธ1กับผู!บริหารหรือผู!ถือหุ!นรายใหญ+/ 
ผู!ถือหุ!นรายย+อยของบริษัท 
เป)นกรรมการ ผู&บริหาร และผู&ถือหุ&นรายใหญ0ของ SVT 
 

การถือครองหลักทรัพย1ของบริษัท/การถือหุ!นของบริษัท 
สัดส0วนการถือหุ&นใน SVT คิดเป)นร&อยละ 2.812 
 

การมีส+วนได!เสียพิเศษท่ีแตกต+าง 
ไม0มีการมสี0วนได&เสยีพิเศษท่ีแตกต0าง 
 

ข!อพิพาททางกฎหมายในรอบ 10 ปKท่ีผ+านมา 
ไม0มีข&อพิพาททางกฎหมายในรอบ 10 ปAท่ีผ0านมา 
 

การเข!าร+วมประชุมในปK 2565 
- คณะกรรมการบริษัท 4/4 ครั้ง    
- คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค0าตอบแทน 2/2 ครั้ง 
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ความสัมพันธ1กับผู!บริหารหรือผู!ถือหุ!นรายใหญ+/ 
ผู!ถือหุ!นรายย+อยของบริษัท 
เป)นกรรมการ ผู&บริหาร และผู&ถือหุ&นรายใหญ0ของ SVT 
 

การถือครองหลักทรัพย1ของบริษัท/การถือหุ!นของบริษัท 
สัดส0วนการถือหุ&นใน SVT คิดเป)นร&อยละ 0.889 
 

การมีส+วนได!เสียพิเศษท่ีแตกต+าง 
ไม0มีการมสี0วนได&เสยีพิเศษท่ีแตกต0าง 
 

ข!อพิพาททางกฎหมายในรอบ 10 ปKท่ีผ+านมา 
ไม0มีข&อพิพาททางกฎหมายในรอบ 10 ปAท่ีผ0านมา 
 

การเข!าร+วมประชุมในปK 2565 
- คณะกรรมการบริษัท 4/4 ครั้ง    
- คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 2/2 ครั้ง 
 

หมายเหตุ : ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2565  

               ซ่ึงประชุมเมื่อวันท่ี 23 กุมภาพันธ� 2565  

               ได(มีมติอนุมัตแิต+งตั้ง นายพิศณุ โชควัฒนา 

               เข(าดำรงตำแหน+งกรรมการผู(อำนวยการ 

               แทน นางอาภัสรา ภาณุพัฒนา ท่ีลาออก  

               จากตำแหน+ง โดยให(มีผลตั้งแต+วันท่ี 1 มีนาคม           

               พ.ศ. 2565  

กรรมการบริษัท 
ชื่อ-นามสกุล  นายพิศณุ โชควัฒนา  
อายุ  58 ปA     สัญชาติ  ไทย 
 

ตำแหน+ง กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร /  
กรรมการบริหารความเสีย่ง / กรรมการผู&อำนวยการ  / 
กรรมการผู&มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท 
วันท่ีดำรงตำแหน+ง : วันท่ี 5 ตุลาคม พ.ศ. 2564 
 

 

การศึกษา 

ปริญญาตรี วิศวเครื่องกล SF State University, USA.   
 

หลักสูตรการอบรม 
- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)  
รุ0นท่ี 151/2018 สมาคมส0งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- หลักสูตร IT Governane and Cyber Resilence Program 
รุ0นท่ี 14/2020  สมาคมส0งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- หลักสูตร MISSION X The Boot Comp of Advanced 
Corporate Transformation รุ0นท่ี 4/2022 VISTEC 
Vidyasirimedhi Institute of Science and Technology 
 

ประสบการณ1ทำงาน (ย!อนหลัง 5 ปK) 
- 1 มีนาคม 2565 – ปYจจุบัน กรรมการผู&อำนวยการ 
  บมจ. ซันเวนดิ้ง เทคโนโลยี  
- ปA 2560 – 28 กุมภาพันธi 2565 รองผู&อำนวยการอาวุโส  
  สายงานการผลิต บมจ. ซันเวนดิง้ เทคโนโลยี  
- ปA 2558 – ปYจจุบัน กรรมการ บจก. ท็อปเทร็นตi แมนูเฟคเจอริ่ง 
- ปA 2555 – ปYจจุบัน กรรมการ บจก. ไทยคิวบิค เทคโนโลยี ่
- ปA 2555 – ปYจจุบัน กรรมการ บจก. เอกสุวรรณ 
 

ตำแหน+งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
ไม0มตีำแหน0งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
 

ตำแหน+งในบริษัทอ่ืน (ท่ีไม+ใช+บริษัทจดทะเบียน) จำนวน 3 แห+ง 
- กรรมการ บจก. ท็อปเทร็นตi แมนูเฟคเจอริ่ง 
- กรรมการ บจก. ไทยคิวบิค เทคโนโลยี ่
- กรรมการ บจก. เอกสุวรรณ 
 

การดำรงตำแหน+งกรรมการ/ผู!บริหารในบริษัทอ่ืนท่ี 
อาจทำให!เกิดความขัดแย!งทางผลประโยชน1ต+อบริษัท 
ไม0มีการดำรงตำแหน0งกรรมการ/ผู&บริหารในบริษัทอ่ืน 
ท่ีอาจทำให&เกิดความขัดแย&งทางผลประโยชนiต0อบริษัท 
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การถือครองหลักทรัพย1ของบริษัท / การถือหุ!นของบริษัท  
สัดส0วนการถือหุ&นใน SVT คิดเป)นร&อยละ 1.392 (รวมคู0สมรส)  
 

การมีส+วนได!เสียพิเศษท่ีแตกต+าง 
ไม0มีการมสี0วนได&เสยีพิเศษท่ีแตกต0าง 
 

ข!อพิพาททางกฎหมายในรอบ 10 ปKท่ีผ+านมา 
ไม0มีข&อพิพาททางกฎหมายในรอบ 10 ปAท่ีผ0านมา 
 

การเข!าร+วมประชุมในปK 2565 
- คณะกรรมการบริษัท 4/4 ครั้ง    
- คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 2/2 ครั้ง 
 

หมายเหตุ : ลาออกจากตำแหน0งกรรมการบริหาร /  
               กรรมการผู&อำนวยการ / รองผู&อำนวยการ  
               สายงานปฏิบัติการและบริการ Vending  
               เมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธi 2565 

 

กรรมการบริษัท 

ชื่อ-นามสกุล นางอาภสัรา ภาณุพัฒนา 
อายุ 67 ปA   สัญชาติ ไทย 

 

ตำแหน+ง กรรมการบริษัท / กรรมการบริหารความเสี่ยง / 

กรรมการผู&มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท 
วันท่ีดำรงตำแหน+ง : วันท่ี 5 ตุลาคม พ.ศ. 2564 
 

การศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาบัญชี  

วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการเจ&าพระยา 
 

หลักสูตรการอบรม 
หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP)  
รุ0นท่ี 151/2018 สมาคมส0งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 

ประสบการณ1ทำงาน (ย!อนหลัง 5 ปK) 
- ปA 2561 – 28 กุมภาพันธi 2565 กรรมการ / กรรมการบริหาร/ 
  กรรมการผู&อำนวยการ / รองผู&อำนวยการ สายงานปฏิบัติการ 
  และบริการ Vending บมจ.ซันเวนดิ้ง เทคโนโลย ี
- ปA 2557 – 2561 กรรมการ / รองผู&อำนวยการอาวุโส  
  สายงานปฏิบัติการและบริการ Vending บจก. ซันร&อยแปด 
 

ตำแหน+งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

ไม0มีการดำรงตำแหน0งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

 

ตำแหน+งในบริษัทอ่ืน (ท่ีไม+ใช+บริษัทจดทะเบียน) 
ไม0มีการดำรงตำแหน0งในบริษัทอ่ืนท่ีไม0ใช0บริษัทจดทะเบียน 

 

การดำรงตำแหน+งกรรมการ/ผู!บริหารในบริษัทอ่ืนท่ีอาจทำให!
เกิดความขัดแย!งทางผลประโยชน1ต+อบริษัท 

ไม0มีการดำรงตำแหน0งกรรมการ/ผู&บริหารในบริษัทอ่ืน 
ท่ีอาจทำให&เกิดความขัดแย&งทางผลประโยชนiต0อบริษัท 

 

ความสัมพันธ1กับผู!บริหารหรือผู!ถือหุ!นรายใหญ+/ 
ผู!ถือหุ!นรายย+อยของบริษัท 

เป)นกรรมการ และผู&ถือหุ&นรายใหญ0ของ SVT 
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การดำรงตำแหน+งกรรมการ/ผู!บริหารในบริษัทอ่ืน 
ท่ีอาจทำให!เกิดความขัดแย!งทางผลประโยชน1ต+อบริษัท 
ไม0มีการดำรงตำแหน0งกรรมการ/ผู&บริหารในบริษัทอ่ืน 
ท่ีอาจทำให&เกิดความขัดแย&งทางผลประโยชนiต0อบริษัท 
 

ความสัมพันธ1กับผู!บริหารหรือผู!ถือหุ!นรายใหญ+/ 
ผู!ถือหุ!นรายย+อยของบริษัท 
ไม0มีความสมัพันธiกับผู&บรหิารหรือผู&ถือหุ&นรายใหญ0/ 
ผู&ถือหุ&นรายย0อยของบริษัท 
 

การถือครองหลักทรัพย1ของบริษัท/การถือหุ!นของบริษัท 
ไม0มีการถือครองหลักทรัพยiของบริษัท/การถือหุ&นของบริษัทฯ 
 

การมีส+วนได!เสียพิเศษท่ีแตกต+าง 
ไม0มีการมสี0วนได&เสยีพิเศษท่ีแตกต0าง 
 

ข!อพิพาททางกฎหมายในรอบ 10 ปKท่ีผ+านมา 
ไม0มีข&อพิพาททางกฎหมายในรอบ 10 ปAท่ีผ0านมา 
 

การเข!าร+วมประชุมในปK 2565 
- คณะกรรมการบริษัท 4/4 ครั้ง  
- คณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 ครั้ง  
- คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค0าตอบแทน 2/2 ครั้ง   
- คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 2/2 ครั้ง 

กรรมการบริษัท 
ชื่อ-นามสกุล นายกฤตินัย เลิศสทิธิศักด์ิ   
อายุ 50 ปA     สัญชาติ ไทย 
 

ตำแหน+ง กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ /  
ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริหารความเสี่ยง / 
กรรมการสรรหาและกำหนดค0าตอบแทน  

  วันท่ีดำรงตำแหน+ง : วันท่ี 5 ตุลาคม พ.ศ. 2564 
 

  การศึกษา  
ปริญญาตรี สาขาการเงินการธนาคาร มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ  
 

หลักสูตรการอบรม 
- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)  
  รุ0นท่ี 163/2019 สมาคมส0งเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- หลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP)  
  รุ0นท่ี 36/2020 สมาคมส0งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 

ประสบการณ1ทำงาน (ย!อนหลัง 5 ปK) 
- ปA 2562 – ปYจจุบัน    กรรมการบริษัท บจก. บีเคเครูท สตูดโิอ 
- ปA 2562 – ก.ค. 2565 กรรมการ บจก. บ�อกซi 24 
- ปA 2561 – ปYจจุบัน    ท่ีปรึกษาด&านบัญชี  
                             บจก. สุขทิพยiสวัสดิ์ธุรกิจและกฎหมาย 
- ปA 2561 – ปYจจุบัน    ท่ีปรึกษาด&านบัญชี  
                             บจก. สำนักงานกฎหมายสรรประเสริฐ  
- ปA 2560 – 2563       บจก. ข&าวสารโฮลดิ้ง 

- ปA 2560 – 2563       ท่ีปรึกษาด&านบัญชี  

                             บจก. สีลม วิลเลจ เทรดเซ็นเตอรi 
 

ตำแหน+งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
ไม0มีการดำรงตำแหน0งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

 

ตำแหน+งในบริษัทอ่ืน (ท่ีไม+ใช+บริษัทจดทะเบียน) จำนวน 6 แห+ง 
- กรรมการ บจก. บ�อกซi 24 

- กรรมการบริษัท บจก. บีเคเครูท สตูดิโอ 

- ท่ีปรึกษาด&านบัญชี บจก. สุขทิพยiสวัสดิ์ธุรกิจและกฎหมาย  
- ท่ีปรึกษาด&านบัญชี บจก. สำนักงานกฎหมายสรรประเสริฐ 
- บจก. ข&าวสารโฮลดิ้ง 

- ท่ีปรึกษาด&านบัญชี บจก. สีลม วิลเลจเทรดเซ็นเตอรi 
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กรรมการบริษัท 

ชื่อ-นามสกุล นายจักร จุลเกียรติ 

อายุ 46 ปA สัญชาติ  ไทย 
 

ตำแหน+ง กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค0าตอบแทน 
วันท่ีดำรงตำแหน+ง : วันท่ี 5 ตุลาคม พ.ศ. 2564 
 

การศึกษา 
- ปริญญาโท Academy of Art University San Francisco, USA.  
- ปริญญาตรี คณะศิลปกรรม สาขาออกแบบภายใน    
  มหาวิทยาลัยรังสิต   
 

หลักสูตรการอบรม 
- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)  
  รุ0นท่ี 163/2019 สมาคมส0งเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- หลักสูตรAdvanced Audit Committee Program (AACP)  
  รุ0นท่ี 36/2020 สมาคมส0งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 

ประสบการณ1ทำงาน (ย!อนหลัง 5 ปK) 
ปA 2548 – ปYจจุบัน กรรมการ/กรรมการบริหาร บจก. ดีไฟนi สตูดโิอ 
 

ตำแหน+งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
ไม0มีการดำรงตำแหน0งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
 

ตำแหน+งในบริษัทอ่ืน (ท่ีไม+ใช+บริษัทจดทะเบียน) จำนวน 1 แห+ง 
กรรมการ/กรรมการบรหิาร บจก. ดีไฟนi สตดูิโอ 
 

การดำรงตำแหน+งกรรมการ/ผู!บริหารในบริษัทอ่ืนท่ีอาจทำให!เกิด
ความขัดแย!งทางผลประโยชน1ต+อบริษัท 
ไม0มีการดำรงตำแหน0งกรรมการ/ผู&บริหารในบริษัทอ่ืนท่ีอาจทำให&เกิด
ความขัดแย&งทางผลประโยชนiต0อบริษัท 

ความสัมพันธ1กับผู!บริหารหรือผู!ถือหุ!นรายใหญ+/ 
ผู!ถือหุ!นรายย+อยของบริษัท 
ไม0มีความสมัพันธiกับผู&บรหิารหรือผู&ถือหุ&นรายใหญ0/ 
ผู&ถือหุ&นรายย0อยของบริษัท 
 

การถือครองหลักทรัพย1ของบริษัท/การถือหุ!นของบริษัท 

สัดส0วนการถือหุ&นใน SVT คิดเป)นร&อยละ 0.057 

 

การมีส+วนได!เสียพิเศษท่ีแตกต+าง 
ไม0มีการมสี0วนได&เสยีพิเศษท่ีแตกต0าง 
 

ข!อพิพาททางกฎหมายในรอบ 10 ปKท่ีผ+านมา 
ไม0มีข&อพิพาททางกฎหมายในรอบ 10 ปAท่ีผ0านมา 
 

การเข!าร+วมประชุมในปK 2565 

- คณะกรรมการบริษัท 4/4 ครั้ง    
- คณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 ครั้ง  
- คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค0าตอบแทน 2/2 ครั้ง 
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กรรมการบริษัท 

ชื่อ-นามสกุล นายณัฐพล เดชวิทักษ1  
อายุ  51 ปA   สัญชาติ  ไทย 

 

ตำแหน+ง กรรมการบริษัท / ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 

วันท่ีดำรงตำแหน+ง : วันท่ี 5 ตุลาคม พ.ศ. 2564 
 

การศึกษา 

- ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทรi 
จุฬาลงกรณiมหาวิทยาลัย 

- ปริญญาโท Master of Art, Commerce (นโยบายการค&า 
  ระหว0างประเทศ) มหาวิทยาลยัฟุกุโอกะ ประเทศญี่ปุuน 
- Diploma (Project Management), University of California  
  Berkeley, San Francisco, USA.   
 

หลักสูตรการอบรม 

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)  
  รุ0นท่ี 165/2019 สมาคมส0งเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- หลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP)  
  รุ0นท่ี 37/2020 สมาคมส0งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 

ประสบการณ1ทำงาน (ย!อนหลัง 5 ปK) 
- ปA 2564- ปYจจุบัน รองกรรมการผู&อำนวยการ บมจ. สหพัฒนพิบูล 
- ปA 2562 - ปA 2564 กรรมการตรวจสอบ บจก. ซันร&อยแปด 

- ปA 2553 – ปA 2563 ผู&ช0วยกรรมการผู&จดัการใหญ0 บมจ. ล็อกซiเลยi 
 

ตำแหน+งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน จำนวน 2 แห+ง 

- รองกรรมการผู&อำนวยการ บมจ. สหพัฒนพิบูล 
- ผู&ช0วยกรรมการผู&จดัการใหญ0 บมจ. ล็อกซiเลยi 
 

ตำแหน+งในบริษัทอ่ืน (ท่ีไม+ใช+บริษัทจดทะเบียน) จำนวน  2 แห+ง 

- กรรมการ บจก.จีเอ็มพี (ประเทศไทย) 
- กรรมการ บจก.แอล-แทค เทคโนโลย ี

 

 

การดำรงตำแหน+งกรรมการ/ผู!บริหารในบริษัทอ่ืน 
ท่ีอาจทำให!เกิดความขัดแย!งทางผลประโยชน1ต+อบริษัท 

ไม0มีการดำรงตำแหน0งกรรมการ/ผู&บริหารในบริษัทอ่ืน 
ท่ีอาจทำให&เกิดความขัดแย&งทางผลประโยชนiต0อบริษัท 

 

ความสัมพันธ1กับผู!บริหารหรือผู!ถือหุ!นรายใหญ+/ 
ผู!ถือหุ!นรายย+อยของบริษัท 

ไม0มีความสมัพันธiกับผู&บรหิารหรือผู&ถือหุ&นรายใหญ0/ 
ผู&ถือหุ&นรายย0อยของบริษัท 

 

การถือครองหลักทรัพย1ของบริษัท/การถือหุ!นของบริษัท 

สัดส0วนการถือหุ&นใน SVT คิดเป)นร&อยละ 0.150 

 

การมีส+วนได!เสียพิเศษท่ีแตกต+าง 
ไม0มีการมสี0วนได&เสยีพิเศษท่ีแตกต0าง 
 

ข!อพิพาททางกฎหมายในรอบ 10 ปKท่ีผ+านมา 
ไม0มีข&อพิพาททางกฎหมายในรอบ 10 ปAท่ีผ0านมา 
 

การเข!าร+วมประชุมในปK 2565 

- คณะกรรมการบริษัท 4/4 ครั้ง    
- คณะกรรมการความเสี่ยง 2/2 ครั้ง  
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กรรมการบริษัท 

ชื่อ-นามสกุล นางธีรดา อำพันวงษ1 
อายุ 53 ปA  สัญชาติ ไทย  
 

ตำแหน+ง กรรมการบริษัท 
วันท่ีดำรงตำแหน+ง : วันท่ี 5 ตุลาคม พ.ศ. 2564 
การศึกษา 
- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการตลาด  
  สถาบันบริหารธุรกิจศศินทรi จุฬาลงกรณiมหาวิทยาลัย 
- ปริญญาตรี B.S., Marketing : State University of New York,  
  Fashion Institute of Technology Campus 
 

หลักสูตรการฝ�กอบรม 
- หลักสูตร Director Accreditation Program รุ0น 3/2003  
  สมาคมส0งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- หลักสูตร Director Certification Program รุ0น 51/2004  
  สมาคมส0งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- CEO Club 2022 : Health Tech Investment โอกาสในการ   
  สร&าง New S-Curve : ตลาดหลกัทรัพยiแห0งประเทศไทย 
- การพัฒนาธุรกิจอย0างยั่งยืน : ตลาดหลักทรัพยiแห0งประเทศไทย 
 

ประสบการณ1ทำงาน (ย!อนหลัง 5 ปK) 
- ปA 2560 – ปYจจุบัน กรรมการและประธานเจ&าหน&าท่ีบริหาร  
  บมจ. โอ.ซี.ซี. 
- ปA 2549 – ปYจจุบัน กรรมการ บมจ. ประชาอาภรณi 
- ปA 2547 – ปYจจุบัน กรรมการ  
  บมจ. เอส & เจ อินเตอรiเนช่ันแนลเอ็นเตอรiไพรสi 
- ปA 2542 – ปYจจุบัน กรรมการ บจก. หลานปูu 
- ปA 2542 – ปYจจุบัน ประธานกรรมการ บจก. อามาทิสสึโม0 
- ปA 2542 – ปYจจุบัน กรรมการผู&จดัการ บจก. บีเอสทีดี 109 
  

ตำแหน+งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน จำนวน 3 แห+ง 
- กรรมการและประธานเจ&าหน&าท่ีบริหาร บมจ. โอ.ซี.ซี. 
- กรรมการ บมจ. ประชาอาภรณi 
- กรรมการ บมจ. เอส & เจ อินเตอรiเนช่ันแนล เอ็นเตอรiไพรสi 
 

ตำแหน+งในบริษัทอ่ืน (ท่ีไม+ใช+บริษัทจดทะเบียน) จำนวน 3 แห+ง 

- กรรมการ บจก. หลานปูu 
- ประธานกรรมการ บจก. อามาทิสสึโม0 
- กรรมการผู&จัดการ บจก. บีเอสทีดี 109  
 
 

การดำรงตำแหน+งกรรมการ/ผู!บริหารในบริษัทอ่ืน 
ท่ีอาจทำให!เกิดความขัดแย!งทางผลประโยชน1ต+อบริษัท 

ไม0มีการดำรงตำแหน0งกรรมการ/ผู&บริหารในบริษัทอ่ืน 
ท่ีอาจทำให&เกิดความขัดแย&งทางผลประโยชนiต0อบริษัท 

 

ความสัมพันธ1กับผู!บริหารหรือผู!ถือหุ!นรายใหญ+/ 
ผู!ถือหุ!นรายย+อยของบริษัท 

ไม0มีความสมัพันธiกับผู&บรหิารหรือผู&ถือหุ&นรายใหญ0/ 
ผู&ถือหุ&นรายย0อยของบริษัท 

 

การถือครองหลักทรัพย1ของบริษัท/การถือหุ!นของบริษัท 

สัดส0วนการถือหุ&นใน SVT คิดเป)นร&อยละ 0.100 

 

การมีส+วนได!เสียพิเศษท่ีแตกต+าง 
ไม0มีการมสี0วนได&เสยีพิเศษท่ีแตกต0าง 
 

ข!อพิพาททางกฎหมายในรอบ 10 ปKท่ีผ+านมา 
ไม0มีข&อพิพาททางกฎหมายในรอบ 10 ปAท่ีผ0านมา 
 

การเข!าร+วมประชุมในปK 2565 

คณะกรรมการบริษัท 4/4 ครั้ง 
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กรรมการบริษัท 

ชื่อ-นามสกุล ดร. สมจินต1 ศรไพศาล 

อายุ 61 ปA สัญชาติ ไทย 
 

ตำแหน+ง กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ / กรรมการ  
 ตรวจสอบ  
วันท่ีดำรงตำแหน+ง : วันท่ี 1 มีนาคม พ.ศ. 2565 
 

การศึกษา 
- ปริญญาเอก การเงิน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรi 
  (Joint DBA ร0วมกับ จุฬาลงกรณiมหาวิทยาลัย และ NIDA) 
- ปริญญาโท MS Japanese Business Studies, Chaminade  
  University of Honolulu โดยทุน Fujitsu Asian 
Scholarship  
  Program (MSJBS) 
- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรi (MBA) 
- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรi จุฬาลงกรณiมหาวิทยาลัย  
  (Industrial Engineering) 
 

หลักสูตรการอบรม 
- หลักสูตรผู&บริหารระดับสูง รุ0นท่ี 3 สถาบันวิทยาการตลาดทุน 
(วตท.)  
- Chartered Financial Analyst (CFA) 
- Certified Financial Planner (CFP™) 
- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ0น 
16/2004   
สมาคมส0งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
- หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ0น 
122/2009   
สมาคมส0งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
 - Director Examination รุ0น 26/2009 
สมาคมส0งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
- Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) รุ0น 
12/2014 
สมาคมส0งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
- Corporate Governance for Capital Market 
Intermediaries  
(CGI 4/2015) สมาคมส0งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
 

ประสบการณ1ทำงาน (ย!อนหลัง 5 ปK) 
- ปA 2565 – ปYจจุบัน กรรมการผู&จดัการ สมาคมตลาด 
  ตราสารหน้ีไทย (Thai BMA) 
  (T 
- ปA 2565 – ปYจจุบัน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
  บมจ. ไบโอซายนi แอมินัล เฮลธi  
- ปA 2565 – ปYจจุบัน กรรมการอิสระ  
  บมจ. เถ&าแก0น&อย ฟู�ดแอนดiมารiเก็ตติ้ง 
- ปA 2565 – ปYจจุบัน กรรมการ สภาธุรกิจตลาดทุนไทย (FETCO)         
- ปA 2563 – ปYจจุบัน อุปนายก สมาคมนักวางแผนการเงินไทย (TFPA) 
- ปA 2562 - ปA 2564 รองประธานกรรมการ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 
  สมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย (Thai BMA) 
- ปA 2558 – ปA 2564 กรรมการและอนุกรรมการวินัย  
  บมจ.ตลาดสญัญาซ้ือขายล0วงหน&า (ประเทศไทย) (TFEX) 
- ปA 2561 – ปA 2563 กรรมการในคณะกรรมการวินัยบุคลากร 
  ในธุรกิจตลาดทุน ก.ล.ต. 
- ปA 2552 – ปA 2563 กรรมการผู&จัดการ  
  บลจ.จัดการกองทุน ทหารไทย (TMBAM) 
- ปA 2549 – ปA 2562 กรรมการสมาคมบริษัทจัดการลงทุน   
  (เป)นนายกสมาคมช0วงปA 2555 - ปA  2557) (AIMC) 
- ปA 2547 – ปA 2562 กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ  
  บมจ. ไทยฮา 
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ความสัมพันธ1กับผู!บริหารหรือผู!ถือหุ!นรายใหญ+/ 
ผู!ถือหุ!นรายย+อยของบริษัท 
ไม0มีความสมัพันธiกับผู&บรหิารหรือผู&ถือหุ&นรายใหญ0/ 
ผู&ถือหุ&นรายย0อยของบริษัท 
 

การถือครองหลักทรัพย1ของบริษัท/การถือหุ!นของบริษัท 

สัดส0วนการถือหุ&นใน SVT คิดเป)นร&อยละ 0.003 

 

การมีส+วนได!เสียพิเศษท่ีแตกต+าง 
ไม0มีการมสี0วนได&เสยีพิเศษท่ีแตกต0าง 
 

ข!อพิพาททางกฎหมายในรอบ 10 ปKท่ีผ+านมา 
ไม0มีข&อพิพาททางกฎหมายในรอบ 10 ปAท่ีผ0านมา 
 

การเข!าร+วมประชุมในปK 2565 

คณะกรรมการบริษัท 2/4 ครั้ง 

คณะกรรมการตรวจสอบ 3/4 ครัง้ 

 
 
หมายเหตุ : ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงประชุมเมื่อ 
               วันท่ี 23 กุมภาพันธi พ.ศ. 2565 ได&มีมติอนุมัติ  
               แต0งตั้งดร.สมจินตi ศรไพศาล เข&าดำรงตำแหน0ง 
               กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ / กรรมการ  
               ตรวจสอบ / แทน นายพันธiศักดิ์ เสตเสถียร 
               ท่ีลาออกจากตำแหน0ง โดยมีผลตั้งแต0วันท่ี 1  
               มีนาคม พ.ศ. 2565 

ชื่อ-นามสกุล ดร. สมจินต1 ศรไพศาล (ต+อ) 
 
ตำแหน+งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน จำนวน 4 แห+ง 
- กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  
  บมจ. ไบโอซายนi แอมินัล เฮลธi  
- กรรมการอิสระ บมจ. เถ&าแก0น&อย ฟู]ดแอนดiมารiเก็ตติ้ง  
- กรรมการและอนุกรรมการวินัย  
  บมจ. ตลาดสญัญาซ้ือขายล0วงหน&า (ประเทศไทย) (TFEX) 
- กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ บมจ. ไทยฮา 
 

ตำแหน+งในบริษัทอ่ืน (ท่ีไม+ใช+บริษัทจดทะเบียน) จำนวน 7 แห+ง 
- กรรมการผู&จัดการ สมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย (ThaiBMA) 
- กรรมการ สภาธุรกิจตลาดทุนไทย (FETCO) 
- อุปนายก สมาคมนักวางแผนการเงินไทย (TFPA) 
- รองประธานกรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
  สมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย (Thai BMA) 
- กรรมการในคณะกรรมการวินัยบุคลากรในธุรกิจตลาดทุน ก.ล.ต. 
- กรรมการผู&จัดการ บลจ. ทหารไทย 
- กรรมการสมาคมบริษัทจัดการลงทุน (AIMC) 

 

การดำรงตำแหน+งกรรมการ/ผู!บริหารในบริษัทอ่ืน 
ท่ีอาจทำให!เกิดความขัดแย!งทางผลประโยชน1ต+อบริษัท 

ไม0มีการดำรงตำแหน0งกรรมการ/ผู&บริหารในบริษัทอ่ืน 
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2. รายละเอยีดของผูบร�หารที่ไมใชกรรมการบร�ษทั 

  
กรรมการบริหาร 
 
ชื่อ-นามสกุล  นายคเณศร1  อรรถไพศาลกุล 

อายุ 41 ปA สัญชาติ ไทย 

 

การศึกษา ปริญญาตรี สาขาบริหารทรัพยากรมนุษยi  
คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี     
 

ตำแหน+งป�จจุบันใน SVT 

- กรรมการบริหาร  
- รองผู&อำนวยการ สายงานการตลาด 

 

ประสบการณ1ทำงาน (ย!อนหลัง 5 ปK) 
- ปA 2557 – ปA 2564 Sale Expansion Service Manager  
  บมจ. ซันเวนดิ้ง เทคโนโลย ี
      

ตำแหน+งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

ไม0มีการดำรงตำแหน0งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

 

ตำแหน+งในบริษัทอ่ืน (ท่ีไม+ใช+บริษัทจดทะเบียน) 
ไม0มีการดำรงตำแหน0งในบริษัทอ่ืนท่ีไม0ใช0บริษัทจดทะเบียน 

 

การดำรงตำแหน+งกรรมการ/ผู!บริหารในบริษัทอ่ืน 
ท่ีอาจทำให!เกิดความขัดแย!งทางผลประโยชน1ต+อบริษัท 
ไม0มีการดำรงตำแหน0งกรรมการ/ผู&บริหารในบริษัทอ่ืน 
ท่ีอาจทำให&เกิดความขัดแย&งทางผลประโยชนiต0อบริษัท 
 

ความสัมพันธ1กับผู!บริหารหรือผู!ถือหุ!นรายใหญ+/ 
ผู!ถือหุ!นรายย+อยของบริษัท 

เป)นผู&บรหิาร และถือหุ&นใน SVT 

 

 

 

การถือครองหลักทรัพย1ของบริษัท/การถือหุ!นของบริษัท 

สัดส0วนการถือหุ&นใน SVT คิดเป)นร&อยละ 0.143 

 

การมีส+วนได!เสียพิเศษท่ีแตกต+าง 

ไม0มีการมสี0วนได&เสยีพิเศษท่ีแตกต0าง 

 

ข!อพิพาททางกฎหมายในรอบ 10 ปKท่ีผ+านมา 
ไม0มีข&อพิพาททางกฎหมายในรอบ 10 ปAท่ีผ0านมา 
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กรรมการบริหาร 
ชื่อ-นามสกุล  นางจิรดา นินทนาวงศา 

อายุ 50 ปA สัญชาติ ไทย 

 

การศึกษา ปริญญาตรี คณะรัฐศาสตรi สาขาสังคมวิทยา 
และมานุษยวิทยา จุฬาลงกรณiมหาวิทยาลัย 
 

ตำแหน+งป�จจุบันใน SVT 

- กรรมการบริหาร  
- รองผู&อำนวยการ สายงานสนับสนุนธุรกิจ 
 

ประสบการณ1ทำงาน (ย!อนหลัง 5 ปK) 
- ปA 2562 – ปYจจุบัน รองผู&อำนวยการ สายงานสนับสนุนธุรกิจ   
  บมจ. ซันเวนดิ้ง เทคโนโลย ี
- ปA 2561 – ปA 2562 AVP HR-Business Unit 4 บจก. จัน
วาณิชยi 
- ปA 2557 - ปA 2560 Senior Manager: Human Resource  
  Department กลุ0มธนาคารธนชาต ิ
 

ตำแหน+งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

ไม0มีการดำรงตำแหน0งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

 

ตำแหน+งในบริษัทอ่ืน (ท่ีไม+ใช+บริษัทจดทะเบียน) 
ไม0มีการดำรงตำแหน0งในบริษัทอ่ืนท่ีไม0ใช0บริษัทจดทะเบียน 

 

การดำรงตำแหน+งกรรมการ/ผู!บริหารในบริษัทอ่ืน 
ท่ีอาจทำให!เกิดความขัดแย!งทางผลประโยชน1ต+อบริษัท 
ไม0มีการดำรงตำแหน0งกรรมการ/ผู&บริหารในบริษัทอ่ืน 
ท่ีอาจทำให&เกิดความขัดแย&งทางผลประโยชนiต0อบริษัท 
 

ความสัมพันธ1กับผู!บริหารหรือผู!ถือหุ!นรายใหญ+/ 
ผู!ถือหุ!นรายย+อยของบริษัท 

เป)นผู&บรหิาร และถือหุ&นใน SVT 

 
 

 

 

การถือครองหลักทรัพย1ของบริษัท/การถือหุ!นของบริษัท 

สัดส0วนการถือหุ&นใน SVT คิดเป)นร&อยละ 0.048 

 

การมีส+วนได!เสียพิเศษท่ีแตกต+าง 

ไม0มีการมสี0วนได&เสยีพิเศษท่ีแตกต0าง 

 

ข!อพิพาททางกฎหมายในรอบ 10 ปKท่ีผ+านมา 
ไม0มีข&อพิพาททางกฎหมายในรอบ 10 ปAท่ีผ0านมา 
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การถือครองหลักทรัพย1ของบริษัท/การถือหุ!นของบริษัท 

สัดส0วนการถือหุ&นใน SVT คิดเป)นร&อยละ 0.057 

 

การมีส+วนได!เสียพิเศษท่ีแตกต+าง 

ไม0มีการมสี0วนได&เสยีพิเศษท่ีแตกต0าง 

 

ข!อพิพาททางกฎหมายในรอบ 10 ปKท่ีผ+านมา 
ไม0มีข&อพิพาททางกฎหมายในรอบ 10 ปA

กรรมการบริหาร 
ชื่อ-นามสกุล  นายสุรเชษฐ1 ภาณุพัฒนา 

อายุ 33 ปA สัญชาติ ไทย 

 

การศึกษา  

- ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตรi สาขาโทรคมนาคม  
  สถาบันพระจอมเกล&าเจ&าคุณทหาร ลาดกระบัง 
- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรi สาขาโทรคมนาคม  
  สถาบันพระจอมเกล&าเจ&าคุณทหารลาดกระบัง 
 

ตำแหน+งป�จจุบันใน SVT 

- กรรมการบริหาร 

- รองผู&อำนวยการ สายงานวิจัยและพัฒนาเทคโนโลย ี
 

ประสบการณ1ทำงาน (ย!อนหลัง 5 ปK) 
- ปA 2562 – เม.ย ปA 2564 ผู&ช0วยรองผู&อำนวยการ สายงานวิจัย 
  และพัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศ บมจ. ซันเวนดิ้ง เทคโนโลย ี
- ปA 2554 – ปA 2562 วิศวกรโทรคมนาคมเครือข0ายอาวุโส 
  (บมจ.ทรู คอรiปอเรช่ัน) 
 

ตำแหน+งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

ไม0มีการดำรงตำแหน0งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

 

ตำแหน+งในบริษัทอ่ืน (ท่ีไม+ใช+บริษัทจดทะเบียน) 
ไม0มีการดำรงตำแหน0งในบริษัทอ่ืนท่ีไม0ใช0บริษัทจดทะเบียน 

 

การดำรงตำแหน+งกรรมการ/ผู!บริหารในบริษัทอ่ืน 
ท่ีอาจทำให!เกิดความขัดแย!งทางผลประโยชน1ต+อบริษัท 
ไม0มีการดำรงตำแหน0งกรรมการ/ผู&บริหารในบริษัทอ่ืน 
ท่ีอาจทำให&เกิดความขัดแย&งทางผลประโยชนiต0อบริษัท 
 

ความสัมพันธ1กับผู!บริหารหรือผู!ถือหุ!นรายใหญ+/ 
ผู!ถือหุ!นรายย+อยของบริษัท 

เป)นผู&บรหิาร และผู&ถือหุ&นของ SVT  
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กรรมการบริหาร 
ชื่อ-นามสกุล นายวิภพ  เจนจิรายุทธ 

อายุ 50 ปA   สัญชาติ ไทย 

 

การศึกษา 

ปริญญาตรี คณะสถาปYตยกรรมศาสตรi มหาวิทยาลยัรังสติ 

 

หลักสูตรการอบรม 
- หลักสูตร MISSION X The Boot Comp of Advanced 
  รุ0นท่ี 4/2022 VISTEC Vidyasirimedhi 
  Institute of Science and Technology 
 
ตำแหน+งป�จจุบันใน SVT 
- กรรมการบริหาร 
- รองผู&อำนวยการ สายงานปฏิบัตกิาร และบริการ Vending 

 

ประสบการณ1ทำงาน (ย!อนหลัง 5 ปK) 
- ปA 2561 – ก.พ. 2565 Assistant Senior Vice President  
  service operation บมจ. ซันเวนดิ้ง เทคโนโลย ี
- ปA 2558 – ปA 2560 บจก. มาสเตอรiกรุ�ป คอรiปอเรช่ัน (เอเชีย) 
  BMW Millennium Auto (Rama 4) Body & Paint Manager 
 

ตำแหน+งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
ไม0มีการดำรงตำแหน0งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

 

ตำแหน+งในบริษัทอ่ืน (ท่ีไม+ใช+บริษัทจดทะเบียน) 
ไม0มีการดำรงตำแหน0งในบริษัทอ่ืนท่ีไม0ใช0บริษัทจดทะเบียน 

 

การดำรงตำแหน+งกรรมการ/ผู!บริหารในบริษัทอ่ืน 
ท่ีอาจทำให!เกิดความขัดแย!งทางผลประโยชน1ต+อบริษัท 

ไม0มีการดำรงตำแหน0งกรรมการ/ผู&บริหารในบริษัทอ่ืน 
ท่ีอาจทำให&เกิดความขัดแย&งทางผลประโยชนiต0อบริษัท 

 

ความสัมพันธ1กับผู!บริหารหรือผู!ถือหุ!นรายใหญ+/ 
ผู!ถือหุ!นรายย+อยของบริษัท 

เป)นผู&บรหิาร และถือหุ&นใน SVT 

 

 

 

 

การถือครองหลักทรัพย1ของบริษัท/การถือหุ!นของบริษัท 

สัดส0วนการถือหุ&นใน SVT คิดเป)นร&อยละ 0.021 

 

การมีส+วนได!เสียพิเศษท่ีแตกต+าง 

ไม0มีการมสี0วนได&เสยีพิเศษท่ีแตกต0าง 

 

ข!อพิพาททางกฎหมายในรอบ 10 ปKท่ีผ+านมา 
ไม0มีข&อพิพาททางกฎหมายในรอบ 10 ปA 
 
หมายเหตุ ได&รับการแต0งตั้งเป)นกรรมการบริหาร และรอง
ผู&อำนวยการสายงานปฏบัิติการ และบริการ Vending แทน
นางอาภัสรา ภาณุพัฒนา ตามมตท่ีิประชุมคณะกรรมการ
บริษัท ครั้งท่ี 1/2565 ซ่ึงประชุมเมื่อวันท่ี 23 กุมภาพันธi 
พ.ศ. 2565 โดยให&มีผลตั้งแต0วันท่ี 1 มีนาคม พ.ศ. 2565 
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3. รายละเอยีดของผูที่ไดรบัผดิชอบโดยตรงในการกาํกบัควบคมุดแูลการทาํบญัช ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

กรรมการบริหาร/รองผู!อำนวยการ สายงานบัญชีและการเงิน (CFO) 
ชื่อ-นามสกุล นางสาวภัทรวดี  โชติธรรมนาวี 

 อายุ 44 ปA สัญชาติ ไทย 

 

การศึกษา 

ปริญญาตรี คณะบริหารธรุกิจ สาขาบัญชี มหาวิทยาลยัอัสสัมชัญ 

 

หลักสูตรการอบรม 

CFO Orientation Course for new IPOs รุ0นท่ี 5 ศูนยiส0งเสรมิการ
พัฒนาความรู&ตลาดทุน ตลาดหลักทรัพยiแห0งประเทศไทย 

 

ตำแหน+งป�จจุบันใน SVT 

- กรรมการบริหาร  
- กรรมการบรหิารความเสี่ยง 

- รองผู&อำนวยการ สายงานบัญชีและการเงิน 
 

ประสบการณ1ทำงาน (ย!อนหลัง 5 ปK) 
ปA 2543 – ปA 2561 ผู&อำนวยการสายงานสอบบัญชี  
บจก. ไพร&ซวอเตอรiเฮาสiคูเปอรiส เอบีเอเอส 

 

ตำแหน+งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

ไม0มีการดำรงตำแหน0งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

 

ตำแหน+งในบริษัทอ่ืน (ท่ีไม+ใช+บริษัทจดทะเบียน) 
ไม0มีการดำรงตำแหน0งในบริษัทอ่ืนท่ีไม0ใช0บริษัทจดทะเบียน 

 

การดำรงตำแหน+งกรรมการ/ผู!บริหารในบริษัทอ่ืน 
ท่ีอาจทำให!เกิดความขัดแย!งทางผลประโยชน1ต+อบริษัท 

ไม0มีการดำรงตำแหน0งกรรมการ/ผู&บริหารในบริษัทอ่ืน 
ท่ีอาจทำให&เกิดความขัดแย&งทางผลประโยชนiต0อบริษัท 

 

 

ความสัมพันธ1กับผู!บริหารหรือผู!ถือหุ!นรายใหญ+/ 
ผู!ถือหุ!นรายย+อยของบริษัท 

เป)นผู&บรหิาร และถือหุ&นใน SVT 

 

การถือครองหลักทรัพย1ของบริษัท/การถือหุ!นของบริษัท 

สัดส0วนการถือหุ&นใน SVT คิดเป)นร&อยละ 0.029 

 

การมีส+วนได!เสียพิเศษท่ีแตกต+าง 

ไม0มีการมสี0วนได&เสยีพิเศษท่ีแตกต0าง 
 

ข!อพิพาททางกฎหมายในรอบ 10 ปKท่ีผ+านมา 
ไม0มีข&อพิพาททางกฎหมายในรอบ 10 ปA 
 

การเข!าร+วมประชุมในปK 2565 
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 2/2 
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4. รายละเอยีดของผูที่ไดรบัมอบหมายใหรบัผดิชอบโดยตรงในการกํากบัควบคมุดแูลการทาํบญัช ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

สมุห1บัญช ี

ชื่อ-นามสกุล นางนพารัตน1  เย็นชมชื่น 

อายุ 52 ปA  สัญชาติ ไทย 

 

การศึกษา 

ปริญญาตรี สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยสยาม 

 

ตำแหน+งป�จจุบันใน SVT 

สมุหiบัญชี 

 

ประสบการณ1ทำงาน (ย!อนหลัง 5 ปK) 
- ปA 2562 - ปYจจุบัน สมุหiบัญชี บมจ. ซันเวนดิ้ง เทคโนโลย ี
- ปA 2551 - ปA 2562 ผู&ช0วยผู&จัดการฝuายบัญชี  
                         บมจ. ซันเวนดิ้ง เทคโนโลย ี

 

ตำแหน+งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

ไม0มีการดำรงตำแหน0งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

 

ตำแหน+งในบริษัทอ่ืน (ท่ีไม+ใช+บริษัทจดทะเบียน) 
ไม0มีการดำรงตำแหน0งในบริษัทอ่ืนท่ีไม0ใช0บริษัทจดทะเบียน 

 

การดำรงตำแหน+งกรรมการ/ผู!บริหารในบริษัทอ่ืน 
ท่ีอาจทำให!เกิดความขัดแย!งทางผลประโยชน1ต+อบริษัท 

ไม0มีการดำรงตำแหน0งกรรมการ/ผู&บริหารในบริษัทอ่ืน 
ท่ีอาจทำให&เกิดความขัดแย&งทางผลประโยชนiต0อบริษัท 

 

 

ความสัมพันธ1กับผู!บริหารหรือผู!ถือหุ!นรายใหญ+/ 
ผู!ถือหุ!นรายย+อยของบริษัท 

เป)นผู&ถือหุ&นใน SVT 

 

การถือครองหลักทรัพย1ของบริษัท/การถือหุ!นของบริษัท 

สัดส0วนการถือหุ&นใน SVT คิดเป)นร&อยละ 0.000 

 

การมีส+วนได!เสียพิเศษท่ีแตกต+าง 

ไม0มีการมสี0วนได&เสยีพิเศษท่ีแตกต0าง 

 

ข!อพิพาททางกฎหมายในรอบ 10 ปKท่ีผ+านมา 
ไม0มีข&อพิพาททางกฎหมายในรอบ 10 ปA 
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5. รายละเอยีดของเลขานกุารบร�ษทั 

 

  
เลขานุการบริษัท 

ชื่อ-นามสกุล นางสาวสุภา  ปgยะกรทวีรุ+ง 

อายุ 56 ปA  สัญชาติ ไทย 

 

การศึกษา 

ปริญญาตรี สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยเกริก 

 

หลักสูตรการอบรม  
- หลักสูตร  Company Secretary รุ0นท่ี 90/2018  
สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
- โครงการพัฒนาวิชาชีพเลขานุการบริษัท ปA 2565 
สมาคมส0งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
สนับสนุนจากกองทุนส0งเสรมิการพัฒนาตลาดทุน (CMDF) 
 

ตำแหน+งป�จจุบันใน SVT 

เลขานุการบริษัท 

 

ประสบการณ1ทำงาน (ย!อนหลัง 5 ปK) 
- ปA 2562 - ปYจจุบัน เลขานุการบริษัท  
  บมจ. ซันเวนดิ้ง เทคโนโลย ี
- ปA 2552 - ปA 2562 ผู&จัดการฝuายการเงิน  
  บมจ. ซันเวนดิ้ง เทคโนโลย ี

 

ตำแหน+งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

ไม0มีการดำรงตำแหน0งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

 

ตำแหน+งในบริษัทอ่ืน (ท่ีไม+ใช+บริษัทจดทะเบียน) 
ไม0มีการดำรงตำแหน0งในบริษัทอ่ืนท่ีไม0ใช0บริษัทจดทะเบียน 

 
 

การดำรงตำแหน+งกรรมการ/ผู!บริหารในบริษัทอ่ืน 
ท่ีอาจทำให!เกิดความขัดแย!งทางผลประโยชน1ต+อบริษัท 

ไม0มีการดำรงตำแหน0งกรรมการ/ผู&บริหารในบริษัทอ่ืน 
ท่ีอาจทำให&เกิดความขัดแย&งทางผลประโยชนiต0อบริษัท 

 

ความสัมพันธ1กับผู!บริหารหรือผู!ถือหุ!นรายใหญ+/ 
ผู!ถือหุ!นรายย+อยของบริษัท 

เป)นผู&ถือหุ&นรายใหญ0ของ SVT 

 

การถือครองหลักทรัพย1ของบริษัท/การถือหุ!นของบริษัท 

สัดส0วนการถือหุ&นใน SVT คิดเป)นร&อยละ 0.475 

 

การมีส+วนได!เสียพิเศษท่ีแตกต+าง 
ไม0มีการมสี0วนได&เสยีพิเศษท่ีแตกต0าง 

 

ข!อพิพาททางกฎหมายในรอบ 10 ปKท่ีผ+านมา 
ไม0มีข&อพิพาททางกฎหมายในรอบ 10 ปA 
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เอกสารแนบ 2 
 
 

รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการของบร�ษทัยอย 
 

- ปCจจDบนั SVT ยงัไมมบีร�ษทัยอย- 
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เอกสารแนบ 3 
 
 

รายละเอยีดเกีย่วกบัหวัหนางานตรวจสอบภายใน  
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รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหนางานตรวจสอบภายใน 

 
  รายละเอียดเกี ่ยวกับหัวหน&างานตรวจสอบภายในและหัวหน&างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ คณะกรรมการ                    
ได&อนุมัติการว0าจ&าง บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จํากัด ให&เป)นผู&ทำหน&าที่ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ตั้งแต0ปA 2562 จนถึง
ปYจจุบัน โดยมีรายละเอียดหัวหน&างานตรวจสอบภายใน ปA 2565 ดังน้ี 
 

หัวหน!างานตรวจสอบภายใน 

ชื่อ-นามสกุล นางสาวฤทัยชนก  สุภาพงษi  

อายุ 39 ปA  
สัญชาติ ไทย 
การศึกษา ปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตรiและสังคมศาสตรi สาขาการตลาด มหาวิทยาลัยบูรพา 

การฝ�กอบรม 

- โครงการอบรมการตรวจสอบภายใน เพ่ือเตรียมตัวเป)นผู&ตรวจสอบภายในรับอนุญาตสากล 
(Pre CIA) 

- โครงการอบรมหลักสูตร CIA Part II  
- หลักสูตร COSO 2013 ภาคทฤษฎีและปฏิบัต ิ
- หลักสูตรแนวทางการควบคุมภายในสำหรับบริษัทท่ีเตรียมตัวเข&าจดทะเบียนใน 

ตลาดหลักทรัพยi 
- หลักสูตรมาตรฐานสากลการปฏบัิติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน  
  หลักสูตร IT Audit 
- หลักสูตรแนวทางการสืบสวน สอบสวน การทุจรติ 
- โครงการแนวร0วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต0อต&านทุจริต 
- โครงการดำรงและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในของหน0วยงาน 
- Asian Confederation of Institutes of Internal Auditors conference 2018 
- Internal Audit Comprehensive: IAC 

ประกาศนียบัตร ประกาศนียบัตรผู&ตรวจสอบภายในของประเทศไทย (CPIAT) 

ประสบการณ1ทำงาน 

- มิ.ย. 2559 – ปYจจุบัน กรรมการบริหารผู&จัดการ บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จำกัด  
- ปA 2554 – ปA 2559 ผู&ช0วยผู&จัดการ บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด 
- ปA 2552 – ปA 2553 ผู&ตรวจสอบภายในอาวุโส บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด 
- ปA 2550 – ปA 2551 ผู&ตรวจสอบภายใน บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด 
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เอกสารแนบ 4 
 
 

ทรพัยสJนทีใ่ชในการประกอบธรุกจิและรายละเอยีดเกีย่วกบัรายการประเมนิราคาทรพัยสJน 
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ทรัพยส>นที่ใชในการประกอบธุรกิจ 
และรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพยส>น 

 
 

ทรัพยiสินท่ีใช&ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเก่ียวกับรายการประเมินราคาทรัพยiสิน 
สามารถดูรายละเอียดได&จากรายงานส+วนท่ี 3 งบการเงิน ข(อ.12 หน(าท่ี 132 
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เอกสารแนบ 5 

 

 

นโยบายและแนวปฏบิตักิารกาํกบัดแูลกจิการ (ฉบบัเตม็)  
และจรรยาบรรณธรุกจิ (ฉบบัเตม็) 
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นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ (ฉบับเต็ม) และจรรยาบรรณธุรกิจ (ฉบับเต็ม) 
 

1. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ  
https://www.sunvending.co.th/storage/downloads/corporate-governance/corporate-governance-
policy/20211101-svt-corporate-governance-policy-th.pdf  

 
2. จรรยาบรรณธุรกิจ  

https://www.sunvending.co.th/storage/downloads/corporate-governance/code-of -
conduct/20211101-svt-code-of-conduct-th.pdf 

 
3. นโยบายต+อต!านการทุจริตและคอร1รัปชัน 

https://www.sunvending.co.th/storage/downloads/corporate-governance/anti-bribery-and-
corruption/2021101-svt-anti-corruption-policy-th.pdf 

 

4. นโยบายการร!องเรียนและการแจ!งเบาะแส  
https://www.sunvending.co.th/storage/downloads/corporate-governance/anti-bribery-and-
corruption/2021101-svt-whistleblowing-form-th.pdf 

 
5.  กฎบัตรคณะกรรมการชุดต+างๆ ของบริษัทฯ 

 https://www.sunvending.co.th/th/corporate-governance/charters-board-and-subcommittee 
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เอกสารแนบ 6 
 

 

รายงานคณะกรรมการชดุยอย 
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รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท บริษัท ซันเวนดิ้ง เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) ประกอบด&วยกรรมการอิสระ  
จำนวน 3 ท0าน ซ่ึงมีคุณสมบัติครบถ&วนตามข&อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยiและตลาดหลักทรัพยi (ก.ล.ต.) 
และตลาดหลักทรัพยiแห0งประเทศไทย (ตลท.) รวมทั้งเป)นผู&มีความรู & ความสามารถ และประสบการณiด&านบัญชีและการเงิน 
สามารถปฏิบัติหน&าที ่และแสดงความคิดเห็นได&อย0างอิสระและไม0ม ีส0วนร0วมในการบริหารจัดการ ซึ ่งได&ร ับการแต0งตั้ง                        
จากคณะกรรมการบริษัท ดังน้ี  
 

1. นายกฤตินัย เลิศสิทธิศักดิ ์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. นายจักร จุลเกียรต ิ กรรมการตรวจสอบ 
3. ดร.สมจินตi ศรไพศาล กรรมการตรวจสอบ 

 

ในรอบปA 2565 คณะกรรมการตรวจสอบ ได&ปฏิบัติหน&าที ่ตามที ่ได&รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท                      
ซึ ่งสอดคล&องกับข&อกำหนดของตลาดหลักทรัพยiแห0งประเทศไทย ได&จัดให&มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จำนวน               
4 ครั ้ง เพื ่อตรวจสอบและนำเสนอรายงานต0อคณะกรรมการบริษัท โดยได&แสดงความคิดเห็น ข&อเสนอแนะอย0างเป)นอิสระ                 
สรุปภารกิจท่ีสำคัญได&ดังน้ี  
 

1. สอบทานรายงานทางการเงิน  
 คณะกรรมการตรวจสอบได&สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินของบริษัทฯ ประจำปA 2565 

โดยได&ร0วมประชุมกับผู&สอบบัญชีและผู&บริหารที่เกี่ยวข&อง เพื่อสอบถามและรับฟYงคำชี้แจง เพื่อให&มั่นใจว0ากระบวนการจัดทำงบ
การเงินของบริษัทฯ และการเป_ดเผยข&อมูลที่สำคัญมีความถูกต&องครบถ&วนเชื่อถือได& โดยมีความเห็นว0างบการเงินที่จัดทำขึ้นน้ัน               
มีความถูกต&อง ครบถ&วนในเรื่องการเป_ดเผยข&อมูลและเป)นไปตามมาตรฐานทางบัญชี ซึ่งผู&สอบบัญชีได&แสดงรายงานแบบไม0มี
เงื่อนไข คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีความเห็นว0า งบการเงินของบริษัทฯ มีความถูกต&อง ครบถ&วน และเชื่อถือได&ตามที่ควร                 
ในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

2. สอบทานระบบการควบคุมภายใน  
          คณะกรรมการตรวจสอบได &ดำเน ินการให &บร ิษ ัทว 0าจ &างผ ู &ตรวจสอบภายในจากภายนอก                      

คือ บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จํากัด โดยคณะกรรมการตรวจสอบ ได&มีการสอบทานให&บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน 
ที่เหมาะสมเพียงพอ มีการป]องกันความเสี่ยงในระบบงาน การกำกับดูแลกิจการที่ดี และให&ความสำคัญการตรวจสอบการทุจริต 
โดยรับทราบรายงานผลการตรวจสอบของสำนักงานตรวจสอบภายในและผลการติดตามการปฏิบัติตามข&อเสนอแนะงานตรวจสอบ
ตลอดจนให&ข&อเสนอแนะเพ่ิมเติมท่ีเป)นประโยชนiกับธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือให&ระบบการควบคุมภายในมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน           

3. การบริหารความเสี่ยง  
 คณะกรรมการตรวจสอบได&รับทราบการบริหารความเสี ่ยงของบริษัทฯ การประเมินความเสี ่ยง                  

ตามกรอบความเสี ่ยง มีการบริหารจัดการความเสี ่ยงทั้งจากปYจจัยภายในและภายนอกที่ส0งผลกระทบต0อการดำเนินธุรกิจ                 
ขององคiกรตลอดจนติดตามผลการบริหารจัดการความเสี ่ยง คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว0า บริษัทฯ มีการบริหารจัดการ                  
ความเสี่ยงท่ีเหมาะสม เพียงพอกับการดำเนินงานของบริษัทฯ มีแผนบริหารจัดการความเสี่ยงและการติดตามผลการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงได&อย0างต0อเนื่อง ตลอดจนมีการทบทวนความเสี่ยงให&สอดคล&องกับสภาพแวดล&อมและสถานการณiต0างๆ ที่เปลี่ยนแปลง
ไปได&อย0างรัดกุมรอบคอบ 

4. การกำกับดูแลกิจการท่ีดี 
 คณะกรรมการตรวจสอบ ส0งเสริมให&เกิดการกำกับดูแลกิจการที ่ดี ม ีความโปร0งใส น0าเชื ่อถือ                

โดยสอบทานการปฏิบัติงานตามระบบงานที่กำหนดไว& โดยให&ความเห็นว0า บริษัทฯ ได&ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และข&อกำหนดของ
ตลาดหลักทรัพยiแห0งประเทศไทย (ตลท.) ตลอดจนกฏหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข&องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ  
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5. รายการเก่ียวโยง หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย&งทางผลประโยชนi  
 คณะกรรมการตรวจสอบได&สอบทานและให&ความเห็นต0อรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมี

ความขัดแย&งทางผลประโยชนiของบริษัทฯ ให&มีความถูกต&องเป)นไปตามประกาศข&อกำหนดและแนวทางปฏิบัติของตลาดหลักทรัพยi
แห0งประเทศไทย (ตลท.) และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยiและตลาดหลักทรัพยi (ก.ล.ต.) คณะกรรมการตรวจสอบ 
เห็นว0า รายการท่ีเก่ียวโยงกันท่ีได&สอบทานน้ัน มีการดำเนินการตามเง่ือนไขปกติอย0างสมเหตุสมผล มีการเป_ดเผยข&อมูลอย0างถูกต&อง
ครบถ&วน และคำนึงถึงผลประโยชนiของผู&มีส0วนได&เสีย 

6. การกำกับดูแลงานตรวจสอบภายใน 
 คณะกรรมการตรวจสอบภายในได&สอบทานการตรวจสอบภายใน เพื่อประเมินความมีประสิทธิผล               

ของหน0วยงาน โดยได&พิจารณาถึงหลักการตรวจสอบ โดยเน&นเรื่องระดับความเสี่ยงของกิจการ แผนการตรวจสอบภายในประจำปA 
ข&อมูลจากรายงานการตรวจสอบ การติดตามผล และให&คำแนะนำในการพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานตรวจสอบให&มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล  

7. สอบทานการป]องกันและตรวจสอบการทุจริต 
 คณะกรรมการตรวจสอบได&สอบทานการตรวจสอบการทุจริตท่ีเกิดขึ้นภายในบริษัท รวมถึงสอบทาน

มาตรการและการกำหนดแนวทางเชิงป]องกันการทุจริตท่ีจะเกิดข้ึนในระบบต0างๆ โดยกำหนดให&มีการรับเรื่องร&องเรียน การรับแจ&ง
เบาะแสการกระทำผิด และปกป]องผู&แจ&งเบาะแส ตลอดทั้งผู&เกี่ยวข&องในการดำเนินการ รวมถึงได&กำหนดให&บริษัทฯ มีนโยบาย                 
การต0อต&านการทุจริตคอรiรัปช่ัน  

8.  กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและการประเมินตนเอง 
     คณะกรรมการตรวจสอบได&มีการพิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ เป)นประจำ              

ทุกปAๆ ละ 1 ครั้ง มีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปAตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และรายงานผลการปฏิบัติงาน                      
ของคณะกรรมการตรวจสอบให&คณะกรรมการบริษัทรับทราบ เพ่ือให&มั่นใจว0าการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ครบถ&วน
ตามขอบเขตหน&าท่ีความรับผิดชอบและเพ่ิมประสิทธิผลการทำงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  

9. การพิจารณาคัดเลือกและแต0งตั้งผู&สอบบัญชี ประจำปA 2565  
    คณะกรรมการตรวจสอบได&พิจารณาคัดเลือกผู &สอบบัญชีและค0าบริการสอบบัญชี โดยพิจารณา                   

จากผลการปฏิบัติงานในปAที่ผ0านมา ความรู& ความสามารถ ประสบการณi ความเป)นอิสระในการปฏิบัติหน&าที่ จรรยาบรรณผู&สอบ
บัญชีตลอดจนขอบเขตการปฏิบัติงาน โดยมีมติเห็นชอบและเสนอให&คณะกรรมการบริษัทขออนุมัติต0อท่ีประชุมผู&ถือหุ&น เพ่ือแต0งตั้ง
ผู&สอบบัญชีจาก บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด ให&เป)นผู&สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจำปA 2565  
 
 โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบได&ปฏิบัติหน&าที่ตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอย0างครบถ&วนด&วยความรู& 
ความสามารถ และมีความเป)นอิสระ คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว0า บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการ  
ท่ีดี มีการบริหารความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบสำคัญต0อองคiกรและการควบคุมภายในได&อย0างเหมาะสม เพียงพอ มีระบบการตรวจสอบ
ภายในท่ีมีประสิทธิภาพและเป)นอิสระ มีการรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ได&อย0างถูกต&อง เช่ือถือได& สอดคล&องกับมาตรฐานการ
บัญชีที่รับรองทั่วไปและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน มีการเป_ดเผยข&อมูลอย0างเพียงพอ และปฏิบัติสอดคล&องตามกฎหมาย 
กฎระเบียบท่ีเก่ียวข&องกับการดำเนินธุรกิจ ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบ ไม0พบข&อบกพร0อง หรือสิ่งผิดปกติท่ีเป)นสาระสำคัญ 
 
 
 
                                                                                 (นายกฤตินัย   เลิศสิทธิศักดิ์) 
                                                                           ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานจากคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงบริษัท ซันเวนดิ้ง เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) ได&ตระหนักถึงความสำคัญ                
ในเรื ่องการบริหารความเสี ่ยง เนื ่องจากในสถานการณiปYจจุบันนั้นความเสี่ยงเกิดขึ ้นได&ตลอดเวลา ซึ ่งการบริหารความเสี่ยง                      
ถือเป)นรากฐานสำคัญในการบริหารธุรกิจ โดยกระบวนการบริหารความเสี ่ยงทางด&านการระบุความเสี ่ยง และการประเมิน                  
ความเสี่ยง ตลอดจนการควบคุมดูแลและทบทวนการทำงานของคณะทำงานอย0างเป)นประจำ รวมทั้งติดตามและประเมินผล                
การบริหารความเสี่ยงเพ่ือรายงานผลการประเมินความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนต0อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด&วยกรรมการ จำนวน 5 ท0าน ได&ปฏิบัติหน&าท่ีตามท่ีได&รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัท และตามกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งการกำกับดูแลการบริหารความเสี่ยง                  
ให&มีประสิทธิภาพ สอดคล&องกับกลยุทธiและแผนงานธุรกิจของบริษัทฯ ภายใต&หลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี เสริมสร&างความมั่นใจ 
ความน0าเชื ่อถือให&กับผู &ถือหหุ &นและผู &มีส0วนได&เสีย พร&อมทั ้งให&ความสำคัญกับการบริหารจัดการความเสี ่ยงแบบยั ่งยืน                         
เพื่อสร&างความเชื่อมั่นต0อการบรรลุวัตถุประสงคiเชิงกลยุทธiอย0างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององคiกรต0อไป ซึ่งได&รับการ
แต0งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ดังน้ี  
 

1. นายณัฐพล   เดชวิทักษi ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
2. นางอาภัสรา   ภาณุพัฒนา   กรรมการบริหารความเสี่ยง 
3. นายกฤตินัย   เลิศสิทธิศักดิ์  กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการอิสระ 
4. นายพิศณุ   โชควัฒนา   กรรมการบริหารความเสี่ยง 
5. นางสาวภัทรวดี   โชติธรรมนาวี  กรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

ในรอบปA 2565 มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จำนวน 2 ครั้ง โดยกรรมการทุกท0านเข&าประชุมครบ
ทุกครั้ง โดยมีฝuายบริหารและเจ&าของความเสี่ยงในเรื่องที่เกี่ยวข&องเข&าร0วมประชุม เพื่อพิจารณากระบวนการประเมินความเสี่ยง 
แผนจัดการความเสี่ยงอย0างเป)นระบบสอดคล&องกับแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดี และแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงใน
ระดับท่ียอมรับได& สรุปภารกิจท่ีสำคัญได&ดังน้ี  
 

1. กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
   คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได&ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเป)นประจำทุกปAๆ 

ละ 1 ครั้ง เพ่ือให&มีความสอดคล&องกับกลยุทธiของบริษัทฯ และหน&าท่ีความรับผิดชอบในปYจจุบัน ตลอดจนปYจจัยแวดล&อมท้ังภายใน
และภายนอกท่ีมีผลกระทบต0อองคiกร สังคม หรือสิ่งแวดล&อม รวมถึงการอนุมัติแผนงานบริหารความเสี่ยงประจำปA 

2. กรอบการบริหารความเสี่ยง 
                      คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ได&กำหนดกรอบการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ให&ครอบคลุมปYจจัย
ความเสี่ยงท่ีสำคัญขององคiกร ซ่ึงรวมท้ังความเสี่ยงภาวะวิกฤตท่ีอาจทำให&ธุรกิจหยุดชะงัก ตลอดจนความเสี่ยงจากการแพร0ระบาด
เช้ือไวรัส COVID-19 โดยกำหนดให&ทุกฝuายงานประเมินความเสี่ยงในระบบงานตามกรอบความเสี่ยงขององคiกร และจัดทำแผนงาน
เพ่ือลดความเสี่ยงเสนอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพ่ือพิจารณาให&ความเห็นชอบก0อนดำเนินการต0อไป 

3. การบริหารจัดการความเสี่ยงและการกำกับดูแล 
 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได&จัดให&มีการประชุมการบริหารจัดการความเสี่ยงอย0างเป)นระบบ                 

ทั ่วทั ้งองคiกร มีการวิเคราะหiปYจจัยความเสี ่ยงที่สำคัญที่อาจเกิดขึ ้น โดยทำการประเมินความเสี ่ยงในระบบงานตามกรอบ               
การบริหารความเสี ่ยงที ่ได&กำหนดไว& และพิจารณาแผนจัดการความเสี ่ยงเพื ่อบริหารความเสี ่ยงให&อยู 0ในระดับที ่บริษัทฯ        
ยอมรับได&และสอดคล&องไปในทิศทางเดียวกัน รวมทั้งติดตามการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงอย0างต0อเนื ่อง                      
และให&ข&อเสนอแนะเพ่ิมเติม เพ่ือให&การบริหารจัดการความเสี่ยงมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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 4. การรายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยง 
           คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได&รายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยงให&กับคณะกรรมการบริษัท
รับทราบอย0างต0อเนื่อง ซ่ึงคณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงได&กำกับดูแลการบริหารความเสี่ยงอย0างเป)นระบบทั่วทั้งองคiกร 
ตามกรอบการบริหารจัดการความเสี ่ยงของบริษัทฯ รวมทั้งรายงานผลติดตามการดำเนินตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง                
อย0างต0อเน่ือง เพ่ือให&การบริหารจัดการความเสี่ยงมีประสิทธิภาพ 
 5.  การประเมินการปฏิบัติงานตนเอง 
     คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง ได&ประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง                  
เพื ่อสอบทานความครบถ&วนในการปฏิบัติหน&าที ่ตามขอบเขตหน&าที่และความรับผิดชอบในรอบปAที ่ผ0านมา อีกทั้งเพื ่อนำผล                  
การประเมินไปพัฒนาเพ่ิมประสิทธิผลการทำงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี                    

6. ทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง ได&ทบทวนนโยบายการบริหารจัดการความเสี ่ยงให&ครอบคลุม             

ท้ังปYจจัยภายในและภายนอกท่ีมีผลกระทบต0อองคiกร สังคม สิ่งแวดล&อม หรือผู&มีส0วนได&เสยี และสอดคล&องกับกลยุทธiในการบรหิาร
จัดการความเสี่ยงของบริษัทฯ 
 

โดยสรุป คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยงมีความเห็นว 0า ในปA 2565 บริษัทฯ มีการบริหารจัดการ                        
ความเสี ่ยงอย0างเป)นระบบ สอดคล&องกับแนวทางการกำกับดูแลกิจการที ่ดี เพื ่อให&ม ั ่นใจว0าการจัดการความเสี ่ยงน้ัน                    
ช0วยส0งเสริมให&บริษัทฯ บรรลุเป]าหมายทางธุรกิจ อันจะก0อให&เกิดประโยชนiสูงสุดแก0บริษัทฯ และผู&ถือหุ&น มีการพิจารณาความเสี่ยง
ด&านต0างๆ ครอบคลุมทั่วทั้งองคiกร มีการติดตามผลจัดการความเสี่ยงอย0างต0อเนื่อง ส0งผลให&องคiกรมีการบริหารจัดการความเสี่ยง            
ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสม สอดคล&องกับสภาวการณiท่ีเปลี่ยนแปลงไป                                                                                                                                            
  
 
 
 
 
                                                                                      (นายณัฐพล   เดชวิทักษi) 
                                                                             ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 
 

  



 

แบบ 56-1 ONE REPORT >>>  SVT หนา   183 

 

รายงานจากคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค+าตอบแทน 
 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค0าตอบแทนบริษัท ซันเวนดิ ้ง เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) ประกอบด&วย
ผู&ทรงคุณวุฒิ ซ่ึงได&รับการแต0งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท จำนวน 3 ท0าน ดังน้ี  
 

1.  นายจักร จุลเกียรติ ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค0าตอบแทน 
2.  นายกฤตินัย เลิศสิทธิศักดิ์ กรรมการสรรหาและกำหนดค0าตอบแทน / กรรมการอิสระ 
3.  นายเวทิต โชควัฒนา กรรมการสรรหาและกำหนดค0าตอบแทน 

 
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค0าตอบแทน ได&ปฏิบัติหน&าที่ตามที่ได&รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท              

ซ่ึงกำหนดไว&ในกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค0าตอบแทน มีหน&าท่ีและความรับผิดชอบในการสรรหาบุคคลท่ีมีความ
เหมาะสมกับลักษณะธุรกิจขององคiกร โดยใช&หลักเกณฑiการสรรหา คัดเลือก และเสนอชื่อบุคคลที่มีความรู &ความสามารถ                      
ม ีประสบการณiที ่ เป)นประโยชนiต 0อบริษ ัทฯ และลักษณะของธุรกิจ พร &อมทั ้งย ังสามารถปฏิบัต ิหน&าที ่และอุทิศเวลา                       
ได&อย0างเพียงพอ ซึ่งเป)นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พระราชบัญญัติหลักทรัพยiและตลาดหลักทรัพยi ข&อบังคับของ
บริษัทฯ เพื่อมุ0งหวังถึงความเสมอภาค ยุติธรรม และความโปร0งใส ให&สอดคล&องกับหลักการบริหารจัดการที่ดีและเกิดประโยชนi
สูงสุดกับผู &ถือหุ &นและผู&มีส0วนได&เสียทุกฝuาย เพื ่อดำรงตำแหน0งกรรมการและผู&บริหารระดับสูง รวมทั้งพิจารณารูปแบบและ
หลักเกณฑiการจ0ายค0าตอบแทนกรรมการและผู&บริหารระดับสูง เพ่ือให&เป)นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 
 

สำหรับในปA 2565 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค0าตอบแทน ได&จัดการประชุมคณะกรรมการสรรหาและ
กำหนดค0าตอบแทน จำนวน 2 ครั้ง โดยกรรมการทุกท0านได&เข&าร0วมประชุมทุกครั้ง สรุปภารกิจท่ีสำคัญได&ดังน้ี  
 

1. การสรรหาบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป)นกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค0าตอบแทน ได&พิจารณาหลักเกณฑiและกระบวนการในการ                

สรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติที ่เหมาะสมเพื่อดำรงตำแหน0งกรรมการบริษัทให&สอดคล&องกับกลยุทธiของบริษัทฯ เพื่อประกอบ                   
การสรรหา โดยพิจารณาคุณสมบัติต0างๆ ตามความเหมาะสมด&านคุณวุฒิ วิชาชีพ ทักษะ อายุ เพศ เชื้อชาติ ศาสนา ถิ่นกำเนิด 
ประสบการณi ความเชี่ยวชาญจากหลากหลายวิชาชีพ และความสามารถเฉพาะด&าน รวมถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการ
บริษัทในช0วงปAท่ีผ0านมา โดยพิจารณาความเหมาะสมของบุคคลท่ีจะเสนอต0อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทและเห็นชอบให&นำเสนอ
เสนอต0อที่ประชุมผู&ถือหุ&น เพื่อพิจารณาแต0งตั้งกรรมการ จำนวน 4 ท0าน ที่พ&นจากตำแหน0งตามวาระในการประชุมสามัญผู&ถือหุ&น
ประจำปA 2565 กลับเข&ามาเป)นกรรมการอีกวาระหนึ่ง เนื่องจากทั้ง 4 ท0านนี้ เป)นผู&มีความรู& ความสามารถ ประสบการณiอันเป)น
ประโยชนiต0อการดำเนินนธุรกิจของบริษัทฯ และการมีส0วนร0วมในการสร&างคุณประโยชนiให&แก0บริษัทฯ ทั้งนี้ ยังเป_ดโอกาสให&                 
ผู&ถือหุ&นเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข&ารับการพิจารณาคัดเลือกเป)นกรรมการบริษัท ในช0วงระหว0างวันที่ 8 พฤศจิกายน 2564 ถึงวันที่ 31 
ธันวาคม 2564 ผ0านระบบข0าวตลาดหลักทรัพยiฯ และเผยแพร0หลักเกณฑiการดำเนินการดังกล0าว รวมถึงแบบฟอรiมเสนอช่ือบุคคล
บนเว็บไซตiของบริษัทฯ เพื่อให&ผู&ถือหุ&นทราบล0วงหน&า ผลปรากฎว0าไม0มีผู&ถือหุ&นรายใดเสนอชื่อบุคคลเข&ารับการพิจารณาคัดเลือก
เพื่อเข&ากระบวนการสรรหากรรมการ ในการประชุมสามัญผู&ถือหุ&นประจำปA 2565 คณะกรรมการบริษัทได&เห็นชอบตามข&อเสนอ
ของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค0าตอบแทน เมื่อวันท่ี 23 กุมภาพันธi 2565 และท่ีประชุมสามัญผู&ถือหุ&นประจำปA 2565 ได&มี
มติอนุมัติเลือกกรรมการท่ีพ&นจากตำแหน0งตามวาระท้ัง 4 ท0าน กลับเข&ามาเป)นกรรมการบริษัท อีกวาระหน่ึง เมื่อวันท่ี 20 เมษายน 
2565 
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  นอกจากนี ้  คณะกรรมการสรรหาและกำหนค0าตอบแทน ได &พ ิจารณาความร ู &  ความสามารถ                       
และคุณสมบัติด&านต0างๆ ทั้งด&านคุณวุฒิ ประสบการณi และความเชี่ยวชาญ ตลอดจนคุณสมบัติของการเป)นกรรมการอิสระ               
ตามข&อกำหนดของบริษัทฯ และกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท และเห็นชอบให&นำเสนอต0อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท               
เพื ่อแต0งตั ้ง ดร.สมจินตi ศรไพศาล เป)นกรรมการบริษัท กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท               
ได&เห็นชอบตามข&อเสนอของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค0าตอบแทน เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธi 2565 ได&มีมติอนุมัติแต0งตั้ง          
ดร.สมจินตi ศรไพศาล เข&าดำรงตำแหน0ง กรรมการบริษัท กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ แทน นายพันธiศักดิ์ เสตเสถียร 
ท่ีลาออกจากตำแหน0ง โดยมีผลตั้งแต0วันท่ี 1 มีนาคม 2565     

2. การกำหนดค0าตอบแทนของกรรมการบริษัทและผู&บริหารสูงสุด 
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค0าตอบแทน ได &พ ิจารณาแนวทางการกำหนดค0าตอบแทน                     

ของกรรมการบริษัทและผู&บริหารระดับสูง วิธีการและหลักเกณฑiการกำหนดค0าตอบแทนที่เป)นธรรม รวมทั้งประเมินค0าตอบแทน
ของผู&บริหารระดับสูงให&สอดคล&องกับผลการปฏิบัติงาน ประสบการณi ขอบเขตของบทบาทความรับผิดชอบตามภาระหน&าท่ี               
และเห็นชอบให&นำเสนอต0อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทก0อนนำเสนอต0อที่ประชุมสามัญผู&ถือหุ&นประจำปA 2565 โดยที่ประชุม
สามัญผู&ถือหุ&นประจำปA 2565 เมื่อวันท่ี 20 เมษายน 2565 ได&มีมติอนุมัติค0าตอบแทนกรรมการตามท่ีเสนอดังกล0าว 

3. การดำเนินงานแผนสืบทอดตำแหน0งงานของผู&บริหารระดับสูง 
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค0าตอบแทน ได&พิจารณารับทราบการดำเนินงานแผนสืบทอด

ตำแหน0งของผู &บริหารระดับสูง เพื ่อให&องคiกรมีผู &สืบทอดตำแหน0งผู &บริหารระดับสูงหรือผู &นำที่สำคัญ ซึ ่งเป)นการบริหาร                
ความเสี่ยงด&านทรัพยากรบุคคลและรักษาบุคลากรท่ีมศัีกยภาพสงูให&อยู0ร0วมสร&างความสำเร็จกับองคiกร รวมถึงการพัฒนาบุคลากรท่ี
มีศักยภาพในองคiกรให&เติบโตก&าวหน&าเป)นผู&บริหารระดับสูงข้ึนไป โดยผ0านกระบวนการพัฒนาอย0างเป)นระบบและต0อเน่ือง    
 4.  การประเมินการปฏิบัติงานตนเอง 
     คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค0าตอบแทน ได&ประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหา             
และกำหนดค0าตอบแทน เพ่ือสอบทานความครบถ&วนในการปฏิบัติหน&าท่ีตามขอบเขตหน&าท่ีและความรับผิดชอบในรอบปAท่ีผ0านมา 
อีกทั ้งเพื ่อนำผลการประเมินไปพัฒนาเพื ่อเพิ ่มประสิทธิผลการทำงานของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค0าตอบแทน                     
ตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี  
 
 โดยสรุป คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค0าตอบแทน ได&ปฏิบัติหน&าที่ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย    
อย0างรอบคอบและระมัดระวัง โดยเฉพาะอย0างยิ่งการพิจารณาความเหมาะสมของบุคคลที่จะเสนอแต0งตั้งเป)นกรรมการ เพื่อให&
มั่นใจว0าบุคคลดังกล0าวเป)นผู&มีความรู& ความสามารถ และมีประสบการณiอันเป)นประโยชนiต0อการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และมี
คุณสมบัติครบถ&วนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยiแห0งประเทศไทย 
และประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน 
 

  
 
 
                                                                                                      (นายจักร จุลเกียรติ) 
                                                                                   ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค0าตอบแทน 
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การเปรียบเทียบการใช!พลังงานระหว+างคอมเพรสเซอร1ของเครื่องจำหน+ายสินค!า 
และระบบทำความเย็นอ่ืนๆ 
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 การเปรียบเทียบการใช!พลังงานระหว+างคอมเพรสเซอร1ของเครื่องจำหน+ายสินค!าและระบบทำความเย็นอ่ืนๆ 

 อ&างอิงจากข&อมูลในรายงานเชิงเทคนิคของ JRC โดย European Commission [1] ที่รายงานผลการ
ออกแบบเพ่ือสิ่งแวดล&อมสำหรับระบบทำความเย็นเชิงพาณิชยi แสดงว0าการใช&พลังงานของตู&เย็นแนวดิ่งคือ 12.3 kWh/day.m2 เพ่ือ
การทำความเย็นในระดับอุณหภูมิ -1oC ถึง 5oC ที่ใกล&เคียงกับเครื่องจำหน0ายสินค&าอัตโนมัติ นอกจากนี้ตามข&อมูลของ National 
Appliance and Equipment Energy Efficiency (NAEEE) Program [2] ที ่รายงานมาตรฐานด&านสมรรถนะขั ้นต่ำของเครื ่อง
จำหน0ายเครื่องดื่มเย็นอัตโนมัติ แสดงให&เห็นว0าตู&แบบท่ีมีกระจกหน&าจะใช&พลังงาน 10 – 30% สูงกว0าตู&แบบด&านหน&าป_ดท่ีมีความจุใน
การบรรจุกระป�องมากกว0า และทดสอบท่ีอุณหภูมิบรรยากาศสูงกว0า (เพราะออกแบบให&ใช&งานกับบรรยากาศนอกอาคาร) โดยตู&แบบ
กระจกหน&าทดสอบที่ 23 oC ใช&พลังงาน 5.4 – 6.4 kWh/day เมื่อบรรจุเครื่องดื่ม 405 กระป�อง ในขณะที่ตู&แบบป_ดใช&พลังงาน 4.9 
kWh/day แม&จะทดสอบที่ 32.2 oC เมื่อบรรจุเครื่องดื่ม 471 กระป�อง โดยเป)นการใช&พลังงานในคอมเพรสเซอรi 43% นอกนั้นจะ
เป)นไฟฟ]าส0องสว0าง (หลอดฟลูออเรสเซนทi) 35% พัดลมคอมเพรสเซอรiและคอนเดนเซอรi 20% และอุปกรณiอิเล็กทรอนิกสi 2% และ
เมื่อเปรียบเทียบข&อมูลจากแหล0งข&อมูลจาก European Commission [1] กับ NAEEE [2] จะเห็นว0าตู&จำหน0ายเครื่องดื่มอัตโนมัติใช&
พลังงานน&อยกว0าตู&เย็นแนวดิ่งอย0างเห็นได&ชัด  

 ด&านการใช&พลังงานรายปAพบว0าตู&จำหน0ายเครื่องดื่มอัตโนมัติใช&พลังงานน&อยกว0า เมื่อพิจารณาเครื่อง
จำหน0ายเครื่องดื่มแบบประตูเดียว (One-door Beverage Merchandiser) ท่ีใช&พลังงาน 3,923 kWh/yr โดยมีคอมเพรสเซอรiขนาด 
425 W และมีสัดส0วนการใช&พลังงาน 43% เปรียบเทียบกับตู&จำหน0ายเครื่องดื ่มกระป�องเย็นอัตโนมัติ (Refrigerated Vending 
Machines) ที่ใช&พลังงงาน 2,763 - 3,165 kWh/yr กำลังคอมเพรสเซอรiขนาด 425 W เช0นกัน โดยมีสัดส0วนการใช&พลังงานของ
คอมเพรสเซอรiที่ 47% อ&างอิงจากข&อมูลของสำนักงานเทคโนโลยีอาคาร (Office of Building Technologies) กระทรวงพลังงาน
สหรัฐอเมริกา (U.S. Department of Energy) [3] 

  [1] European Commission (2013), Technical Proposals (Draft), Ecodesign for Commercial 
Refrigeration, Background Document, Version 2, November 2013, pp.69. 

 [2] National Appliance and Equipment Energy Efficiency (NAEEE) Program (2004). 
Minimum Energy Performance Standards, Refrigerated Beverage Vending Machines, Nov 2004, pp.18. 

 [3] Arthur D. Little, Inc (1996). Energy Savings Potential for Commercial Refrigeration 
Equipment Final Report, Building Equipment Division, Office of Building Technologies, U.S. Department of Energy, 
June 1996, pp.49, 79. 
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รายละเอียดเพ่ิมเติมของสารทำความเย็นชนิด R-290 
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 รายละเอียดเพ่ิมเติมของสารทำความเย็นชนิด R-290 
การเปลี่ยนเป)นสารทำความเย็น R290 จะทำให&ใช&ในปริมาณสารน&อยกว0า โดยใช&ปริมาณเพียง 40% - 55% 

ของสาร R-22 ซึ่งจะทำให&คุ&มค0าทางเศรษฐศาสตรiมากกว0า สาร R290 มีจุดเยือกแข็งที ่ต่ำและค0าความร&อนแฝงของการระเหย
กลายเป)นไอที่มากกว0า ทำให&อุณหภูมิลดลงได&เร็วกว0าในคาบเวลาเท0ากัน และด&วยอัตราส0วนการอัดแบบไอเซนทรอป_กของ
คอมเพรสเซอรiที่ต่ำ ทำให&คอมเพรสเซอรiทำงานได&ง0ายกว0า และยืดอายุการซ0อมบำรุงคอมเพรสเซอรiได& สามารถลดภาระงานของ
คอมเพรสเซอรiได& เน่ืองจากสาร R290 มีน้ำหนักโมเลกุลท่ีน&อย สภาพการเป)นของไหลท่ีดี และค0าความดันด&านจ0ายท่ีไม0สูงนัก จึงคาด
ว0าจะประหยัดการใช&พลังงานได&อย0างน&อย 15%  

ประเด็นท่ีสำคัญ คือ สารทำความเย็นส0วนใหญ0มักประกอบด&วย HCFCs (Hydro chlorofluorocarbons) หรือ 
สารผสมของ HCFCs ท่ีไม0เสถียรเมื่อใช&งานในสภาพภูมิอากาศท่ีร&อนและร&อนช้ืน ในขณะท่ี R290 (Propane) เป)นสารทำความเย็นท่ี
สามารถปรับการใช&งานให&เข&ากับสภาพอากาศแบบร&อนได&อย0างเป)นพิเศษ [4] 

สารทำความเย็นไฮโดรคารiบอน R600a (Isobutane) และ R290 (Propane) พบการใช&งานแพร0หลายในยุโรป
แล &ว ด &วยเหต ุผลเช ิงบวกสองประการ ค ือ การเพ ิ ่มการกำจ ัดการใช &งานสารทำความเย ็นที ่ทำลายช ั ้นโอโซน (CFCs 
(Chlorofluorocarbons) และ HCFCs)  และการจำกัดการใช&งานสารทำความเย็นที่ส0งผลต0อสภาวะโลกร&อน และเมื่อพิจารณาใน
มุมมองด&านสิ่งแวดล&อมแล&ว สารไฮโดรคารiบอนเป)นทางเลือกที่ยอดเยี่ยม เพราะสารประเภทนี้ไม0ส0งผลเสียต0อชั้นโอโซน และในทาง
ปฏิบัติก็มีผลกระทบต0อสภาวะโลกร&อนเป)นศูนยi อย0างไรก็ตาม กรณีที่ระบบทำความเย็นประเภทนี้มีการรั่วซึมและตรวจพบความ
เข&มข&นของก�าซในสิ่งแวดล&อมได&ระดับหนึ่ง แม&ว0า R600a (Isobutane) และ R290 (Propane) อาจจะติดไฟได& แต0จะไม0ก0อให&เกิด
ความเสี่ยงของการระเบิดแต0อย0างใด [5]  

ท้ังน้ีการเรียนรู&ลักษณะจำเพาะของสารทำความเย็นไฮโดรคารiบอนเพ่ือการทำงานอย0างถูกวิธีและปลอดภัยเป)น
สิ่งท่ีบริษัทได&ดำเนินการอยู0แล&ว นอกจากน้ียังได&ปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีดี เพ่ือให&เกิดการซ0อมบำรุงเชิงป]องกันด&วยความ
ถูกต&อง ที่คำนึงถึงความแตกต0างระหว0างสารทำความเย็นไฮโดรคารiบอนและสาร HCFCs (Hydro chlorofluorocarbons) หรือ 
HFCs (Hydrofluorocarbons) 

[4] ZheJiang NOF Chemical Co. Ltd. (2022). Refrigerant News, 
https://www.frioflor.com/Advantages-of-R290-refrigerant-over-HFC-Refrigerants-id3780111.html [Accessed date 
Feb 12, 2022]. 

[5] Refrigeration Club (2022). R290 AND R600A, https://refrigerationclub.com/r290-and-r600a/ 
[Accessed date Feb 12, 2022]. 

 
 
 
 
 
 

  



 






