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วæธีการปฏิบัติในการลงคะแนนเสčยงแต�ละวาระ 
 การลงคะแนน 

1. ที่ประชุมจะพòจารณาตามลําดับระเบียบวาระในหนังสือนัดประชุมที่ได�ส�งให�ท�านผู�ถือหุ�นโดยจะนําเสนอ
ข�อมูลในแต�ละวาระ และเป�ดโอกาสให�ผู�ถือหุ�นซักถามก�อนการลงมติ และ จะแจ�งผลคะแนนต�อที่ประชุม 
เมื่อมีการนับคะแนนเสียงในวาระนั้นๆ เสร็จสิ÷นตามลําดับ 

2. ผู�ถือหุ�นทุกรายมีคะแนนเสียง 1 หุ�น ต�อ 1 เสียง ในกรณีผู�ถือหุ�นรายใดมีส�วนได�เสียในเรé่องใดเป�นพòเศษ
จะไม�มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรé่องน้ันๆ  

3. ผู�ถือหุ�นหรéอผู�รับมอบฉันทะ มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เห็นด�วย,ไม�เห็นด�วย,หรéองดออก 
      เสียง เพóยงทางใดทางหน่ึงเท�านั้นไม�สามารถแบ�งแยกคะแนนเสียงในแต�ละวาระได�ยกเว�น 
      กรณีผู�รับมอบฉันทะจากผู�ลงทุนต�างประเทศและแต�งต้ังให�คัสโตเดียน (Custodian)ใน 
      ประเทศไทยเป�นผู�รับฝากและดูแลหุ�น ซึ่งใช�หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. จèงสามารถแบ�ง 
      คะแนนเสียงในแต�ละวาระได� 
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วæธีการปฏิบัติในการลงคะแนนเสčยงแต�ละวาระ (ต�อ)
 การลงคะแนน (ต�อ) 

4. ทั้งนี้ สําหรับกรณีวาระที่ 4 พòจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการซึ่งพ�นจากตําแหน�ง
ตามวาระ บรæษัทจะเสนอให�พòจารณาลงคะแนนเสียงเลือกตั้งผู�ที่ ได�รับการเสนอชื่อให�เป�นกรรมการเป�น
รายบุคคลเพõ่อให�สอดคล�องกับหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

5. สําหรับมติของท่ีประชุมจะต�องประกอบด�วยคะแนนเสียง ดังต�อไปน้ี  
     (1) วาระที่ 2, 3, 4, และวาระที่ 6  จะต�องผ�านมติด�วยคะแนนเสียงข�างมากของผู�ถือหุ�นซึ่ง 
        มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน หากคะแนนเสียงเท�ากันให�ประธานในที่ประชุมออก 
        เสียงเพòöมขè้นอีกหนึ่งเสียงต�างหากเป�นเสียงชี้ขาด ตามข�อบังคับของบรæษัท และ พรบ. 
        บรæษัทมหาชนจํากัด ส�วนผู�ที่งดออกเสียง จะไม�นํามาเป�นฐานในการนับคะแนน 
     (2) วาระที่ 5  จะต�องผ�านมติด�วยคะแนนเสียง 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผู�ถือ 
         หุ�นซึ่งมาประชุม ผู�ที่งดออกเสียงและบัตรเสียจะนํามาเป�นฐานในการนับคะแนน 
     3



วæธีการปฏิบัติในการลงคะแนนเสčยงแต�ละวาระ (ต�อ)
การลงคะแนน (ต�อ) 
6.  การนับคะแนนจะนับเฉพาะเสียงที่ไม�เห็นด�วย และงดออกเสียงก�อน  ส�วนที่เหลือถือว�าเป�นคะแนนเสียงที่

เห็นด�วย 
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สําหรับผู�ถือหุ�นท่ีร�วมประชุม ณ สถานท่ีจัดประชุม

1) ผู�ถือหุ�นที่มาด�วยตนเองและผู�รับมอบฉันทะที่ได�รับมอบฉันทะให�ออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมจะได�รับบัตรลงคะแนน 
ณ จþดลงทะเบียนก�อนเข�าร�วมประชุม  

2) สําหรับผู�รับมอบฉันทะที่ไม�ได�รับบัตรลงคะแนน ณ จþดลงทะเบียน คือ กรณีท่ีผู�ถือหุ�นได�ออกเสียงลงมติในหนังสือมอบ
ฉันทะเป�นที่เรçยบร�อยแล�ว บรæษัทจะนับคะแนนเสียงตามท่ีได�ระบุไว�ในหนังสือมอบฉันทะดังกล�าว  

3) ในกรณีท่ีผู�ถือหุ�นรายใดต�องการสอบถามหรéอแสดงความคิดเห็นในที่ประชุม ขอให�ยกมือขè้นและเมื่อประธานฯ 
อนุญาตแล�ว ให�แจ�งช่ือ-นามสกุล รวมท้ังสถานะว�าเป�นผู�ถือหุ�นหรéอผู�รับมอบฉันทะ หรéอ เขçยนคําถามลงในกระดาษ
แล�วส�งให�เจ�าหน�าท่ี โดยบรæษัทจะดําเนินการอ�านและตอบคําถามท่ีเกี่ยวข�องกับวาระนั้นๆ สําหรับคําถามหรéอ
ข�อเสนอแนะอ่ืนใด บรæษัทจะนําไปพòจารณาและตอบในวาระอ่ืนๆ
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วæธีการปฏิบัติในการลงคะแนนเสčยงแต�ละวาระ (ต�อ)



สําหรับผู�ถือหุ�นท่ีร�วมประชุม ณ สถานท่ีจัดประชุม(ต�อ)

4) ในการลงคะแนนเสียง ผู�ถือหุ�นหรéอผู�รับมอบฉันทะท�านใดไม�เห็นด�วย หรéอมีความประสงค�จะงดออกเสียงในวาระหน่ึง
วาระใดในการประชุม ขอให�ท�านทําเครé่องหมายลงในช�องไม�เห็นด�วยหรéองดออกเสียง พร�อมลงชื่อในบตัรลงคะแนน 
ยกมือเพõ่อให�เจ�าหน�าท่ีเดินไปเก็บบัตรลงคะแนน เพõ่อนํามาคํานวณคะแนนเสียงด�วยระบบบาร�โค�ด (Barcode) ส�วนผู�
ถือหุ�นท่ีเห็นด�วยไม�ต�องยกมือ โดยขอให�ทําเครé่องหมายยืนยันการลงคะแนน และคืนบัตรลงคะแนนที่เห็นด�วยทุกใบ
พร�อมกันทั้งหมดเมื่อเสร็จสิ÷นการประชุม  

5) ขอให�ผู�ถือหุ�นลงคะแนนเสียงในบัตรลงคะแนนโดยทําเครé่องหมายให�ชัดเจน กรณีท่ีจะถือว�าเป�นบัตรเสียและเป�นโมฆะ 
หมายถึง กรณีท่ีผู�ถือหุ�นหรéอผู�รับมอบฉันทะแสดงเจตนาไม�ชัดเจนในบัตรลงคะแนน เช�น ลงคะแนนเสียงเกินกว�า 1 
ช�องในบัตรลงคะแนน หรéอมีการแบ�งการลงคะแนนเสียง (ยกเว�นกรณี Custodian) หรéอ กรณีท่ีมีการแก�ไขการ
ลงคะแนนในบัตรโดยไม�ลงชื่อกํากับ 

6) ในกรณีท่ีผู�ถือหุ�นหรéอผู�รับมอบฉันทะมีความประสงค�จะกลับก�อนท่ีการประชุมจะสิ÷นสุดขอให�ส�งคืนบัตรลงคะแนน
ท้ังหมดกับเจ�าหน�าท่ี เพõ่อนําคะแนนเสียงหักออกจากฐานคะแนนเสียงในที่ประชุม 
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วæธีการปฏิบัติในการลงคะแนนเสčยงแต�ละวาระ (ต�อ)



สําหรับผู�ถือหุ�นเข�าร�วมประชุมผ�านสื่ออิเล็กทรอนิกส� (E-AGM)  
1. การถามคําถามหรéอแสดงความเห็นในห�องประชุม      

ก�อนลงมติในแต�ละวาระ บรæษัทจะเป�ดโอกาสให�ผู�เข�าร�วมประชุมสอบถาม หรéอแสดงความคิดเห็น    ในประเด็น
ที่เกี่ยวข�องกับวาระนั้นๆ ตามความเหมาะสม โดยทําการเลือกวาระที่ต�องการสอบถามหรéอแสดงความเห็น 
จากน้ันกดปุ�ม “คําถาม” โดยสามารถสอบถามได� 2 ช�องทาง คือ

 
(1) สอบถามผ�านข�อความ โดยสามารถพòมพ�ข�อซักถามที่ต�องการ จากนั้นกดปุ�ม “ส�งคําถาม” โดยบรæษัทจะอ�าน

และตอบคําถามที่เก่ียวข�องกับวาระนั้นๆ ให�ที่ประชุมทราบต�อไป อย�างไรก็ดี หากมีคําถามที่ถูกส�งเข�ามาใน
ระบบเป�นจํานวนมาก บรæษัทขอสงวนสิทธิ์ในการพòจารณาคัดเลือกคําถามตามความเหมาะสม  
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สําหรับผู�ถือหุ�นเข�าร�วมประชุมผ�านสื่ออิเล็กทรอนิกส� (E-AGM) (ต�อ)  
(2) สอบถามผ�านภาพและเสียง (Vdo Conference) โดยให�กดปุ�ม “สอบถามผ�านภาพและเสียง” จากน้ันกด 

“ตกลง” เพõ่อยืนยันการจองคิว โดยผู�ดําเนินการประชุมจะแจ�งชื่อ-นามสกุลของผู�เข�าร�วมประชุมที่ได�รับสิทธิ์
ในการถามคําถาม จากนั้นให�ท�านทําการเป�ดไมโครโฟนและกล�องของท�าน ก�อนผู�เข�าร�วมประชุมจะสอบถาม
คําถาม ขอให�ท�านแจ�งช่ือ-นามสกุล และสถานะเป�นผู�ถือหุ�นหรéอผู�มอบฉันทะก�อนถามคําถามทุกคร้ัง เพõ่อ
บรæษัทสามารถนํามาบันทึกลงในรายงานการประชุมได�อย�างถูกต�องครบถ�วน

 
ทั้งนี้ บรæษัทขอสงวนสิทธิ์ในการตัดภาพและเสียงของผู�ถือหุ�นที่ถามคําถามหรéอแสดงความคิดเห็นไม�สุภาพ 

หรéอหมิöนประมาทผู�อ่ืน หรéอละเมิดกฎหมายใดๆ รวมถึงการละเมดิสิทธขิองบคุคลอ่ืน หรéอเป�นการรบกวนการประชุม 
หรéอก�อให�เกิดความเดือดร�อนต�อผู�เข�าร�วมประชุมรายอ่ืน 
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สําหรับผู�ถือหุ�นเข�าร�วมประชุมผ�านสื่ออิเล็กทรอนิกส� (E-AGM) (ต�อ)  
2. กรณีมีผู�ถือหุ�นต�องการถามคําถามด�วยภาพและเสียงในระบบเป�นจํานวนมาก เพõ่อเป�นการรักษาระยะเวลาการ

ประชุม รบกวนให�ผู�ถือหุ�นทําการสอบถามคําถามผ�านข�อความ เพõ่อให�เจ�าหน�าที่ดําเนินการตอบคําถาม หรéอนํา
คําถามของท�านไปตอบตอนท�ายประชุมหรéอนําไปตอบไว�หน�าเวบ็ไซต�ของบรæษัทการถามคําถามหรéอแสดง
ความเห็นในห�องประชุม      

3. การลงคะแนนเสียง ให�ผู�ถือหุ�นเลือกวาระท่ีต�องการลงคะแนน จากนั้นกดปุ�ม “ลงคะแนน” ระบบจะแสดงช�อง
สําหรับการออกเสียงลงคะแนน ทั้งหมด 3 ช�อง คือ เห็นด�วย, ไม�เห็นด�วย และ งดออกเสียง หากต�องการยกเลิก    

     การลงคะแนน ให�กดปุ�ม "ยกเลิกการลงคะแนน" สําหรับผู�ถือหุ�นท�านใดไม�ได� ออกเสียงลงคะแนนภายในเวลาที ่
    กําหนด บรæษัทจะถือว�าท�านผู�ถอืหุ�น “เห็นด�วย” กับวาระนั้นๆ และการออกเสียงลงคะแนนสามารถทาํการแก� ไขได�    
    จนกว�าจะมกีารแจ�งป�ดการลงคะแนนในวาระนัน้ๆ โดยบรæษัทให�เวลาในการ ลงคะแนนเสียง เป�นเวลา 1 นาที และ 
   เมื่อมีการป�ดการส�งผลการลงคะแนนในแต�ละวาระแล�ว จะประกาศผลของวาระนัน้ให�ท่ีประชุมทราบต�อไป 
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สําหรับผู�ถือหุ�นเข�าร�วมประชุมผ�านสื่ออิเล็กทรอนิกส� (E-AGM) (ต�อ)  
4. กรณีรับมอบฉันทะจากผู�ถอืหุ�นหลายราย โดยใช�อีเมลและเบอร�โทรศพัท�เดียวกันในการยืนยนัตัวตนในการมอบ

ฉันทะ ระบบจะรวมรายชื่อผู�มอบฉันทะให�ในบัญชีผู�ใช�งานเดียวกัน เว�นแต�หรéอใช�อีเมลและเบอร�โทรศพัท�ในการยนืยนั
ตัวตนต�างกัน ระบบจะไม�รวมรายช่ือผู�มอบฉันทะ แต�จะเป�นการใช�งานแยกบัญชีผู�ใช� หากต�องการเข�าใช�งานบัญชี
อ่ืนๆ ให�กดเลือกทีเ่มนู “บัญชีผู�ใช�” และกดที่ปุ�ม “เปลี่ยนบญัชี” เพõ่อเข�าใช�งานในบญัชีของมอบฉันทะรายอืน่ๆ โดย
การเปลี่ยนบญัชี ระบบจะไม�นําคะแนนเสียงออกจากฐานการประชุม 

5. กรณีที่ผู�ถือหุ�นทาํการลงทะเบียนออกจากองค�ประชุม ก�อนท่ีจะป�ดการลงมติในวาระใดๆ คะแนนเสียงของผู�ถือหุ�นจะ
ไม�ถูกนบัเป�นองค�ประชุมในวาระดังกล�าว และคะแนนเสียงจะไม�ถกูนํามานับคะแนนในวาระทีเ่หลอืทันที อย�างไรก็ตาม
การออกจากองค�ประชุมในวาระใดวาระหน่ึง จะไม�เป�นการตัดสิทธิของผู�ถอืหุ�นหรéอผู�รับมอบฉันทะในการกลับเข�า
ร�วมประชุม และลงคะแนนเสียงในวาระที่ยังไม�ได�ดําเนินการในระบบ 
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วæธีการปฏิบัติในการลงคะแนนเสčยงแต�ละวาระ (ต�อ)



สําหรับผู�ถือหุ�นเข�าร�วมประชุมผ�านสื่ออิเล็กทรอนิกส� (E-AGM) (ต�อ)  
6. กรณีผู�ถือหุ�นประสบป�ญหาการใช�งานระบบประชุมหรéอระบบการลงคะแนน กรุณาศึกษาและปฏิบติัตามคําแนะนาํท่ี

ได�แจ�งไปพร�อมกับหนังสือเชิญประชุม หรéอเลือกเมนู “ช�วยเหลือ” ในระบบ โดยสามารถติดต�อเจ�าหน�าท่ี 
Inventech Call Center ได�จากหมายเลขโทรศัพท�และ Line Official ตามที่ปรากฏบนหน�าจอ 

7. กรณีระบบขัดข�องระหว�างการประชุมผู�ถือหุ�น  
หากกรณีระบบขัดข�องระหว�างการประชุมผู�ถือหุ�นจะได�รับอีเมล� เพõ่อกลับเข�าสู�การประชุมผ�านระบบสํารองต�อไป 
ขอแจ�งให�ที่ประชุมทราบว�าจํานวนผู�ถือหุ�นหรéอผู�รับมอบฉันทะและจํานวนคะแนนเสียงในแต�ละวาระอาจจะไม�เท�ากัน 
เนื่องจากอาจมีผู�ถือหุ�นหรéอผู�รับมอบฉันทะบางรายออกจากห�องประชุมหรéอเข�ามาเพòöมเติม 
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วæธีการปฏิบัติในการลงคะแนนเสčยงแต�ละวาระ (ต�อ)



วæธีการปฏิบัติในการลงคะแนนเสčยงแต�ละวาระ (ต�อ)
 

การบันทึกภาพและเสียงการประชุม 
 

ในการประชุมผู�ถือหุ�นคร้ังนี้ บรæษัทจัดให�มีการถ�ายทอดสดการประชุมมกีารดําเนินการเก็บ 
ใช� และเป�ดเผยข�อมูลส�วนบุคคล รวมไปถึงภาพนิöง เสียงและภาพเคลื่อนไหวของผู�เข�าร�วมประชุมทุก
ท�าน เพõ่อบันทึกและจัดทํารายงานการประชุม โดยจะเผยแพร�รายงานการประชุมผ�านระบบ
สารสนเทศของตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทยและบนเว็บไซต�ของบรæษัทที่ 
www.sunvending.co.th/ ในหมวดนักลงทุนสัมพันธ� ภายใน 14 วันนับแต�วันประชุมเสร็จสิ÷น
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วาระที่ 1
รับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบรæษัทฯ  

และรายงานประจําป� 2567 

13



วาระที่ 1 รับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบรæษัทฯ และรายงานประจําป� 2567 
 รายงานประจําป� 2567 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบ QR Code 
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วาระที่ 1 รับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบรæษัทฯ และรายงานประจําป� 2567 (ต�อ) 
ภาพรวมธุรกิจ  

15



จํานวนตู� Location

+ 1,658 ตู� = 10.2%

2566

(จํานวนตู� )

( ป� )
0 K

10,000

15,000

20,000
จํานวนตู�ที่เพòöมขè้น

5,000

17,935

2567

16

16,277



โครงสร�างรายได�

2566

ขายสČนค�าผ�านตู�เวนดิ÷ง

รายได�จากการบรæการ

Total Revenues

YOY’66

+ 285 M + 12%

จําหน�ายตู�เวนดิ÷ง

รายได�จากการโฆษณาบนตู�เวนดิ÷ง

รายได�รวม 2,358.52 ล�านบาท 

รายได�อื่น ๆ 

11.87

0 M

2567

2,531.05

82.27
7.96

(ล�านบาท)

500 M

1000 M

1500 M

2000 M

รายได�รวม 2,642.61 ล�านบาท 

9.46
( ป� )
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กิจกรรมเพõ่อสังคม 

วาระที่ 1 รับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบรæษัทฯ และรายงานประจําป� 2567 (ต�อ)

ร�วมสนับสนุนการบรæจาคเงæน ให�แก�

โรงพยาบาลจþฬาลงกรณ� สภากาชาดไทย 

18



กิจกรรมเพõ่อสังคม (ต�อ) 

วาระที่ 1 รับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบรæษัทฯ และรายงานประจําป� 2567 (ต�อ)

กิจกรรมปลูกป�าชายเลนในคร้ังนี้ได�ร�วมกบัทาง  

"กลุ�มคนรักษ�คลองโคน“ 

บรæษัท ซันเวนดิ÷ง เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) นําโดยคณะผู�บรæหารและ

พนักงานร�วมกว�า 120 คน ได�เป�นตัวแทนในการทํากจิกรรมเพõ่อสงัคม 

(CSR)  19



โครงการ “Care the Bear”  

วาระที่ 1 รับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบรæษัทฯ และรายงานประจําป� 2567 (ต�อ) 
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กิจกรรมเพõ่อสังคม (ต�อ) 

วาระที่ 1 รับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบรæษัทฯ และรายงานประจําป� 2567 (ต�อ)

บรæจาคสČöงของอĨปโภคบรæโภคช�วยเหลďอผู�

ประสบอĨทกภัยผ�าน “โครงการสČงห�อาสา”
ของ บรæษัท บุญรอดบรæวเวอรç่ จํากัด 

มอบเสď้อผ�า เครé่องใช�ไฟฟ�ารวมถึงอĨปกรณ� 

ทําความสะอาด ภายใต� 

โครงการ “ SVT รวมใจ ช�วยผู�ประสบอĨทกภัย” 

ให�กับมูลนิธิกระจกเงา 

ร�วมส�งมอบอĨปกรณ�กีฬา 

กับ สČงห�อาสา ณ โรงเรçยนบ�านแม�ปĉ�ง  

จ.เชียงใหม�  
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กิจกรรมเพõ่อสังคม (ต�อ) 

วาระที่ 1 รับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบรæษัทฯ และรายงานประจําป� 2567 (ต�อ)

“รักฉํ่า ปลอดภัยฉํ่า”  

ร�วมกับกรมควบคุมโรค 

บรæจาครถเข็นวçลแชร�สําหรับคนตาบอด 

สมาคมส�งเสรæมและพัฒนาคุณภาพชีวæต

คนตาบอดฉะเชิงเทรา 

มอบตู�สČนค�าอัตโนมัต ิVending Machine รุ�น 6G 

แด�องค�การบรæหารส�วนจังหวัดสรุæนทร�

ในโครงการโลกของช�าง  

(Elephant World) 
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โครงการแนวร�วมต�อต�านคอร�รัปชันของภาคเอกชนไทย  

วาระที่ 1 รับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบรæษัทฯ และรายงานประจําป� 2567 (ต�อ) 
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วาระที่ 2

พòจารณาอนุมัติงบการเงæนของบรæษัทฯ 
ประจําป� 2567 สําหรับรอบระยะเวลาบัญชี
สČ÷นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567

24



วาระที่ 2 พòจารณาอนุมัติงบการเงæนของบรæษัทฯ ประจําป� 2567 สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีสČ÷นสุด    
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ 2567 

ข�อเท็จจรæงและเหตุผล เพõ่อให�เป�นไปตามพระราชบัญญัติมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 หมวดที่ 8 
มาตรา 112 และข�อบังคับของบรæษัทข�อท่ี 52 ซึ่งกําหนดให�บรæษัทฯ ต�องจัดทํางบแสดงฐานะการเงæน (งบดุล) และงบกําไร
ขาดทุนประจาํป�สิ÷นสุด ณ รอบป�บัญชีของบรæษัทฯ ท่ีผ�านการตรวจสอบจากผู�สอบบัญชีแล�ว และเสนอให�ที่ประชุมสามัญผู�
ถือหุ�นอนุมัติ โดยสรุปสาระสําคัญ ดังนี ้

25



ง บ ก า ร เ งæ น ป ร ะจํา ป�  2 5 6 7  
สํา ห รั บ ร อ บ ร ะ ย ะ เ ว ล า บั ญ ชี  สิ÷ น สุ ด วั น ท่ี  3 1  ธั น ว า ค ม  2 5 6 7  

ร า ย ล ะ เ อี ย ด ป ร ะ ก อ บ ง บ ก า ร เ งæ น  ไ ด� แ ก�  

o ง บ ฐ า น ะ ก า ร เ งæ น  

o ง บ กํา ไ ร ข า ด ทุ น เ บ็ ด เ ส ร็ จ  

o ง บ ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ส� ว น ข อ ง ผู� ถื อ หุ� น  

o ง บ ก ร ะ แ ส เ งæ น ส ด  

o ห ม า ย เ ห ตุ ป ร ะ ก อ บ ง บ ก า ร เ งæ น  

จั ด ทํา ขè้ น ต า ม ม า ต ร ฐ า น  

ก า ร ร า ย ง า น ท า ง ก า ร เ งæ น  

สํา ห รั บ กิ จ ก า ร ท่ี มี ส� ว น ไ ด� เ สี ย ส า ธ า ร ณ ะ  

ซึ่ ง ไ ด� ต ร ว จ ส อ บ โ ด ย ผู� ส อ บ บั ญ ชี แ ล� ว  
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ง บ แ ส ด ง ฐ า น ะ ก า ร เ งæ น  

งบการ เงæนประจาํป�  2567 

% เพòö ม  (ลด)  31 ธ .ค .  2566 31 ธ .ค .  2567 
|  ห น� วย :  ล� า นบา ท  |  

(9%)  80  73  เ งæ นสดและ รายการ เที ยบ เ ท� า เ งæ นสด  

107% 33  68  ลูกหนี้ การค� า แล ะลูกหนี้ อ่ื น  

0% 175  175  สิ นค� าคง เ หลือ  

(11%)  12  11  สิ นทรัพย�หมุน เวç ยน อ่ืน  

9% 300  327  สินทรัพย�ห มุน เวç ยนรวม  

0% 1 ,310  1 ,305  ที่ ดิ น  อาคาร  อĥ ปกรณ�  

(10%)  32  29  สิ นทรัพย� ไม� มี ตั วตน  

(1%)  58  57  เ งæ นลงทุนระย ะ ยาว  

26% 10  13  สิ นทรัพย� ไม� หมุน เวç ยน อ่ืน  

0% 1 ,410  1 ,404  สินทรัพย� ไม� หมุน เ วç ยนรวม  

1% 1 ,710  1 ,731  รวม สินทรัพย�  
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ง บ แ ส ด ง ฐ า น ะ ก า ร เ งæ น  

งบการ เงæนประจาํป�  2567 

% เพòö ม  (ลด)  31  ธ.ค.  2566 31  ธ.ค.  2567 
|  ห น� วย :  ล� า นบา ท  |  

16% 326 378 เจ� าห น้ีการค� าและ เจ� าหนี้ อื่ น  

(100%) 15  -  เงæน กู� ยืมระยะยาวที่ ถึ งกําหนดชําระภายในหนึ่ งป�  

44% 13  18  ห น้ีสินหมุน เวçยนอื่ น  

12% 354 396 หนี้ สินห มุน เวçยน 

(100%) 65  -  เงæน กู� ยืมระยะยาว  

22% 33  41  สํารองผลประ โยชน�พนักงาน 

(80%) 17  3  ห น้ีสิน ไม�ห มุนเวçยนอื่ น  

(62%) 115 44  หนี้ สิน ไม�หมุน เวçยน  

(6%) 469  440 ห น้ี สินรวม 
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ง บ แ ส ด ง ฐ า น ะ ก า ร เ งæ น  

งบการ เงæนประจาํป�  2567 

% เพòö ม  (ลด)  31  ธ.ค.  2566 31  ธ.ค.  2567 
|  หน� วย :  ล� า นบา ท  |  

-  700 700 ทุนที่ ออกและชําระ แล� ว  

-  295 295 ส�วน เกิน มูลค�า หุ�น  

7% 56  60  สํารองตามกฎหมาย 

29% 160 206 กํา ไรสะสม -  ยั ง ไม� ได�จัดสรร  

1% 30  30  องค�ประกอบ อ่ืนของส� วนของผู� ถือหุ� น  

4% 1,241  1,291  ส�วนของผู�ถือ หุ�น  

1% 1,710  1,731  รวมหนี้ สินแล ะส�วนของผู�ถือ หุ�น  
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งบการ เงæนประจาํป�  2567 
ง บ กํา ไ ร ข า ด ทุ น เ บ็ ด เ ส ร็ จ  |  สํา ห รั บ ร อ บ ร ะ ย ะ เ ว ล า บั ญ ชี  สิ÷ น สุ ด วั น ที่  3 1  ธั น ว า ค ม  2 5 6 7  |  

2566 (YoY)   2567 
% เพòö ม (ลด) Actual  Actual  |  หน� วย :  ล� านบาท |  

13% 2,322  2,613  ราย ได�จากการขาย 

(19%) 36  30  ราย ได�อื่ น  

12% 2,358  2,643  ราย ได�รวม 

12% (1,533)  (1 ,711)  ต�นทุนขาย  

11% (750)  (833)  ค� า ใช� จ� ายขายและบรæหาร  

31% 75  99  กํา ไรจากการดํา เนินงาน 

41% (16)  (23)  ค� า ใช� จ� ายทางการ เงæนและภาษี  

28% 59  76  กํา ไรสุทธิ  

(127%) 3 (1)  กํา ไรขาดทุน เบ็ด เสร็จ อ่ืน 

21% 62  75  กํา ไรขาดทุน เบ็ด เสร็จรวม 
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วาระที่ 2 พòจารณาอนุมัติงบการเงæนของบรæษัทฯ ประจําป� 2567 สําหรับรอบระยะเวลาบัญชี
สČ÷นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 (ต�อ)

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรให�ที่ประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจําป� 2568 พòจารณาอนุมัติงบการเงæนของ
บรæษัท สําหรับป�บัญชีสิ÷นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 ซึ่งได�ผ�านการตรวจสอบโดยผู�สอบบัญชีรับ
อนุญาต และการพòจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบแล�ว 
 

การลงมต ิในวาระนี้ต�องผ�านมติด�วยคะแนนเสียงข�างมากของผู�ถือหุ�นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที่ 3
พòจารณาอนุมัติการจัดสรรเงæนกําไรเพõ ่อเป�น
เงæนทุนสํารองตามกฎหมาย และการจ�ายเงæนปĉนผล 
สําหรับผลการดําเนินงานของบรæษัทฯ สําหรบั
ป�บัญชีสČ÷นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567
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วาระที่ 3 พòจารณาอนุมัติการจัดสรรเงæนกําไรเพõ่อเป�นเงæนทุนสํารองตามกฎหมาย และการจ�ายเงæนปĉนผล 
สําหรับผลการดําเนินงานของบรæษัทฯ สําหรับป�บัญชีสČ÷นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567

 
ข�อเท็จจรæงและเหตุผล ตามนโยบายการจ�ายเงæนป�นผลของบรæษัทฯ การจ�ายเงæนป�นผลในอัตราไม�ตํ่ากว�าร�อยละสี่สิบ (40) ของกําไรสุทธิ
หลังจากหักภาษีเงæนได�นิติบุคคล และเงæนทุนสํารองตามกฎหมายและข�อบังคับของบรæษัท ทั้งนี้ การจ�ายเงæนป�นผลอาจมีการเปลี่ยนแปลงได�
ขè้นอยู�กับแผนการลงทุน สภาพคล�อง กระแสเงæนสด ผลการดําเนินงาน และความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคต เพõ่อให�เกิดประโยชน�สูงสุดต�อผู�ถือ
หุ�นเป�นหลัก ตามที่คณะกรรมการบรæษัท และ/หรéอ ผู�ถือหุ�นของบรæษัทเห็นสมควร และเป�นไปตามกฎหมาย ข�อระเบียบ หลักเกณฑ�หรéอประกาศ
อ่ืนใดท่ีเก่ียวข�อง

ในป� 2567 ผลการดําเนินงานของบรæษัทฯ สําหรับป�บัญชี สิ÷นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 ซึ่งได�ผ�านการผ�านการตรวจสอบโดย
ผู�สอบบัญชีรับอนุญาต และการพòจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบแล�ว บรæษัทฯ มีกําไรสุทธิจากการดําเนินงานตามงบการเงæน จํานวน 
75.59 ล�านบาท และไม�ได�มียอดขาดทุนสะสม บรæษัทฯ จèงสามารถพòจารณาจ�ายเงæนป�นผลให�แก�ผู�ถือหุ�นได� ซึ่งเป�นไปตามพระราชบัญญัติ
บรæษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 115 (รวมทั้งท่ีได�แก� ไขเพòöมเติม)  
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1. จัดสรรเงæนกําไรเพõ่อเป�นเงæนทุนสํารองตามกฎหมายเพòöมในอัตราขั้นต่ําร�อยละ 5 จากกําไรสุทธิประจําป� 2567  
จํานวน         3,800,000 บาท  
รวมจํานวน   59,600,000 บาท (ทุนสํารองตามกฎหมาย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567) 

 
2. จ�ายเงæนป�นผลเป�นเงæนสด หลังหักเงæนทุนสํารองตามกฎหมาย  

อัตราเงæนป�นผลหุ�นละ 0.045 บาท  
จํานวน 31,500,000 บาท (หุ�นจํานวน 700,000,000 หุ�น) 

(คิดเป�นร�อยละ 43.9 ของกําไรสุทธิตามงบการเงæนของบรæษัทหลังเงæนสํารองตามกฏหมายและเงæนป�นผลท้ังหมดจะถูกหักภาษี ณ ท่ีจ�ายตามอัตราท่ี
กฎหมายกําหนดไว�)

ความเห็นคณะกรรมการ  เห็นควรให�ที่ประชุมผู�ถือหุ�นพòจารณาอนุมัติการจัดสรรเงæนกําไรเพõ่อเป�นเงæนทุนสํารองตามกฎหมายและการจ�ายเงæนป�นผล 
ประจําป� 2567 ดังนี ้

วาระที่ 3 พòจารณาอนุมัติการจัดสรรเงæนกําไรเพõ่อเป�นเงæนทุนสํารองตามกฎหมาย และการจ�ายเงæนปĉนผล 
สําหรับผลการดําเนินงานของบรæษัทฯ สําหรับป�บัญชีสČ÷นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 (ต�อ)
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ข�อมูลเปรçยบเทียบการจ�ายเงæนปĉนผลในรอบป�ที่ผ�านมา และสําหรับป�บัญชีสČ÷นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2567 ดังนี้

ป� 2567
(ป�ท่ีเสนอ)

ป� 2566ป� 2565รายละเอียดการจ�ายเงæนป�นผลลําดับ

79.5959.1485.27กําไรสุทธิ (ล�านบาท)1
3.803.104.30จัดสรรสํารองตามกฎหมาย (ล�านบาท)2
700700700จํานวนหุ�น (ล�านหุ�น)3
1.001.001.00มูลค�าพาร� (บาท/หุ�น)4
0.0450.0350.05จ�ายเงæนป�นผลเป�นเงæนสด (บาท/หุ�น)5
31.5024.5035.00รวมเงæนป�นผลจ�ายท้ังสิ÷น (ล�านบาท)6

43.90%43.70%43.20%
อัตราการจ�ายเงæนป�นผลเทียบกับกําไรสุทธิ
ตามงบการเงæนหลังหักสํารองตามกฎหมาย (ร�อยละ)

7

3.2%1.8%1.5%อัตราเงæนป�นผลตอบแทน8
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วาระที่ 3 พòจารณาอนุมัติการจัดสรรเงæนกําไรเพõ่อเป�นเงæนทุนสํารองตามกฎหมาย และการจ�ายเงæนปĉนผล 
สําหรับผลการดําเนินงานของบรæษัทฯ สําหรับป�บัญชีสČ÷นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 (ต�อ)

กําหนดรายชื่อผู�ถือหุ�นท่ีมสีิทธิได�รับเงæนป�นผล  
วันที่ 12 มีนาคม พ.ศ. 2568  
 
กําหนดวันจ�ายเงæนป�นผล 
วันที่ 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2568  

ทั้งนี้ การให�สิทธิดังกล�าวของบรæษัทฯ ยังมีความไม�แน�นอน 
เนื ่องจากต�องรอการอนุมัติจากที ่ประชุมสามัญผู �ถือหุ �น 
ประจําป� 2568 ตามที่ระบุไว�ในนโยบายการจ�ายเงæนป�นผลของ
บรæษัทฯ 

การลงมติ ในวาระนี้ต�องผ�านมติด�วยคะแนนเสียงข�างมากของผู�ถอืหุ�นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน
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วาระที่ 4
พòจารณาอนุมัติเลďอกตั้งกรรมการแทนกรรมการ
ที่ต�องออกตามวาระ
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วาระที่ 4 พòจารณาอนุมัติเลďอกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ต�องออกตามวาระ 

ข�อเท็จจรæงและเหตุผล ตามพระราชบัญญัติบรæษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 หมวด 6 มาตรา 71 และตามข�อบังคับของ
บรæษัทฯ ข�อ 23 ระบุว�า  

“ในการประชุมผู�ถือหุ�นสามัญประจําป�ทกุคร้ัง ให�กรรมการออกจากตําแหน�งอย�างน�อยจํานวนหนึ่ง (1) ในสาม (3) 
เป�นอัตรา ถ�าจาํนวนกรรมการจะแบ�งออกให�ตรงเป�นสาม (3) ส�วนไม�ได� ก็ให�ออกโดยจํานวนใกล�ที่สุดกบัส�วนหนึ่ง (1) ใน
สาม (3)   กรรมการซึ่งพ�นจากตําแหน�งตามข�อน้ีอาจถูกรับเลือกให�เข�ารับตําแหน�งอีกได�” 
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ชื่อ-นามสกลุ: นายบุญชยั  โชควัฒนา อาย:ุ 77 ป�  

ประเภทกรรมการที่เสนอแต�งตัง้: กรรมการบรæษัท  

การศึกษาสงูสดุ: - ปรæญญาตรç บรæหารธุรกิจ, Wisconsin State University at Superior, U.S.A

- ปรæญญาตรç ศิลปศาสตร� (รัฐศาสตร�) มหาวæทยาลัยรามคําแหง 

- ปรæญญาศิลปศาสตร�ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ มหาวæทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

- ปรæญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ สาขานิเทศศาสตร� มหาวæทยาลัยนเรศวร 

- ปรæญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ สาขาบรæหารธุรกิจ มหาวæทยาลัยมหาสารคาม 

- ปรæญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ สาขาวæชาการจัดการโลจæสติกส� มหาวæทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ประสบการณ�ทาํงาน (ป�จจþบนั-ย�อนหลงั 5 ป�) 

- 2562 – ป�จจþบัน กรรมการอิสระ (บมจ. เมืองไทยประกันภัย) 

- 2556 – ป�จจþบัน ประธานกรรมการ บจ. สห ลอว�สัน 

- 2555 – ป�จจþบัน กรรมการ บมจ. สหพัฒนา อินเตอร� โฮลดิ÷ง 

- 2554 – ป�จจþบัน กรรมการ (บมจ. ไทยเพรซิเดนท� ฟĂดส�) 

- 2554 – ป�จจþบัน กรรมการ (บจ. ร�วมอิสสระ) 

- 2543 - ป�จจþบัน ประธานกรรมการบรæหาร บจ. ทิพย�วารæณวัฒนา 

- 2539 - ป�จจþบัน ประธานกรรมการ บจ.อินทิเกรเต็ด คอมมิวนิเคช่ัน 

วาระที่ 4 พòจารณาอนุมัติเลďอกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ต�องออกตามวาระ (ต�อ) 
กรรมการที่ต�องออกจากตาํแหน�งตามวาระในป�นี ้



40

ประสบการณ�ทาํงาน (ป�จจþบนั-ย�อนหลงั 5 ป�) (ต�อ)

- 2536 - ป�จจþบัน ที่ปรèกษา บจ. ไลอ�อน (ประเทศไทย)  

- 2515 – ป�จจþบัน ประธานกรรมการบรæษัท /ประธานกรรมการบรæหาร (บมจ. สหพัฒนพòบูล) 

- 2513 – ป�จจþบัน ประธานกรรมการ (บมจ. ฟาร�อิสต� เฟมไลน� ดีดีบี) 

การถือครองหลักทรัพย�ของบรæษัท/การถอืหุ�นของบรæษัท:  

- สัดส�วนการถือหุ�นใน SVT: 2.143 (ข�อมูล ณ วันท่ี 30 ธันวาคม พ.ศ. 2567) 

การเข�าร�วมประชมุ ป� 2567:  

- คณะกรรมการบรæษัท 5/5 ครั้ง 

วาระที่ 4 พòจารณาอนุมัติเลďอกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ต�องออกตามวาระ (ต�อ) 
กรรมการที่ต�องออกจากตาํแหน�งตามวาระในป�นี ้



ชื่อ-นามสกลุ:  นายเวทติ โชควฒันา     อาย:ุ 60 ป�  

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต�งตั้ง: กรรมการบรæษัท 

การศกึษาสงูสดุ:  

- ปรæญญาโท สาขาบรæหารธุรกิจ มหาวæทยาลัยอัสสัมชัญ  
- ปรæญญาตรç Electronic Engineer, San Francisco State University, California USA
ประสบการณ�ทํางาน (ป�จจþบัน-ย�อนหลงั 5 ป�) 

- ป� 2566 - ป�จจþบัน กรรมการ บจก.ควอนตัน เอลดีจçเอ็ม 

- ป� 2562 - ป�จจþบัน ประธานกรรมการ บจ. เอสแอลวçรçเทล 

- ป� 2561 - ป�จจþบัน กรรมการ บจ. เส-นอร�สห โลจæสติกส� 

- ป� 2560 – ป�จจþบัน กรรมการ บจก. โชคชัยพòบูล 

- ป� 2558 – ป�จจþบัน กรรมการ บมจ. ไทยเพรซิเดนท� ฟĂดส� 

- ป� 2555 – ป�จจþบัน กรรมการ บจก. สหลอว�สัน 

- ป� 2551 – ป�จจþบัน รองประธานกรรมการบรæหารและกรรมการ บมจ. สหพัฒนพòบูล 

- ป� 2535 – ป�จจþบัน กรรมการ บจก. ไทยคิวบิค เทคโนโลยี่ 

การถอืครองหลกัทรพัย�ของบรæษทั/การถอืหุ�นของบรæษทั:  

- สัดส�วนการถือหุ�นใน SVT คิดเป�นร�อยละ 2.812 (ข�อมูล ณ วันท่ี 30 ธันวาคม พ.ศ. 2567) 

การเข�าร�วมประชมุ ป� 2567: - คณะกรรมการบรæษัท 5/5 คร้ัง    

- คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน 3/3 ครั้ง   

- คณะกรรมการบรæหาร 12/12 คร้ัง 41

วาระที่ 4 พòจารณาอนุมัติเลďอกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ต�องออกตามวาระ (ต�อ) 
กรรมการที่ต�องออกจากตาํแหน�งตามวาระในป�นี ้



ชื่อ-นามสกลุ:  นายยอพจน�  วงศ�รักมติร   อาย:ุ 65 ป�  

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต�งตั้ง: กรรมการบรæษัท /  กรรมการอิสระ 

การศึกษาสูงสุด:  

- บรæหารธุรกิจมหาบัณฑิต Middle Tennessee State University, USA
- เศรษฐศาสตร�บัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ 2) มหาวæทยาลัยหอการค�าไทย 
ประสบการณ�ทํางาน (ป�จจþบัน-ย�อนหลงั 5 ป�)

- ป� 2564 - ป�จจþบัน กรรมการผู�ทรงคุณวĥฒิในคณะกรรมการบรæหารกองทุนนํ้ามันเช้ือเพลิง สํานักงานกองทุนนํา้มันเช้ือเพลิง(สกนช)  

- ป� 2563 - ป�จจþบัน ประธานมูลนิธิใบไม�ป�นสุข 

- ป� 2562 - ป�จจþบัน กรรมการ บรæษัท เบลิส แอสเสท กรุ�ป จํากัด(มหาชน) 

- ป� 2562 - ป�จจþบัน บัญชีรายชื่อกรรมการรัฐวæสาหกิจ ประจําป� 2563 (คร้ังที่ 2)  

- ป� 2561 – 2562 รองกรรมการผู�จัดการใหญ� กลุ�มงานบรæหารและพัฒนา องค�กร บรæษัท บางจาก คอร�ปอเรชั่น จํากัด(มหาชน) 

การถอืครองหลกัทรพัย�ของบรæษทั/การถอืหุ�นของบรæษทั: 

-ไม�มีการถือครองหลักทรัพย�ของบรæษัท- (ข�อมูล ณ วันท่ี 30 ธันวาคม พ.ศ. 2567) 

- การเข�าร�วมประชมุ ป� 2567:- คณะกรรมการบรæษัท 5/5 ครั้ง 

- คณะกรรมการสรรหและกําหนดค�าตอบแทน 3/3 ครั้ง 

- คณะกรรมการบรรษัทภิบาล บรæหารความเสี่ยง และการพัฒนาอย�างยั่งยืน 3/3 คร้ัง 

- การประชุมวาระพòเศษระหว�างคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ  

เข�าประชุม 1/1 คร้ัง 
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วาระที่ 4 พòจารณาอนุมัติเลďอกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ต�องออกตามวาระ (ต�อ) 
กรรมการที่ต�องออกจากตาํแหน�งตามวาระในป�นี ้



ชื่อ-นามสกลุ:  นางธรีดา อําพันวงษ�   อาย:ุ 54 ป�  

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต�งตั้ง: กรรมการบรæษัท 

การศกึษาสงูสดุ:  

 - ปรæญญาโท บรæหารธุรกิจ สาขาการตลาด สถาบันบรæหารธุรกิจศศินทร�  จþฬาลงกรณ�มหาวæทยาลัย  
- ปรæญญาตรç B.S Marketing State University of New York, Fashion Institute of Technology Campus
ประสบการณ�ทํางาน (ป�จจþบัน-ย�อนหลงั 5 ป�) 

- ป� 2565 - ป�จจþบัน  กรรมการ บจ.สายพòณวัฒนา 

- ป� 2560 - ป�จจþบัน  กรรมการและประธานเจ�าหน�าทีบ่รæหาร บมจ.โอ.ซ.ีซี. 

- ป� 2552 – ป�จจþบัน กรรมการ บจ.บีเอสทีด1ี09 

- ป� 2549 - ป�จจþบัน กรรมการ บมจ.ประชาอาภรณ� 

- ป� 2547 - ป�จจþบัน กรรมการ บมจ.เอส แอนด� เจ อินเตอร�เนชั่นแนล เอนเตอร� ไพรส� 

- ป� 2542 - ป�จจþบัน กรรมการ บจก. หลานปู� 

- ป�จจþบัน กรรมการ บจ. ภัทยาอĥตสาหกิจ 

- ป�จจþบัน กรรมการ บจ. อ่ีทงเทียนไท� บีเอสซี 

- ป�จจþบัน กรรมการ บจ. สุขทรรศน� 

- ป�จจþบัน กรรมการ บจ. เทรน ไทม� เทสต� 
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วาระที่ 4 พòจารณาอนุมัติเลďอกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ต�องออกตามวาระ (ต�อ) 
กรรมการที่ต�องออกจากตาํแหน�งตามวาระในป�นี ้



ประสบการณ�ทํางาน (ป�จจþบัน-ย�อนหลงั 5 ป�) (ต�อ)

- ป�จจþบัน กรรมการ บจ. ไอ.ดี.เอฟ 

- ป�จจþบัน กรรมการ บจ. อินเตอร�เนช่ันแนล แลบบอราทอรçส� 

- ป�จจþบัน กรรมการ บจ. ไทยกุลแช�  

การถอืครองหลกัทรพัย�ของบรæษทั/การถอืหุ�นของบรæษทั: 

สัดส�วนการถือหุ�นใน SVT คิดเป�นร�อยละ 0.102 (ข�อมูล ณ วันท่ี 30 ธันวาคม พ.ศ. 2567) 

การเข�าร�วมประชมุ ป� 2567: -  คณะกรรมการบรæษัท เข�าประชุม 5/5  ครั้ง  
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วาระที่ 4 พòจารณาอนุมัติเลďอกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ต�องออกตามวาระ (ต�อ) 
กรรมการที่ต�องออกจากตาํแหน�งตามวาระในป�นี ้



วาระที่ 4 พòจารณาอนุมัติเลďอกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ต�องออกตามวาระ (ต�อ) 

ต้ังแต�วันที่ 1 ตุลาคม 2567 จนถึงวันที่
 31 ธันวาคม 2567

ไม�มีผู�ถือหุ�นเสนอชื่อบุคคลเข�ารับการพòจารณา
เพõ่อรับการเลือกต้ังให�เป�นกรรมการของบรæษัทฯ 
แต�อย�างใด 

ผ� า น ช� อ ง ท า ง  
h t t p s : / / w w w . s e t . o r . t h แ ล ะ  
w w w . s u n v e n d i n g . c o . t h

การเป�ดโอกาสให�ผู�ถือหุ�นมีสิทธิเสนอชื่อบคุคลเข�าเป�นกรรมการบรæษัท  
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วาระที่ 4 พòจารณาอนุมัติเลďอกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ต�องออกตามวาระ (ต�อ) 

ความเห็นคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบรæษัท ซึ่งไม�รวมกรรมการที่ได�รับการเสนอชื่อ ได�พòจารณาคุณสมบัติของกรรมการทั้ง 4 ท�าน 
 ได�ผ�านกระบวนการกลั่นกรองและการพòจารณาอย�างรอบคอบ ระมัดระวังของคณะกรรมการบรæษัท แล�วว�ามีคุณสมบัติที่
เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบรæษัทฯ และเป�นผู�มีความเหมาะสม มีความรู�ความสามารถ และประสบการณ�ในการทํางาน
ที่เป�นประโยชน�กับบรæษัทฯ เป�นไปตามหลักเกณฑ�ที่เกี่ยวข�อง มีเวลาเพóยงพอต�อการปฏิบัติหน�าที่กรรมการและมีคุณสมบัติ
ครบถ�วน ตามพระราชบัญญัติบรæษัทมหาชนจํากัด  พ.ศ. 2535 และประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่เกี่ยวข�อง 
(รายละเอียดประวัติทั ้ง 4 ท�าน ปรากฎตามเอกสารแนบ 2) และนําเสนอต�อที่ประชุมสามัญผู�ถือหุ �น ประจําป� 2568 
พòจารณาอนุมัติต�อไป 

การลงมติ ในวาระนี ้ต�องลงมติแต�งตั ้งกรรมการเป�นรายบุคคล และต�องผ�านมติด�วยคะแนนเสียงข�างมาก                      
ของผู�ถือหุ�นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที่ 5
พòจารณาอนุมัติกําหนดค�าตอบแทนกรรมการ 
สําหรับป� 2568
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วาระที่ 5 พòจารณาอนุมัติกําหนดค�าตอบแทนกรรมการ สําหรับป� 2568 

ข�อเท็จจรæงและเหตุผล คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทนได�พòจารณาค�าตอบแทนกรรมการ ประจําป� 2568 
มีหลักเกณฑ�การพòจารณาค�าตอบแทน ตามผลประกอบการขนาดของธุรกิจ สอดคล�องกับหน�าที่ ความรับผĉดชอบและผลการ
ปฏิบัติงานของกรรมการแต�ละท�าน ซึ่งค�าตอบแทนดังกล�าวจะอยู�ในระดับที่เหมาะสมเทียบเคียงได� กับตลาดและอĥตสาหกรรมเดียวกัน 
รวมทั้งเพóยงพอที่จะจÿงใจและรักษากรรมการที่มีคุณภาพไว�กับบรæษัท จèงกําหนดค�าตอบแทนที่เป�นค�าเบี้ยประชุม ค�าตอบแทนรายไตร
มาส และค�าบําเหน็จ (โบนัส) ของกรรมการ สําหรับป� 2568  
 

ในวงเงæนไม�เกิน 8.00 ล�านบาท และภายใต�วงเงæนท่ีขออนุมัติจะให�ค�าบําเหน็จ (โบนัส) สําหรับกรรมการเมื่อบรæษัทฯ มีกําไรสุทธิเท�านั้น 

1. ป� 2565 จํานวน 4.00 ล�านบาท (ใช�จรæง 2.46 ล�านบาท)  
2. ป� 2566 จํานวน 4.00 ล�านบาท (ใช�จรæง 2.67 ล�านบาท)  

3. ป� 2567 จํานวน 4.00 ล�านบาท (ใช�จรæง 3.44 ล�านบาท)  

 

ค�าตอบแทนที่ผ�านมาย�อนหลัง 3 ป�  
สรุปได�ดังนี้ 
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ค� า ต อ บ แ ท น รู ป แ บ บ ตั ว เ งæ น  ป ร ะ ก อ บ ด� ว ย  

1 . ค� า เ บี้ ย ป ร ะ ชุ ม  

2 . ค� า ต อ บ แ ท น ร า ย ไ ต ร ม า ส  

3 . ค� า ต อ บ แ ท น ร า ย ป�  
ค� า ต อ บ แ ท น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  ป ร ะ จาํ ป�  2 5 6 8  

ภ า ย ใ น ว ง เ งæ น ไ ม� เ กิ น  8 , 0 0 0 , 0 0 0  บ า ท  

แ ล ะ ภ า ย ใ ต� ว ง เ งæ น ที่ ข อ อ นุ มั ติ  

จ ะ จ� า ย ค� า บาํ เ ห น็ จ  

ต� อ เ มื่ อ บ รæ ษั ท ฯ  มี กาํ ไ ร สุ ท ธิ เ ท� า นั้ น   

โ ด ย ใ น ป�  2 5 6 7  

จ� า ย ค� า ต อ บ แ ท น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ รæ ษั ท   

แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ชุ ด ย� อ ย   

ว ง เ งæ น ไ ม� เ กิ น  4 , 0 0 0 , 0 0 0  บ า ท  

ใ ช� จ รæ ง  3 , 4 4 4 , 0 0 0  บ า ท      
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หลักเกณฑ�การจ�ายค�าตอบแทนกรรมการ 
วาระที่ 5 พòจารณาอนุมัติกําหนดค�าตอบแทนกรรมการ สําหรับป� 2568 (ต�อ) 



วาระที่ 5 พòจารณาอนุมัติกําหนดค�าตอบแทนกรรมการ สําหรับป� 2568 (ต�อ) 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรให�ที่ประชุมผู�ถือหุ�นพòจารณาอนมุตัิค�าตอบแทนคณะกรรมการบรæษัทและคณะกรรมการ
ชุดย�อย รวมถึงคณะกรรมการชุดย�อยอื่นๆ ที่อาจจะตั้งขè้นในอนาคต ประจําป� 2568 ในวงเงæนไม�เกิน 8.00 ล�านบาท และ
ภายใต�วงเงæนที่ขออนุมัติจะให�ค�าบําเหน็จ (โบนัส) สําหรับกรรมการต�อเมื่อบรæษัทฯ มีกําไรสุทธิเท�านั้น ทั้งนี้มอบอํานาจให�
คณะกรรมการบรæษัทเป�นผู�พòจารณากําหนดเงé่อนไข รายละเอียดและอัตราการจ�ายค�าตอบแทนกรรมการตามความ
เหมาะสม 

การลงมต ิวาระน้ีต�องผ�านมติอนมุัติด�วยคะแนนเสียงไม�น�อยกว�าสองในสาม (2/3) ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผู�ถือหุ�นซึ่ง
มาประชุม
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วาระที่ 6
พòจารณาอนุมัติแต�งตั้งผู�สอบบัญชีและ
กําหนดค�าตอบแทนผู�สอบบัญชี 

สําหรับป� 2568
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วาระที่ 6 พòจารณาอนุมัติแต�งตั้งผู�สอบบัญชีและกําหนดค�าตอบแทนผู�สอบบัญชี สําหรับป� 2568 

ข�อเท็จจรæงและเหตุผล  ด�วยข�อบังคับของบรæษัทฯ ข�อ 53 ในส�วนเกี่ยวกับการแต�งต้ังผู� สอบบัญชีและการกําหนดจํานวนเงæนค�าสอบบัญชีของ
บรæษัทฯ ให�ดําเนินการตามที่กฎหมายกําหนด ซึ่งตามพระราชบัญญัติบรæษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 กําหนดไว�ดังน้ี 
 

มาตรา 120 กําหนดว�า “ให�ที่ประชุมผู�ถือหุ�น สามัญประจําป�แต�งตั้งผู�สอบบัญชี และกําหนดจํานวนเงæนค�าสอบบัญชีของบรæษัททุกป� ในการ
แต�งต้ังผู�สอบบัญชีจะแต�งต้ังผู�สอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได�”  
 

มาตรา 121 กําหนดว�า “ผู�สอบบัญชีต�องไม�เป�นกรรมการ พนักงาน ลูกจ�างผู�ดํารงตําแหน�งหน�าที่ใดๆ ของบรæษัท”  
 

การคัดเลือกผู�สอบบัญชีของบรæษัท  บรæษัทพòจาณาคัดเลือกผู�สอบบัญชีที่ได�รับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย�
และ ตลาดหลักทรัพย� (ก.ล.ต.) ให�สอบบัญชีบรæษัทจดทะเบียนได� 

 

ทีป่ระชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังที่ 1/2568 ซ่ึงประชุมเมื่อวันที ่24 กุมภาพนัธ� 2568 
ได�พòจารณาแล�วเห็นควรคัดเลือก 

 

ผู�สอบบัญชีจากบรæษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด (“EY”)  
เป�นผู�สอบบัญชีของบรæษัทประจาํป� 2568  
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ราย ช่ือ ผู�สอบบัญชี  แล ะค� าสอบบัญชี  
ป ร ะ จํา ป�  2 5 6 8  

25 68  25 67  ( ห น� ว ย :  บ า ท )  

1 , 5 3 0 , 0 0 0  1 , 4 8 0 , 0 0 0  
ค� า ต ร ว จ ส อ บ ง บ ก า ร เ งæ น

ป ร ะ จํา ป�  

9 6 0 , 0 0 0  9 0 0 , 0 0 0  

ค�าสอบทานงบการเงæนระหว�าง

กาล 

(3  ไตรมาส)  

เรçยกเก็บตามจํานวนทีจ่�าย

จรæง  
25,367 ค�าใช�จ�ายอื่นๆ เช�น ค�าเดินทาง 

2 , 49 0 ,0 002,405,367รว ม ค�า สอ บบัญ ชี

บ รæ ษั ท  สํา นั ก ง า น  อี ว า ย  จํา กั ด  

นาง กิö งกาญจ น�  อั ศ ว รั งสฤษฎ�  
ผู� ส อบ บั ญ ชีรั บ อนุญ าต เ ล ขท ะ เ บี ยน  4 4 9 6

1 
นางสาว รสพร  เดชอาค ม
ผู� ส อบ บั ญ ชีรั บ อนุญ าต เ ล ขท ะ เ บี ยน  5 6 5 9  

2 
นางสาว สุมนา  พันธ�พงษ�สานนท�
ผู� ส อบ บั ญ ชีรั บ อนุญ าต เ ล ขท ะ เ บี ยน  5 8 7 2  

3 
นางสาว เกิด ศิ รæ  กาญจ นประกา ศิต  
ผู� ส อบ บั ญ ชีรั บ อนุญ าต เ ล ขท ะ เ บี ยน  6 0 1 4  

4 

- ค�าสอบบัญชี ประจําป� 2568 ดังกล�าวไม�รวมค�าใช�จ�ายอ่ืนๆ เช�น ค�าเดินทาง ค�าไปรษณียากร  
     ค�าโทรสาร ซึ่งขอเบิกตามจํานวนจ�ายจรæง 
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วาระที่ 6 พòจารณาอนุมัติแต�งตั้งผู�สอบบัญชีและกําหนดค�าตอบแทนผู�สอบบัญชี สําหรับป� 2568 (ต�อ) 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรให�ที่ประชุมผู�ถือหุ�นพòจารณาอนุมัตแิต�งต้ังผู�สอบบัญชีจากบรæษัท สํานักงาน 
อีวาย จํากัด (“EY”)  เพõ่อส�งเสรæมการตรวจสอบและการให�ความเห็นของผู�สอบบัญชีที่มีความเป�นอิสระ มีระบบงานที่มีคุณภาพ 
และสร�างความเช่ือม่ันให�แก�นักลงทุนและผู�ถือหุ�นของบรæษัทฯ ในการตัดสินใจลงทุน อีกทั้ง เพõ่อให�การจัดทํางบการเงæนมีมาตรฐาน
ระดับสากล เพõ่อรองรับการขยายการลงทุนในอนาคต โดยแต�งตั้ง 
 1. นางกิöงกาญจน� อัศวรังสฤกษ� ผู�สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4496 และ / หรéอ 
 2. นางสาวรสพร เดชอาคม ผู�สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 5659 และ / หรéอ 
 3. นางสาวสุมนา พันธ�พงษ�สานนท� ผู�สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 5872 และ / หรéอ 
 4. นางสาวเกิดศิรæ กาญจนประกาศติ ผู�สอบบัญชี รับอนุญาตเลขท่ี 6014 
คนใดคนหนึ่งเป�นผู�สอบบัญชีของบรæษัทฯ ประจําป� 2568 โดยกําหนดค�าตอบแทนประจําป� 2568 ไม�เกิน 2,490,000 บาท  ซึ่งไม�
รวมค�าใช�จ�ายอื่นๆ เช�น ค�าเดินทาง ค�าไปรษณียากร ค�าโทรสาร ซ่ึงขอเบิกตามจํานวนจ�ายจรæง 

การลงมต ิในวาระนี้ต�องผ�านมติด�วยคะแนนเสียงข�างมากของผู�ถอืหุ�นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที่ 7
พòจารณาเรé่องอื่นๆ (ถ�าม)ี
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THANK YOU
https://www.sunvending.co.th/ 
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